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Aprobacién Consejo Directivo

La Rectoria del Colegio Rochester, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, en
cumplimiento con lo dispuesto en Acta de diciembre 6 de 2023 del Consejo Directivo, mediante la cual se adopta el texto
del “Manual de Convivencia Escolar”, previa la participacion activa de la comunidad educativa y

Considerando:

+

Que es indispensable determinar y actualizar las normas de comportamiento para que los diversos Estamentos de
la Institucién tengan una guia en la valoracién de las relaciones escolares, ya que las relaciones son la base
fundamental de la salud mental, la felicidad y el éxito escolar, entendidas las relaciones de tres tipos con respecto
a los estudiantes: 1) Relacion entre el estudiante y ambos padres; 2) Relacion entre el estudiante y sus maestros
con quienes tiene mas tiempo asignado; y 3) Relacién con sus companeros de curso y personas de su edad.

Que es fundamental reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los integrantes de la
comunidad educativa para velar por el respeto y cumplimiento de estos.

Que se debe dar aplicacién a los mandatos establecidos por la Constitucion Nacional, el Nuevo Codigo de la
Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006, la Ley General de Educacion, el Decreto Unico reglamentario del
sector educativo en Colombia 1075 de 2015, la Ley 1620 de Convivencia Escolar y el Decremento reglamentario
1965 de 2013 de Convivencia Escolar, cuyas normas propenden por el desamollo de la educacion para la
convivencia social arménica, pacifica, respetuosa, justa, democrdtica y sana.

Que se debe destacar y reconocer a quienes en sus relaciones practiquen los valores y las conductas deseables
en nuestra sociedad y planear todo tipo de actividades que desarollen la educacion Integral y el buen
funcionamiento del Colegio Rochester.

Que para el logro del cumplimiento de los fines y objetivos educativos del Proyecto Educativo Institucional, sus
fundamentos filoséficos, pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales, es indispensable disenar el
Manual de Convivencia aplicable ala comunidad educativa que infegra el Colegio Rochester.

Resuvelve:

Promulgar el presente Manual de Convivencia Escolar aprobado por el Consejo Directivo, el cual serd objeto de
evaluacién anual o segun lo determine la necesidad a fin de posibilitar los ajustes que se requieran.
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Capitulo 1 - Fundamentos juridicos

Este Manual ha sido elaborado con estricto apego a las disposiciones vigentes. En particular se han considerado:

+

+
+

La Constitucion Politica Colombiana. Es nuestra carta politica, contiene entre ofros muchos titulos, los derechos
fundamentales y mecanismos de proteccién de los mismos (Tutela, Derecho de Peticién, etc...).

Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de Marzo de 2013. Esta ley hace referencia al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad vy la prevenciéon y mitigacién de la
violencia escolar y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico reglamentario de Educacién; en este decreto se recogié toda la legislacion
educativa vigente en Colombia.

Decreto 1421 de 2017. Decreto que reglamenta la educacién inclusiva en las instituciones educativas.

Ley 2170 de 2021. Esta ley regula el uso de herramientas vy dispositivos tecnoldgicos en las instituciones educativas,
tanto publicas como privadas.

Ley 2216 de 2022. Esta ley promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifos, ninas y adolescentes
con trastornos especificos de desarrollo.
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Capitulo 2 - Relaciones de calidad y salud

Este Manual ha sido proyectado con la participacion activa de la comunidad educativa del Colegio Rochester, de
acuerdo a los pardmetros establecidos en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, tal como el marco psicolégico
de la Teoria de la Eleccién; y como lo senala la ley. Su finalidad Ultima es fijar los pardmetros que orienten la convivencia
sana, pacifica, armdnica, sabia, productiva y sostenible entre todos los miemloros de la comunidad educativa del colegio.

El éxito vy la felicidad de cada estudiante depende del desarrolio fisico adecuado y los siguientes tres tipos de relaciones
interpersonales:

1. Relacién entre el estudiante y ambos padres. Ni la mamdé ni el papd son reemplazables, por lo que el colegio
buscard que el estudiante y sus padres se relacionen de manera satisfactoria de su perfil de necesidades bdsicas
de supervivencia, amor y pertenencia, poder y reconocimiento, libertad y diversion.

2. Relacién entre el estudiante y sus maestros con quienes tiene mds tiempo asignado. Esto se da por lo general con
el coordinador de familia y los maestros de Inglés, Castellano, Matemdticas, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales. Esto implica la satisfaccion de las necesidades bdsicas del estudiante durante las clases y a través del
frabajo escolar.

3. Relacién con sus companeros de grupo y personas de su edad. Esto incluye el trabajo en equipo para la
readlizacién de trabajos escolares con sus companeros, al igual que sus companeros de actividades extraclase y
amigos del barrio y familiares de su edad.

Es esencial que cada estudiante desarrolle su cuerpo de acuerdo con su edad y mantenga estos tres tipos de relaciones
de manera satisfactoria con respecto a su peffil de necesidades bdsicas (supervivencia, amor y pertenencia, poder y
reconocimiento, libertad y diversién). Insatisfacciones continuadas en una de las tres tipos de relaciones, lleva a soportarse
en las ofras dos. Insatisfacciones continuadas en dos de las fres o todas las tres, es abrumador para el estudiante y conlleva
a comportamientos autodestructivos, agresivos y faltas, los cuales son sinftomas del problema relacional con las personas a
su alrededor.

Definimos una relacién de calidad como una forma de interaccién entre dos personas que produce mutua satisfaccion
de sus necesidades bdsicas y responde a las expectativas del contexto que los une. El contexto puede ser una clase, el
ambiente natural alrededor, un evento institucional especifico, una reunidn en familia, una actividad extracuricular, una
reuniéon de trabajo o cualquier ofra actividad en la que esté representado directa o indirectamente el Colegio Rochester. Es
decir, las relaciones de calidad tienen en cuenta la satisfacciéon propia (Yo), la satisfaccion de los demds involucrados
(Oftros) y el beneficio del contexto en el que se encuentren (Contexto). Bajo esta perspectiva, se requieren las siguientes
condiciones (CAFE-MU) para generar las relaciones de calidad deseadas en cualquier contexto:

C: Confianza. Las dos partes de la relacion confian mutuamente, es decir, cada uno percibe que el ofro tiene en
cuenta su bienestar y, por esa razdn, se expresan abiertamente, con seguridad y sin miedo. La relacién se basa en
rutinas y procedimientos confiables, ordenados, higiénicos y seguros. Las situaciones de conflicto vy las diferencias se
aprovechan como oportunidades para aprender y crecer.

A: Autoevaluacién. Cada persona autoevalia su trabajo y comportamiento teniendo en cuenta sus deseos, los de
los demds vy los del contexto. “Me he dado cuenta que las personas felices se evalian a si mismas constantemente
y las personas desdichadas evalian a los demds constantemente.” (Wiliam Glasser). Cada persona se enfoca en
andalizar y reflexionar sobre su propio comportamiento y resultado, recogiendo el sentir, los deseos, el gusto vy el
aprendizaje de las personas con quienes se relaciona para ampliar continuamente sus propias evaluaciones, sin
animar la evaluacion externa. También se evalia teniendo en cuenta los acuerdos previos, la descripcidn de su rol,
la normatividad y la conservacion ambiental.

F: Felicidad. La forma de interaccion vy el frabajo ayuda a satisfacer las necesidades bdsicas de manera constructiva
y de largo plazo, a través de un esfuerzo consistente y que trae grandes beneficios a mediano y largo plazo. Aungque
haya momentos dificiles y retadores, las personas involucradas se sienten orgullosas por haber redlizado su mejor
esfuerzo y por los resultados de mediano vy largo plazo. No se busca el placer momentdneo repetitivamente y de
manera ficticia.

E: Excelencia. Cada parte da lo mejor de siy logran los resultados deseados y de manera legal y eficiente.
M: Mejoramiento. Las personas involucradas mejoran a través del tiempo y lo pueden demostrar con evidencias,
andlisis e indicadores con datos de punto de partida.

U: Utilidad. La interaccién entre las personas se percibe como una experiencia que agrega calidad a sus vidas
porque encuentran Util e interesante lo que hacen, ademds de ayudar a desarrollar las habilidades Utiles para la vida
(hablar, escuchar, leer, escribir, relacionarse dptimamente con hdbitos constructivos y trabajo en equipo, resolver
problemas con el conocimiento, usar la tecnologia, liderar, pensar y actuar sistémicamente, ser saludable
infegralmente y conservar el ambiente - LETRICAS).
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Es responsabilidad de todos los adultos de la comunidad escolar (padres, profesores, directivos y demds personal del
colegio) modelar el comportamiento requerido para fomentar estas condiciones en los estudiantes dentro y fuera de la
jornada escolar. Los hdbitos constructivos de las relaciones permiten resolver las diferencias entre las personas, mantenerlas
conectadas y preservar la salud fisica y mental de todos los involucrados. CREA (“SENTRAL" en inglés) es el acréstico de
dichos hdbitos, cuya prdctica se espera por parte de adultos y jdvenes del colegio:

+
<+

Confiar (“Trusting”), que implica creer en la ofra persona, saber delegar y tener altas expectativas.

Conciliar (“Negotiating”), que requiere métodos y procedimientos especificos para comprender los problemas
desde diversas perspectivas y acordar soluciones o decisiones que buscan el bienestar de todas las partes.

Respetar (“Respecting”), lo cual implica comprender, no juzgar, y hasta apreciar las ideas, las perspectivas, los
comportamientos y las diferencias fisicas, de personalidad y de creencias. Esto es la base de cualquier relacion.

Escuchar (“Listening”), lo cual incluye comprender el lengudje postural (gestos, sehas, caras, inclinacion, etc.),
comprender el significado de los sonidos de la otfra persona (volumen, tono, modulacién, etc.), y comprender el
contenido de lo que el ofro estd comunicando (palabras, oraciones, etc.). Esto requiere desarrollar métodos,
procedimientos y habilidades para llegar a escuchar con empatia y aprender de los demds.

Animar (“Encouraging”), lo cual es importante para mantener una mente positiva y optimista del futuro, ademads
de ayudar a la otros cuando lo necesitan.
Apoyar (“Supporting”), lo cual implica seguir las indicaciones de la otra persona cuando estd liderando algo.

Aceptar (“Accepting”) a los demds tal como son sin tratar de cambiarlos o coercionarlos, ya que solo tenemos
control sobre si mismos. Esto no quiere decir aceptar la insatisfaccién, ya que conciliar diferencias es también un
hdbito constructivo.

Masaru'Emoto

La calidad en las relaciones se deteriora hasta generar una desconexidon total entre las personas

s ]t\\fé[(‘?iﬂl@ﬁkﬂ(ﬁ‘-’ﬂ cuando alguna de las dos personas habitualmente critica, evalia o juzga a la otra persona. Ese

IO comportamiento habitual lo llamamos hdbito destructivo porque destruye poco a poco la
\Q)(SQM‘@& W relacion y deteriora la salud fisica y mental.
Agua

A Masaru Emoto, investigador japonés sobre la calidad del agua y su interaccién con su enforno,
encontrd que el agua al congelarse forma cristales hexagonales preciosos cuando la gente a su
dlrededor piensa o dice palabras de gratitud y amor. También encontré que no se forman

y comeee | Cristales y se contamina fécimente el agua cuando la gente a su alrededor piensa, dice o

e ssombrasimings | €sCribe palabras groseras, de odio o de critica. Lo mismo con la musica clésica versus la metdlica

iale clondiay 12 sdphituisiidac llena de odio. El Dr. Emoto considera que esto afecta nuestra salud por estar nuestro cuerpo

Gl
&

¢ humano compuesto mayormente por agua. Se puede consultar su frabajo en sus libros como Los

aamah wowens - $LEF mensajes oculfos del agua.

William Glasser, psicdlogo, ingeniero quimico y médico psiquiatria estadounidense, y

autor de la Teoria de la Eleccion, encontrd, durante su brillante camrera de mds de 50 anos H AB'TS

como psiquiatra, que hay 7 hdbitos destructivos de las relaciones, la felicidad y la salud

mental y fisica, que son: DESTRU CT'V@S
4+ Ciriticar (“Criticizing”), el cual siempre considerd como el mds nocivo de todos,
incluso mds cuando el que critica estd diciendo la verdad sobre algo que la ofra CRITICAR
persona realizd equivocadamente. Hay critica cuando la persona receptora asi lo CULPAR
sienfe por un juicio de valor externo sobre ella, su comportamiento o desempeno. QUEJARSE

+ Culpar (“Blaming”), ya que encontrar culpables dificimente resuelve problemas, SERMONFAR
genera resistencia y deteriora la relacién. Buscar culpables nos distrae de buscar AMENAZAR
soluciones realmente fundamentales y sistémicas como modificar procedimientos, CASTIGAR
pafrones de comportamiento, actividades realmente satisfactorias, formas de SOBORNAR
capacitacién requeridas, estrategias de éxito y herramientas Utiles.

+ Amenazar (“Threatening”), ya que busca forzar o coercionar a la otra persona a n‘o‘:""m'::mbm g
hacer algo que probablemente no ha encontrado Util o no quiere hacer, lo cual ,MMnmmw
viene con resistencia y baja calidad. Amenazar es anunciar una consecuencia,
generalmente irelevante al problema original, para forzar algin comportamiento.

4+ Castigar (“Punishing”), ya que busca forzar o coercionar a la ofra persona a que no siga haciendo algo por

medio de medidas irelevantes con el problema original. Esto anima la resistencia y la mentira, en vez de la
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responsabilidad inferior frente a los sucesos y las soluciones reales. Castigar es imponer una consecuencia
irelevante al problema original y de manera inesperada.

4+ Quejarse (“"Complaining”) continuamente porque usualmente conlleva a la soledad, ya que la gente a su
alrededor se cansa de tanta negatividad.

4+ Cantaletear (*Nagging”) porque supone que la ofra persona no comprende con una o dos veces y se siente
menospreciada. Esto también es una forma de tratar de controlar a la otra persona, lo cual genera resistencia o
desgano.

4+ Sobornar o premiar para forzar (“Bribing or rewarding to control”), ya que los premios no estdn relacionados con el
comportamiento que se quiere forzar y ensenan un uso del poder abusivo y a esperar algo a cambio diferente a
la dicha interna de hacer lo correcto o algo de calidad, lo cual también lleva a desenfocarse de soluciones
fundamentales de los problemas. Sobornar es ofrecer un premio para forzar algdn comportamiento, sabiendo
_____que el premio no estd relacionado con el comportamiento deseado.

| Es esencial que todos los miembros de la comunidad educativa lean y estudien el libro principal
- sobre la Teoria de la Eleccion del Dr. Wiliom Glasser, llamado Teoria de la Eleccion: Una nueva
~ sicologia de la libertad personal, en el cual se explica la nocividad de los hdbitos destructivos, las
. necesidades bdsicas genéticamente inscritas, la formacion de la percepcién de cada uno, la
importancia de los deseos en cada momento como parte esencial de la motivacion, la creatividad
y el funcionamiento del comportamiento como una totalidad entre lo que pensamos, hacemos,
| sentimos v la fisiologia interna. El Dr. Glasser y la comunidad del Wiliom Glasser International han
. encontfrado conexiones importantes entre la felicidad y los hdbitos constructivos, ademds de la
| fuerte comelacion entre la infelicidad, los malestares fisicos y los hdbitos destructivos aqui
| presentados. En su folleto Definamos la salud mental como un tema de salud publica, el Dr. Glasser
~ describe una persona saludable mentalmente de la siguiente manera:

"“Eres mentalmente saludable si disfrutas estar con la mayor parte de las personas que conoces,
especialmente con aquellos importantes en fu vida, como fus familiares, tus amigos y tu pareja. Definamos la
Generalmente estds feliz y estds dispuesto(a) a ayudar a un familiar, un amigo o un colega que no * salud mental
lo estd y desea sentirse mejor. Lievas una vida por lo general sin tensiones, te ries con frecuencia y como U
rara vez sufres de dolores y malestares que fantas personas aceptan como algo inevitable del vivir. asunto de
Disfrutas la vida y no se te dificulta aceptar a las demds personas que piensan o actian diferente a Sy
fi. Rara vez se te ocumre criticar o fratar de cambiar a alguien. Cuando fienes diferencias con los salud publica
demds intentas resolverlas v, si no se pueden resolver, te retiras antes de aumentar la dificultad. Eres Un nuevo rol de liderazgo
creativo(a) en lo que haces y puedes disfrutar mds de fu potencial de lo que creias posible. RN
Finalmente, incluso en situaciones de gran dificultad cuando estés triste — nadie puede estar feliz
todo el tiempo — sabrds porqué lo estds y tratards de hacer algo al respecto. Puedes estar
fisicamente incapacitado(a), como lo estuvo el actor Christopher Reeve, y aun asi cumplir con los
criterios arriba mencionados.”

La definicién de salud mental o felicidad que el colegio ha adoptado es la que el Dr. Glasser propuso en su libro llamado
“Warning: Psychiatry Can Be Hazardous To Your Mental Health”:
“La felicidad o salud mental es disfrutar la vida que estas eligiendo vivir, llevartela
bien con las personas a tu alrededor y queridas por ti, hacer de tu vida algo que
consideras valioso, y no hacer algo que impida a ofras personas de la misma

WILLIAM GLASSER, M. D.

WARNING:

pSYCHIATRY caN BE | | oportunidad para ser feliz que tu tienes.”
HAZARDOUS TO YOUR

MENTAL HEALTH

Foreword by Terry Lynch, M.D.

GLX/SIéélI{AM D. Examinemos lo que comprendimos:

Fnmem————— sCudles tres fipos de relaciones en los jdvenes son esenciales para su salud mental?
sQué significa CAFE-MU en las relaciones de calidad?

sPor qué son importantes el amor y la gratitud para la salud segun Masaru Emoto?2

sPor qué se deteriora nuestra salud mental y fisica al criticar o usar los hdbitos destfructivos continuamente?

sCudl es tu definicion de salud mental segun las ideas del Dr. Glasser aqui presentadas?
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Capitulo 3 - Lineamientos para la salud integral responsable

En este capitulo se encuentran todos los lineamientos importantes para la salud integral responsable al igual que los
cuatro protocolos establecidos en la Ley de Convivencia Escolar y la Politica y Procedimientos para la Proteccidn de Nifos,
Ninas y Adolescentes.

E 6ptimo desarrollo de la salud fisica, mental y espiritual del estudiante es responsabilidad de sus padres, del equipo
docente y del estudiante, siendo los padres los primeros responsables del bienestar de su hijo(a) por ser menor de edad y
estar a su custodia.

El equipo docente del colegio llevard un registro sobre el desarrollo de la salud integral del estudiante a través de su
estadia en el colegio, bajo las directrices del Rector. A través del curiculo de Desarrollo de Virtudes los estudiantes
aprenderdn a crear y mantener su salud fisica, mental y espiritual.

La direccién del colegio establecerd indicadores de desarrollo fisico, mental y espiritual, sobre asuntos como los
siguientes:

4+ Indice de masa corporal: masa en kilogramos dividida por el cuadrado de la estatura

en metros (Kg/m2)

Aprendizaje Visual Integrado: motricidad, audicidn y vision al servicio de un
aprendizaje competente basado en la visualizacién mental

Vacunacion y estado médico en general
Ejercicio y movimiento

Alimentacion

Sueno

Relaciones interpersonales

Felicidad

Crecimiento espiritual

Desarrollo ético

<+

R RERERERE

Debido al exceso de informacion y de todo tipo a través de Internet, y al facil acceso a los dispositivos electrénicos, es
esencial que los menores de edad tengan acceso restringido a contenido, redes virtuales vy sitios en internet que sean
adecuados para su dptimo desarrollo integral en las diversas etapas y edades. El capitulo 4 a continuacién contiene la
politica institucional sobre el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién. También es esencial que los padres
de familia configuren en casa un acceso restringido a Internet y redes sociales por medio de teléfonos celulares, tabletas,
computadores y televisores inteligentes.

Con relacién al consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas, y sobre la educaciéon sexual de los
estudiantes, se han determinado las siguientes disposiciones:

1. El consumo de sustancias psicoactivas por parte de menores de edad estd prohibido por la legislacion colombiana,
por razones éticas y por la salud y el aprendizaje de los estudiantes. Dicho consumo se tratard como una falta grave
manejada como se estipule en el capitulo de faltas de los estudiantes y se remitirdn los casos respectivos cuando se
estime conveniente a la policia, fiscalia, bienestar familiar o autoridad competente. Todo adulto de la comunidad tiene
la responsabilidad de promover e informar cualquier violacidon a esta disposicion, por pequeia que pueda parecer. La
direccién del colegio facilitard un sistema sencillo y dgil para informar y resolver estos asuntos dentro o fuera del colegio.
Es esencial que los estudiantes y padres participen activamente en los cursos y talleres que el colegio programe para la
prevencion en el consumo v la salud integral de los estudiantes.

2. La educacién sexual de los jdvenes educandos es responsabilidad principal de sus padres de familia y debe estar
orientada a las relaciones respetuosas, la concienciaciéon sexual y a la castidad sexual, entendida como la virtud de
abstenerse del placer carnal momentdneo sin sentido para la salud emocional y la felicidad. Es esencial que los
estudiantes y padres participen activamente en los cursos vy talleres que el colegio programe para la educacion sexual
de los estudiantes.
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Protocolos Ley de Convivencia Escolar

Por ofra parte, el Colegio Rochester, consciente de su responsabilidad con la normatividad colombiana ha adoptado
los siguientes protocolos de acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de Convivencia Escolar para situaciones de
convivencia que se alejan de nuestras imdagenes deseadas, sin embargo, pueden llegar a ocurrir y necesitamos atenderlos.
Dichos protocolos son los siguientes: (a) Presunta conducta suicida, (b) Presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
(c) Presunta Violencia Intrafamiliar y (d) Presunta Violencia Sexual. Estos profocolos han sido adaptados con base en los que
aparecen descritos en el “Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos” de la Secretaria de Educacion. De igual manera hemos incluido el protocolo que se sigue en caso de
presunta intimidacion y/o acoso escolar. En el Colegio Rochester, la intimidacién es inaceptable y se tipifica como una falta
grave.

in, elaboracion del

(3

de caso en SIUCE

reporte final y cierre
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i
i
2
|

sRecteriael

s

Regortar
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icida

A. Protocolo Presunta Conducta Su

B. Protocolo Presunto Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA). Es importante anotar que el consumo de sustancias

psicoactivas estd tipificado como una falta grave.
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C. Protocolo Presunta Violencia Intfrafamiliar
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D. Protocolo Presunta Violencia Sexual
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E. Protocolo Presunta Infimidacion y/o Acoso Escolar
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Politica y Procedimientos para la Proteccion de los Ninos, Ninas y Adolescentes

En cumplimiento de la normatividad Colombiana, el Colegio Rochester cuenta también con una Politica vy
Procedimientos para la Proteccién de los Ninos, Ninas y Adolescentes que se describe a continuacion.
Antecedentes

En el Colegio Rochester reconocemos que el maltrato infantil es un fendmeno global, el cual ha sido descrito por la
Organizacién Mundial de la Salud (2022) de la siguiente manera: “E maltrato infantil se define como los abusos vy la
desatencién de que son objeto los menores de 18 anos, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicoldgico, abuso
sexual, desatencion, negligencia y explotacién comercial o de ofro tipo que causen o puedan causar un dafo a la salud,
desarrollo o dignhidad del nifo, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacidon de responsabilidad,
confianza o poder. La exposicidon a la violencia de pareja también se incluye a veces entre las formas de malltrato infantil.”
Los ninos y ninas de cualquier edad son vulnerables a diferentes formas de abuso, bien sea por parte de sus familias o de los
adultos de la comunidad a la cual pertenecen. Con el propdsito de proteger a los nifos y adolescentes del maltrato infantil,
se ha desarrollado la siguiente Politica y Procedimientos para la Protecciéon de los Nifios y Nifas.

Introduccion

El Colegio Rochester estd comprometido con la salud fisica, mental y espiritual, y reconoce su responsabilidad hacia la
proteccion, el cuidado y el bienestar de los menores, y cumple con la normatividad vigente en Colombia, en particular en
lo que se refiere a la proteccion de la Infancia y la Adolescencia. Toma como referencia la siguiente normatividad:

4+ Constitucion Nacional Art. 44y 45,

4+ Ley 1620 sobre la Convivencia Escolar

4+ Decreto 1965, sobre la reglamentacion del sistema de Convivencia Escolar.
+ Ley 1098 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

4+ El Decreto Unico Reglamentario en Educacién 1075/2015.

El Colegio Rochester apoya y promueve la Convencidn sobre los Derechos del Nifno, emitida el 2 de septiembre de 1990
de las Naciones Unidas, el Cédigo de Etica del Consejo Infernacional de Colegios (CIS) y el Manual de Convivencia del
Colegio, el cual estd basado en relaciones de calidad que se fundamentan en la confianza, la colaboraciéon vy la
satisfaccidn de las necesidades de todas las personas involucradas. Varios capitulos del Manual de Convivencia
(incluyendo este capitulo) estdn relacionados con la seguridad y el bienestar de los estudiantes:

4+ 2-Relaciones de calidad y salud

3 - Lineamientos para la salud integral responsable

4 - Politica de uso de tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
5 - Procedimiento para resolver asuntos entre el personal del colegio, los estudiantes y los padres de familia
6 - Politicas de sostenibilidad ambiental y sociall

9 - Derechos y deberes de los estudiantes

12 - Derechos y deberes de los padres de familia

13 - Reconocimientos

14 - Sistema de evaluacién y promocién estudiantil

17 - Seguridad y procedimiento de salida y ausencias

18 - Reglamentos de otros servicios

R R R R R I

H Capitulo 9, Derechos y deberes de los estudiantes, establece que los ninos tienen el “derecho a la proteccién contra
el abuso fisico, mental o sexual, descuido o frato negligente, maltrato o explotaciéon.”

Procedimiento en Caso de Malirato Infantil o Trato Negligente
En caso de un posible abuso fisico, sexual, emocional o negligencia, se sigue el siguiente procedimiento:

1. El caso se reporta al Director del Centro de Bienestar Estudiantil, quien es la persona encargada de manejar las
inquietudes relacionadas con la proteccién de ninos y adolescentes (student safeguarding). El Director del Centro
de Bienestar Estudiantil tiene dentro de sus responsabilidades la proteccién de los derechos de los estudiantes y es
la persona a quien estudiantes, padres y personal escolar delben dirigirse en estos casos. El Director del Centro de
Bienestar Estudiantil recoge la informacién relevante e involucra a las personas que considere pertinente (Director
de Nivel, orientadores, estudiantes relevantes, padres, entre otros). El Director del Centro de Bienestar Estudiantil
tfrabaja el caso en conjunto con el Rector, el Asesor Legal del colegio y el Orientador del Comité de Convivencia
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Escolar. El Director del Ceniro de Bienestar Estudiantil estd certificado de acuerdo con la legislacidon colombiana
para atender este fipo de casos.

2. Si el estudiante estd en un riesgo inminente y/o el Director del Centro de Bienestar Estudiantil asi lo considera, se
puede solicitar una ambulancia para una valoracién inicial y una posible remision a una unidad de emergencia
de salud mental, como la Unidad de Salud Mental de la Fundaciéon Santafé u otra institucion. Los padres de familia
son consultados e involucrados, a menos que sean sospechosos del abuso. Si el estudiante no estd en riesgo
inmediato, se remite a una valoracion psicolégica externa con el consentimiento de uno de los padres. El
estudiante puede o no asistir al colegio antes de la valoracion inicial y respectiva recomendaciéon del profesional
externo (psicélogo o psiquiatra). El Director de Nivel y el Coordinador de Familia estardn informados de la situacion
general de los estudiantes sin revelar informacion personal o confidencial. El bienestar de los estudiantes toma
prelacion sobre la academia.

3. Todos los problemas duraderos de salud integral son problemas de relaciones en el colegio o en la casa. Por lo
tanto, las soluciones usualmente incluyen terapia familiar y/o capacitacion, al igual que terapia fisica y/o
psicoldgica individual, para los estudiantes involucrados. De ser necesario, se involucrard al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) o a la Policia, en cuyo caso, el colegio realizard todas las acciones recomendadas
dentro del marco legal correspondiente.

4. El Director del Centro de Bienestar Estudiantil o la persona que él designe, redlizard el seguimiento al progreso del
estudiante y posiblemente incluird en el proceso un plan de estudios para ayudar al estudiante a mantenerse al
dia en su trabajo académico y habilidades esperadas. Lo anterior requiere disenar un plan de accién con el
Director de Nivel, el Coordinador de Familia y el equipo docente, sin divulgar informacién del caso a dichas
personas.

5. Los estudiantes involucrados volverdn a sus clases regulares cuando el Director del Centro de Bienestar Estudiantil lo
considere seguro y apropiado, una vez los problemas de relaciones sean solucionados y la confianza sea
restaurada.

En caso de tener un comportamiento inadecuado por parte de un docente o no docente, el caso se remitird
inmediatamente a Rectoria y se seguird el procedimiento descrito en el Manual Interno de Trabajo. Cualquier tipo de abuso
o maltrato por parte de un empleado del Colegio contra un estudiante serd justa causa de terminacion inmediata del
contrafo laboral, sin perjuicio de la denuncia ante las autoridades competentes por parte del Colegio.

Consciencia sobre las Relaciones de Calidad

Como Colegio basado en la Teoria de la Eleccién, nuestro proyecto institucional se basa en la importancia de tener y
mantener relaciones de calidad con las personas cercanas a nosotros. El Colegio Rochester ha adoptado la definicion de
salud mental del Dr. Wiliam Glasser en su lioro Warning: Psychiafry Can Be Hazardous fo Your Mental Health:

“La felicidad o salud mental es disfrutar la vida que estds eligiendo vivir, llevdrsela bien con las personas
queridas y cercanas a ti, hacer algo con tu vida que consideras valioso y no hacer algo para privar a
ofros de la misma posibilidad de felicidad que tU tienes.”

Una relacién de calidad se enfoca en la satisfaccion de ambas partes involucradas, respetando el contexto en el que
se encuentran. Los hdbitos constructivos, descritos en el acrdstico CREA (Confiar, Respetar, Escuchar, Animar, Apoyar y
Aceptar) se ensenan desde Prejardin, con el objetivo de promover una cultura hacia el cuidado, el respeto y la cortesia.
Creemos que éste es un enfoque saludable en términos de prevencién hacia el maltrato infantil.

El programa transversal e interdisciplinario de Desarrollo de Virtudes con sus 7 ejes temdticos, se refiere a las relaciones
consigo mismo, los ofros y la naturaleza, como base fundamental del programa, el cual ademds incluye la educacion
sexual como parte del eje de Salud Integral.

Capacitacion del Equipo Docente y no Docente

H personal docente y no docente se capacita cada ano en estas politicas y procedimientos. El Centro de Bienestar
Estudiantil envia periédicamente informacién a los docentes y no docentes y a través de Educacion Comunitaria se
ofrecen 3 niveles de talleres para padres de familia, relacionados con la Crianza Inspiradora y Feliz a lo largo del ano
escolar. B Programa de Certificacion Docente incluye competencias sobre crear y mantener un ambiente seguro y
ordenado v los docentes deben tomar el Curso B&sico, la Prdctica Bdsica y el Curso Avanzado en la psicologia de la Teoria
de la Elecciéon y sus aplicaciones en la enseinanza, la administracion y la salud mental. La Practica Avanzada vy la
Certificacion son opcionales.

Politica de Verificacion de Antecedentes de los Trabajadores

Como parte de las estrategias de prevencion del Colegio, nuestro procedimiento de seleccion incluye una Verificacion
de Antecedentes de los Trabajadores, la cual involucra lo siguiente:
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Verificacion de antecedentes policiales con las autoridades colombianas.
Verificacion de antecedentes policiales en el pais de origen del candidato.
Verificacion ante la Fiscalia General de la Nacién por procesos penales del candidato.

Valoraciones de trabajos anteriores, usuaimente realizados a fravés de Search Associates para candidatos
internacionales.

Alianzas

El Colegio tiene varias dlianzas con organizaciones externas que apoyan y fomentan el bienestar y la proteccién de los
ninos, Ninas y adolescentes, como se describe a continuacion:

4+ Fundacién Elegir: Organizacion que representa el William Glasser International y se enfoca en la ensenanza de la
psicologia de la Teoria de la Eleccidn y sus aplicaciones en crianza, enseinanza, administracion y orientacion.

4 Red Papaz: Organizacién que promueve la proteccion del menor en Colombia, fundada por padres de familia y
educadores. Red Papaz, a través de su programa Te Protejo, ha puesto a disposicion una linea de reporte para
derechos de ninas, ninos y adolescentes de la regidon, en especial de la violencia sexual en los entornos digitales:
https.//teprotejocolombia.org/

hwbh =

Examinemos lo que sabemos:

sComo sabrias si tienes salud fisica y mental de acuerdo con la definicidon del Dr. Glasser?
sPor qué es ilegal el consumo de sustancias psicoactivas?

sCémo se relacionan la educacion sexual y la castidad?

sEn qué consisten los cuatro protocolos de atencidn por asuntos complejos de relaciones?
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Capitulo 4 - Politica de uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion

El Colegio Rochester considera relevante la consolidacidon de la definicion de una Q Wi
“Politica de uso de tecnologias de la Informacion y la comunicaciéon”, orientada al :
fortalecimiento de la salud integral de los integrantes de la comunidad y el cuidado y uso .
eficiente de los recursos tecnoldgicos. Se fundamenta en las buenas practicas que 8. N ‘
garanticen dalfos niveles de integridad, confidencialidad, disponibiidad, seguridad vy L L % I_l
legalidad en el uso de la informacién. Esto incluye la responsabilidad de cumplir la /
normatividad establecida por la ley colombiana en referencia al uso de los sistemas de o> I
informacién, seguridad de la informacidn, propiedad intelectual y derechos de autor. — -~ =S :&,

Objetivo general

Definir lineamientos frente a los procesos, procedimientos, derechos y responsabilidades de los infegrantes de la
comunidad en cuanto a la adquisicién, implementacion, uso y disposicién adecuados de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC).

Se gestiona con base en el presente documento un mantenimiento y mejoramiento de pardmetros de uso de las TIC
como son salud integral, seguridad de la informacién, uso adecuado, capacitacion y atencion. La adopcidon e
implementacién de la "“Politica de uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién” al interior de la institucidon gira
entorno a los siguientes ineamientos especificos:

Uso saludable de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

Las politicas procuran promover la salud de los estudiantes desde el punto de vista fisico y mental al momento de utilizar
tecnologias de informacién y comunicacion. E objetivo es que los estudiantes utilicen los dispositivos electrénicos
exclusivamente para procesos que faciliten su desarollo, aprendizaje y produccién de calidad. Los estudiantes son
responsables del uso adecuado del hardware y software a su disposicién. De este modo, se definen los siguientes
lineamientos:

1. Prejardin a Segundo Grado. Los estudiantes de Prejardin a Segundo Grado no tienen permitido ni el porte ni el uso
de dispositivos electrénicos de ningun tipo, a menos que sean medicados con fines de salud. A estas edades se
prioriza el desarrollo fisico de acuerdo con la edad junto con un éptimo desarrollo emocional, social, cognitivo,
artistico y espiritual. Los adultos delbemos hablar por celular lejos de los ninos en esta edad en la que su cerebro
estd desarolldndose con ventanas importantes de crecimiento para el resto de su vida. Las ondas de alta
frecuencia, como las de celular, afectan las ondas electromagnéticas de su sistema nervioso central y en algunos
estudiantes podria generar asuntos de salud. El colegio proveerd los recursos tecnoldgicos para facilitar la
ensenanza y el aprendizaje curicular en sus instalaciones. Se recomienda a los padres de familia que los ninos de
Prejardin a 2° (4 a 9 anos) no tengan computadores, celulares ni tabletas a su disposicion en su casa o en casas de
ofros companeros, y que el uso de computador o tableta de sus padres para readlizar tareas sea bajo su
supervision.

2. Tercero y Cuarto Grado. Desde el ano escolar 2023-2024, los estudiantes de 3° recibirdin un iPad institucional en
préstamo como herramienta de trabagjo y aprendizaje para sus clases, programa llamado Despliegue Uno-A-Uno
("One-To-One Deployment”). Dicha promocion usard esos dispositivos hasta cuando la Direccidén crea
conveniente cambiarlos por obsolescencia o pedagogia. En el ano escolar 2023-2024, los estudiantes de 4°
deberdn traer un iPad o un MacBook al colegio como herramienta de trabajo y aprendizaje para sus clases,
siempre gue solo tengan acceso Wi-Fi sin SIM celular y estén debidamente registrados en el programa escolar de
Trae Tu Propio Dispositivo y los dispositivos administrados por dicho programa. El porte y uso de teléfonos celulares
por parte de estudiantes de 3° y 4° no estd permitido en el campus. Los estudiantes podrdn usar la red Wi-Fi del
colegio para acceder a Internet a través de un usuario y contrasena asignado para cada uno, credenciales que
son individuales e infransferibles, ya que identifican a cada estudiante como usuario y su comportamiento al usar
los servicios de red.

3. Quinto a Noveno Grado. Mientras que el Colegio les asigne un iPad o MacBook institucional en préstamo
(Programa Despliegue Uno-A-Uno), los estudiantes de 5°, 6°, 7°, 8° y 9° deberdn traer un iPad o un MacBook all
colegio como herramienta de trabajo y aprendizaje para sus clases, siempre que solo tengan acceso Wi-Fi sin SIM
celular y estén debidamente registrados en el programa escolar de Trae Tu Propio Dispositivo. El porte y uso de
teléfonos celulares por parte de estudiantes de 5° a 9° no estd permitido en el campus por razones de salud
mental y desarrollo. Los estudiantes de estos grados podran utilizar sus teléfonos celulares Unicamente antes y
después de la jornada escolar. La exposicion a ondas de alta frecuencia, como las de la tecnologia celular,
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podria deteriorar su salud cerebral y emocional, ademds de aumentar el riesgo de acceder a contenido solo
para adultos. No se permite que compartan sus dispositivos con estudiantes menores que ellos, asi sean familiares,
por las razones de salud fisica y emocional ya expresadas. Es importante que los estudiantes de estos grados
aprendan a cuidar sus computadores y tabletas personales como lo hacen con sus textos, cuadernos y otros Utiles
importantes para su trabajo escolar. Los estudiantes podrdn usar la red Wi-Fi del colegio para acceder a Internet a
fravés de un usuario y contrasena asignado para cada uno, credenciales que son individuales e intransferibles, ya
que identifican a cada estudiante como usuario y su comportamiento al usar los servicios de red.

4. Décimo y Undécimo. Los estudiantes de 10° y 11° deberdn traer un iPad o un MacBook al colegio como
herramienta de trabajo y aprendizaje para sus clases, siempre que solo tengan acceso Wi-Fi sin SIM celular y estén
debidamente registrados en el programa escolar de Trae Tu Propio Dispositivo y los dispositivos administrados por
dicho programa. Dichos estudiantes podran utilizar sus teléfono inteligentes con tecnologia celular Unicamente en
descansos y antes y después de la jornada escolar, y no estd permitido ni compartir sus dispositivos con
estudiantes de Prejardin a Noveno Grado, asi sean familiares, ni portar relojes con tarieta SIM celular. Los
estudiantes de 10° y 11° podrdn utilizar el teléfono celular solo en casos que sean necesarios y aprobados por
cada maestro. Los estudiantes podrdn usar la red Wi-Fi del colegio para acceder a Internet a través de un usuario
y confrasena asignado para cada uno, credenciales que son individuales e intransferibles, ya que identifican a
cada estudiante como usuario y su comportamiento al usar los servicios de red.

5. Comunicacion con padres. En situaciones que ameritan una comunicacién urgente, los padres podrdn
comunicarse Uutilizando las extensiones de los docentes por medio del teléfono central del colegio
(+57-601-917-2171). Cada maestro podrd contestar la llamada o el mensaje de audio a su extensién por medio de
su dispositivo. Las extensiones digitales de los docentes estdn también diseados para que los estudiantes puedan
lamar a sus padres para compartir un logro o algo importante, siempre que el maestro lo autorice. Las
comunicaciones habituales con los padres de familia se realizan por medio de la mensajeria de ALMA, el sistema
de informacién estudiantil del Colegio donde estd todo el directorio del colegio.

6. Pérdida o presunto hurto de dispositivos tecnolégicos. En caso de pérdida o posible hurto en las instalaciones del
colegio o en sus rutas escolares de un dispositivo tecnoldgico personal o institucional, se debe informar
inmediatamente al Coordinador de Seguridad del colegio y diigenciar el formulario de denuncia para iniciar la
investigacion y el protocolo comrespondiente. El colegio responderd econdmicamente solo cuando el evento sea
imputable a fallas en sus procedimientos u omisiones. Se espera que tanto el personal del colegio como los
estudiantes aprendan a cuidar sus dispositivos tecnoldgicos v los asignados para su frabajo, y serdn responsables

de su cuidado y proteccion. ﬂ__@L%) [@]{]U@@

7. Uso de los computadores en laboratorios, CRA y Aulas Compartidas. Cualquier N
persona de la comunidad educativa puede utilizar los computadores iMac en los ;'f T %
laboratorios de cienciaos de la computacidon en los bloques 3, 4 y 5, los S IT"}' Oy
computadores en el Centro de Recursos para el Aprendizaje a disposicion de todos  exe No Food or Drink  Don't Spread Germs
y los de las Aulas Compartidas de cada piso para desarrollar actividades it duietly
relacionadas exclusivamente con su frabajo, aprendizaje y desarrollo profesiondl, i
dando prioridad a las clases ya asignadas en dichos espacios. Los maestros J
asignados para la oqlminis’rrocién de los laboratorios de ciencias de la e S Pint OlyWith _ Extlasprpeste
computacion coordinardn el uso de los laboratorios, al igual que los directores de  Lewing Your area  Pormission Sites or Images
nivel sobre el uso de los computadores iIMac en las aulas compartidas y el Director ~n :

2
AT

del CRA sobre el uso de los computadores iMac en ese lugar. No estd permitido el
ingreso de bebidas o comida a los laboratorios, al CRA o al Aula Compartida cerca

de los computadores, y se debe trabaijar sin interumpir a los demds. NoRunning  Respoct Your Teachor  Never Give Out
In the Lab and Classmares Personal [nfo

8. Conirol de acceso. Todos los estudiantes, padres, visitantes y el personal del colegio
debe utiizar adecuadamente los torniquetes de acceso, la talanquera de acceso al parqueadero y los
dispositivos de acceso a bloques y conglomerados de aulas con el carnet que se la haya asignado y durante
todos los eventos escolares entre semana y en fin de semana. Se considerard como falta grave violar los
dispositivos de control de acceso.

9. Uso adecuado. Los infegrantes de la comunidad se abstendrdn de utilizar los recursos tecnoldgicos, como los
servicios de red local e Internet, para fines diferentes a procesos de ensenanza, aprendizaje y el desempeno de las
labores propias de su rol. Igualmente, se abstendrdn de usarlas para irespetar o agredir personas, instituciones o la
naturaleza. Se espera que los miembros de la comunidad aprendan a utilizar la tecnologia para mejorar la
calidad de vida de todos. También se espera que los estudiantes de 3° a 11° utilicen los computadores y tabletas
dentro del aula y en ofros eventos escolares (izadas de bandera, reuniones, etc.), de acuerdo con las actividades
definidas por el maestro o profesor asistente, y fuera de clase de manera respetuosa con los demds y el contexto
escolar.

® Yo eamo®

Matter y
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10. Programas Despliegue Uno a Uno y Trae Tu Propio Dispositivo (“One-To-One Deployment” & “Bring Your Own

Device” en inglés). El despliegue uno a uno inicia inicia en Tercer Grado
desde 2023-2024 y el de tfrae tu propio dispositivo es de 4°-11° en 2023-2024,
subiendo el despliegue uno a uno cada ano subsiguiente hasta reemplazar
el anterior. El despliegue de un MacBook o iPad para cada estudiante desde
3° hasta 11° permite transformar las prdcticas de aula fomentando la
creatividad, la innovacion, la busqueda de la informacién, la comunicacion,
la colaboracién, el pensamiento reflexivo y la solucidn de problemas,
encaminadas a la comprension de lo que significa ser un ciudadano digitall,
de acuerdo con los estdndares de ISTE - International Society for Technology
in Education y Computer Science Teachers Association. Los dispositivos son
administrados por el Colegio a través de una aplicacién para la
administraciéon de dispositivos méviles (“Mobile Device Management -
MDM"). Algunos de los beneficios son los siguientes: (a) Acceso a la extensa
biblioteca de apps v libros educativos nativos del AppStore y Apple Books, (b)
Compatibiidad con el ambiente educativo de Apple, Apple School Manager y nuestro MDM, (c) Garantizar la
seguridad y privacidad de nuestros estudiantes y (d) Acceder a una cuenta administrada de iCloud con
amacenamiento gratuito de 200 Gigabytes. La reincidencia en la desconfiguracién del MDM en el dispositivo se
manejard como una falta grave # 7 por incumplir las disposiciones de seguridad. Es importante cumplir con los
siguientes lineamientos:

a. Los iPad y MacBook del programa “Trae tu Propio Dispositivo” (Bring Your Own Device — BYOD) o Despliegue
Uno a Uno (“One-To-One Deployment) son administrados por un software de gestion de  dispositivos méviles,
elegido por el colegio (Mobile Device Management - MDM), el cual permite administrar las aplicaciones,
actualizar los dispositivos de manera remota, aprovechar las aplicaciones educativas del colegio y asegurar el
acceso a Internet de manera segura para la edad de los estudiantes. Esto busca garantizar que la tecnologia
se use para propdsitos de aprendizaje durante la jornada escolar, al igual que facilitar el acceso de cada
estudiante a las aplicaciones que se necesitan para desempenarse optimamente en el colegio. De igual
manerq, el colegio ha recomendado un programa de control parental para el hogar que trabaja de la mano
con el software de gestidon de dispositivos moviles.

b. Los padres de familia y estudiantes firman la politica Trae tu Propio Dispositivo para grados superiores (*Bring
Your Own Device - BYOD") o Despliegue Uno a Uno iniciando en 3° en 2023-24 ( en el momento de realizar el la
inscripcién o cuando se cambie el dispositivo durante el ano escolar, aceptando las politicas alli descritas.

c. Las contrasenas de desbloqueo vy las de los ApplelD son personales e infransferibles, por lo tanto, delben
manejarse de manera confidencial y segura.

d. Eluso indebido de los dispositivos es absoluta responsabilidad de los estudiantes.

Seguridad de la Informacion

Con el objetivo de garantizar la seguridad de la informacion y lograr altos niveles de confidencialidad, infegridad y
disponibilidad de la informacion, se definen los siguientes lineamientos:

1.

Reportes de anomadlias. Reportar cualquier falla, amenaza, interrupcion en el servicio de los sistemas de
informacién (Internet, Wi-Fi, Apple TV, red, computadores, iPads, etc.) a través de un comeo electrénico a
soporte@rochester.edu.co o una llamada telefénica a las extensiones de soporte 2998 & 2996 (PBX 601-917-2171).

Uso inadecuado de la tecnologia. Por uso inadecuado se entfiende cualquier utilizacién de la tecnologia que
vaya en contra de las politicas aqui descritas y del decreto 1965 del 2013 o la ley de proteccion de datos 1581 de
2012; este uso serd procesado como falta grave en caso de reincidencic.

Contrasenas. Definir contrasefas de acceso seguras de al menos 8 caracteres que incluyan mayUsculas,
minUsculas, numeros y al menos un simbolo especial ($, #, |, %, &, /, +. -, *). Es importante memorizarse las
contrasenas para no tener que escribirlas en ningun lado. Estd prohibido entregar contrasenas entre estudiantes y
adultos de la comunidad, ya que existen roles especificos para los usuarios con acceso a informacion especifica.
También es importante cambiar la contrasena al menos cada é meses y utilizar sistemas de autenticacién de dos
pasos para los sistemas que lo ofrezcan (correo electrdnico, google apps, etc.).

Espacio virtual para alimacenamiento de informacién. Los docentes y no-docentes debben mantener sus archivos
relacionados con su trabajo en la carpeta de Goggle Drive asignada por la direccidn de sistemas.

Acceso a padres y visitantes. Los padres de familia y visitantes al campus del colegio podrdn acceder a Internet
por el Wi-Fi del colegio al solicitarlo en la oficina de soporte de sistemas del bloque de la Auditeria.

Registro de dispositivos personales. Los trabajadores del colegio y estudiantes de 3° a 11° que deseen utilizar sus
equipos personales conectados al Wi-Fi del campus deben registrarlos en la oficina de soporte de sistemas. Solo se
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podrdn registrar hasta dos (2) equipos personales y su uso debe estar asociado al desempeno de las labores
relacionadas con su rol.

7. lLas redes sociales oficiales del colegio (en Facebook, Linkedin, YouTube, Twitter, efc.) son administradas
exclusivamente por el drea de comunicaciones del colegio, cumpliendo las politicas de este manual vy de
acuerdo con la Politica de Comunicaciones.

Uso adecuado

Los siguientes lineamientos buscan promover un uso eficiente y eficaz de los recursos:
4 Utilizar los recursos de tecnologia de manera eficiente para minimizar costos y residuos generados por su uso.

4+ Utilizar documentos en formatos digitales en reemplazo de impresos. Los estudiantes no estén autorizados para
imprimir en los equipos del colegio, a excepcién de los dispuestos en el Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRA).

4+ Cuidar, proteger y mantener en buen estado los equipos y dispositivos electrénicos a disposicion de la comunidad
para prolongar su vida Ufil.

4+ Reportar de manera inmediata a la oficina de soporte de sistemas cualquier dano, falla o uso inadecuado de los
recursos tecnoldgicos institucionales.

4+ Comunicarse por medio de los recursos tecnoldgicos y de comunicacion asignados para tal fin, tales como ALMA
y la telefonia virtual con extensiones para cada trabajador del colegio.

4+ La comunicacién entre las personas que laboran dentro del colegio debe redlizarse por medio de la aplicaciéon
destinada para tal fin (Slack y extensiones virtualizadas). Utilizar la tecnologia celular para llamarse entre si dentro
del campus genera una nube electromagnética de ondas de alta frecuencia que podrian ser nocivas para los
menores de edad, por lo cual NO se debe hacer a menos que sea una emergencia.

Examinemos lo que sabemos:

sPara qué estd prohibido portar celular de Prejardin a 9°2

sEn qué condiciones podrian los estudiantes de 10° portar su celular?
sPara qué utilizar el iPad en clase y en qué condiciones?

sQué beneficios tiene el programa Despliegue Uno a Uno?

Manual de Convivencia 2024-01 21 Colegio Rochester



Capitulo 5 - Procedimiento para resolver asuntos entre el personal del
colegio, los estudiantes y los padres de familia

Se espera que los asuntos o las diferencias entre estudiantes, padres, docentes y no-docentes se resuelvan directamente
enfre las partes involucradas a fravés del didlogo y del debate respetuoso. Los Coordinadores de Familia estén al servicio
de los estudiantes, padres y maestros para ayudar a resolver sus diferencias vy llegar a acuerdos constructivos para todos y
para el curriculo y el aprendizaje. Igualmente los directivos y coordinadores no-docentes.

Cuando un estudiante y un profesor estén en conflicto porque alguna de los dos
sigue insatisfecho después de haber intentado inefectivamente de resolverlo
entre ellos, alguno de los dos o los padres del estudiante podrdn solicitar una
reunidn con el Coordinador de Familia del estudiante a través del operador
telefénico, el portal comunitario en internet del colegio o directamente con la
extensidn del Coordinador de Familia. A dicha reunidon asistirdin el estudiante, el
profesor y el Coordinador de Familia. Los padres asistirdn cuando lo hayan
solicitado o cuando ya estén involucrados.

En la reunién se recomienda seguir los siguientes procedimientos generales (igual
para insatisfacciones con servicios no-docentes):

1. Aclarar los asuntos percibidos por las partes, lo cual incluye preguntarse mutuamente para comprender todos los
detalles de la insatisfaccidon de cada uno y lo que cada uno hizo (habld, actud, pensd, sintid, etc.).

2. Aclarar cémo le gustaria a cada parte que fuera la situacion idealmente, lo cual incluye preguntarse mutuamente
para comprender las imdgenes deseadas de cdmo le hubiera gustado que fuera la situacién. Aqui se busca llegar
a un acuerdo sobre la situacion idedal, sobre las imégenes deseadas.

3. Aufoevaluar cada uno la efectividad de su comportamiento frente a como le gustaria que fuera la situacion,
ademds de evaluar en conjunto los procedimientos, los recursos, las estructuras de lo que se estd fratando de
lograr.

4. Planear lo que cada uno podria hacer para que la situaciéon ideal compartida del asunto en mencién se llegue
a redlizar a feliz término para todos. Aqui se debe incluir una forma de seguimiento a la implementacién de dicho
plan. Se recomienda escribir un acta de los 4 puntos aqui descritos.

Cuando alguna de las partes siga insatisfecha después de implementado el plan acordado con el Coordinador de
Familia, se solicita y realiza una nueva reunidn con el Director de Nivel. A dicha reunién asistirdin el estudiante, su padre, el
profesor, el Coordinador de Familia y el Director de Nivel. De esta manerq, el estudiante aprende el valor de resolver
problemas conversando, al ver a los adultos hacerlo y promoverlo. El estudiante puede solicitar la presencia del Personero
cuando asi lo desee para sentirse mds tranquilo y seguro. Los directivos del colegio siempre buscardn proteger a los
estudiantes del colegio, asi como a los profesores en su derecho a la legitima defensa y el debido proceso. Los directivos
del colegio siempre buscardn un proceso justo y tranquilo para todos los involucrados.

|

Después del Director de Nivel, el Rector podrd atender el caso. En cada |
instancia, asistirdn todos los involucrados anteriormente en el momento que sea El chisme y la tiangulacion de
conveniente. Cuando persista la insatisfaccién de parte del estudiante o de sus || informacion empeoran los asuntos y
padres, el Consejo Directivo de la comunidad podrd atender el caso cuando se le | conflictos, desconectan a las

solicite por escrito a través de alguno de sus miemibros. personas, deterioran la salud mental
y alejan las soluciones
' fundamentales.

Los hdbitos constructivos
. (acrostico CREA) resuelven los
conflictos, unen a las personas vy ff
mantienen la salud mental.

Los lineamientos de la Direccién con Liderazgo que Wiliom Glasser (1994 y
1999) propone en The Choice Theory Manager y en el capitulo 11 de Teoria de la
Eleccion: Una nueva sicologia de la libertad personal es el cambio sistémico que el
colegio promueve para que se resuelvan los conflictos en el colegio y se
construyan los futuros deseados por todos.
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Capitulo 6 - Politicas de sostenibilidad ambiental y social

Todo lo que necesitamos para nuestra supervivencia y nuestro bienestar depende, directa
o indirectamente, de la natfuraleza. Como parte de los ecosistemas, los seres humanos
tenemos la necesidad de extraer de la corteza terrestre (biosfera), las aguas (hidrosfera) vy el
aire (atmdsfera) algunos recursos que satisfacen nuestras necesidades, por lo cual, tenemos la
responsabilidad de administrarlos adecuadamente y ser conscientes que al utilizarlos nos \\
A"

Sostenibilidad ambiental \

estamos afectando de alguna manera a nosotros mismos, a las demds especies y a la
biodiversidad. Eso requiere pensamiento sistémico que los estudiantes aprenden a través del
curiculo de sostenibilidad, matemdticas, desarrollo de virtudes y otras asignaturas.

En el Colegio Rochester se define la sostenibilidad ambiental como la conservacién del
ambiente natural y la biodiversidad por medio de formas de consumo de recursos naturales que permitan la disponibilidad
de los recursos para generaciones futuras. El propdsito de la sostenibilidad ambiental en el Colegio Rochester es liderar a su
comunidad escolar, Chia y sus alrededores hacia la conservacion de la biodiversidad y la gestion sostenible y ética de los
recursos naturales.

Dependiendo solo de los ciclos naturales, la Tierra puede ser un sistema sostenible. En las Ultimas décadas se ha venido
comprendiendo que la sobrepoblacidén y la forma de vida del ser humano estd afectando o amenazando la
biodiversidad, lo cual también afecta nuestra forma de vida y sostenibilidad como especie. Es como serruchar la rama del
drbol donde estamos apoyados.

Existen cuatro principios de sostenibiidad que The Natural Step (http://www.naturalstep.org) propone cientificamente.
Primero se describe lo que la naturaleza no soporta y después lo que se espera. En una sociedad sostenible:

1. La naturaleza no estd sujeta a aumentar sistemdticamente la concentracion de sustancias extraidas de la corteza
terrestre (Ej. metales, combustibles fosiles).

2. La naturaleza no estd sujeta a aumentar sistemdaticamente las concentraciones de sustancias producidas por la
sociedad.

3. La naturaleza no estd sujeta a aumentar sistemdticamente la degradaciéon de la naturaleza por accién fisica (Ej.:
sobre pesca, agricultura en bosques, construccidon de carreteras que dividen o fragmentan ecosistemas).

4. Laos personas no estdn sujetas a condiciones que sistemdticamente disminuyen su capacidad para alcanzar sus
necesidades.

Para ser una sociedad ambientalmente sostenible, delbemos:

1. Himinar el aumento y consumo sistemdatico de las concentraciones de sustancias extraidas de la corteza terrestre
(Ej.: metales, petréleo, gas, carbdn).

2. Himinar el aumento sistemdtico de concentraciones de sustancias producidas por la sociedad (Ej.: diéxido de
carbono, pldsticos, dioxinas, policlorobifelinos - PCBs, diclorodifeniliricloroetano - DDT).

3. Himinar el aumento sistemdatico de la degradacién fisica de la naturaleza y sus procesos (Ej.: sobre cultivo de
bosques, destruccion del hdbitat, sobre pescal).

4. Himinar nuestras contribuciones que sistemdticamente deterioran la capacidad de las personas para satisfacer sus
necesidades bdsicas (Ej.: condiciones laborales inseguras, remuneracién insuficiente para vivir, discriminacion por
género, etc.).

Adicional a estos principios, en el Colegio Rochester buscamos que los estudiantes contribuyan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas y desarrollen los hdbitos de vida que los facilitan y
promueven.

El Colegio Rochester acata las disposiciones ambientales nacionales y locales, ademds de las internacionales
relacionadas con nuestra certificacion como colegio LEED Platino (*Leadership in Energy and Environmental Design” -
Liderazgo en el Diseno Energético y Ambiental) del United States Green Building Council (Consejo Estadounidense de la
Construccién Sostenible). Estas disposiciones nacionales e internacionales regulan el manejo ecosistémico del campus del
colegio, su calidad de aire al interior de los bloques, la iluminacion natural y artificial en los bloques, el cislamiento acUstico
en los bloques, el paisajismo alrededor del campus, el consumo de agua, el consumo energético, el uso de materiales
reciclados en la construccién, la cadena verde de proveedores y la salud en generall.
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Politica de gestion de residuos y uso de los colectores

1. Todo usuario del campus debe separar sus residuos. Los residuos deben separarse entre orgdnico en el colector
verde e inorgdnico en el colector negro para facilitar la gestién integral de los residuos en el colegio y contribuir a
la economia circular (ver Figura 1).

4+ Los residuos inorgdnicos (servilletas usadas, papel usado, empaqgues de productos, vidrio, pldstico, vasos,
Tetrapack y cualquier ofro objeto que no sea proveniente de la naturaleza) deben depositarse en el colector
negro. Se llama colector y no caneca porque queremos orientarnos hacia la recoleccién de residuos para su
reutilizacién. Se llama residuo porque es producto de algin proceso y que puede aprovecharse en otro.

4 Los residuos orgdnicos (restos de comida sélida o blanda, tiera, restos de animales) delbben depositarse en el
colector verde. Los residuos orgdnicos se fratan en el campus en un proceso que se llama compostaje para
volverlos abono para la vegetacidn (prados, jardines, drboles).

Inorgdnicos Organicos

ICOPCR &
CHIGLE

la casa los|
empaquesy
que traigas! |

Figura 1. Colector negro para residuos inorgdnicos (empaques, papel, servilletas, vasos desechables) y
colector verde para residuos orgdnicos (residuos de fruta, sandwich, y otros). Elicopor y el chicle estdn
prohibidos por no poderse reciclar y ser alfamente contaminantes.

2. El curriculo de sostenibilidad debe incluir la habiidad de aprender a separar los residuos para reducir su
generacion y reutilizarlos  para otro proceso o producto. Esto incluye aprender a realizar compostaje de los
residuos orgdnicos.

3. Dentro de los conglomerados de aulas no deben existir colectores porque se espera no generar residuos en
dichos lugares. Con ello, faciitamos a las personas de Infraestructura realizar su frabajo de manera efectiva al
recoger los residuos en una pareja de colectores por piso antes de ingresar al conglomerado de aulas.

4, Estd permitido el consumo de alimento dentro de los bloques, siempre y cuando los usuarios se responsabilicen al
depositar adecuadamente los residuos generados en los colectores. Estd prohibido guardar residuos orgdnicos
dentro de los casilleros, salones, oficinas y depositarlos en los colectores de los banos.

5. Estd prohibido el uso de icopor (poliestireno) en el campus por su dificultad al ser reciclado.

6. Estd prohibido consumir chicle y dulces que contengan chicles en su interior en el campus del colegio porque los
polimeros del cual estdn fabricados no son biodegradables. Asi mismo, los usuarios que consumen chicle pueden
hacer una inadecuada disposicion arrojéndolo al suelo de canchas polideportivas o pisos de dreas comunes,
pegdndolos debajo de mesas o sillas, y botdndolo dentro del sanitario, afectando asi el funcionamiento de los
pisos, las canchas vy la planta de tratamiento de aguas residuales. Ademds, por temas de bioseguridad, el chicle
es factor de transmision de enfermedades por presencia de bacterias, protozoos o virus, como el covid 19 que
puede estar presente en superficies de este tipo de residuo por largos periodos de tiempo.

7. Estd prohibida la venta de productos alimenticios o bebidas que hayan sido traidos por los usuarios del colegio, sin
autorizacion directa de la Directora del Servicio de Alimentos y el Director de Sostenibilidad Ambiental y Social, ya
que esto requiere permisos especiales de la enfidad competente de salud y estudio por razones ambientales y
sociales.

8. Se recomienda que los usuarios del campus traigan un termo para consumo de agua, puesto que no estd
permitido el uso de botellas pldsticas de un solo uso en el colegio. Estd permitido el consumo de dlimentos y
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bebidas traidas de casa, siempre y cuando se lleven del colegio los paguetes en los que vienen, para cumplir con
la meta de cero desechos en el campus (ver Figura 2).

[MSi traes comida de la casa, hazlo en empaques reutilizables y con alimentacion
que tu cuerpo necesita. Es decir, desea lo que realmente necesitas y que sea ami-
gable con la naturaleza. Los bebederos del colegio proveen agua filtrada, limpia y

refrigerada.

Lonchera lavable y sell-
able sin empaques adi-
cionales desechables.
iSi traes otros empaques
desechables, devuélve-
los a tu casal

Sandwich con pan in-
tegral bajo en azdcar o
comida preparada con

Agua de los bebederos o
jugo sin azdcar agrega-
da. La gaseosa oscura o
azucarada es nociva
para la salud.

Preferible una fruta de
postre que una golosina
que tiene preservativos y

azucar refinada que

ensaladita. Todo bajo

pueden generar alergias,
en salsas.

obesidad y otros proble-
mas.

Figura 2. Recomendaciones sobre lonchera o productos alimenticios traidos de casa.

Todlla de Curita o toalla
papel Uusada | apélsuave

Papel higiénico

usado higiénica usada usado

Nuesira novedosa planta de tratamiento de aguas residuales se dana con las toallas
de papel, las toallas higiénicas, las curitas y ofro material diferente al papel higiéni-
co, al orin y a la materia fecal. Sin planta de tratamiento no tendriamos agua tratada
en los sanitarios y no podriamos ahorrar mas del 30% de agua potable de Chia.

Figura 3. Uso del colector y sanitario en los banos.
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Politica de uso de los banos

Los banos del Colegio Rochester contienen sanitarios de bajo consumo de agua, sensor de ocupacién para prender y
apagar lailuminacién y el extractor, y sensor de proximidad para abrir y cerrar el grifo de agua del lavamanos. Esto ayuda a
reducir el consumo de agua y energia. El agua del sanitario es agua fratada a nivel terciario (casi potable) de nuestra
planta de tratamiento de aguas residuales; asi evitamos usar agua potable de Chia para los sanitarios. Se delben cumplir los
siguientes lineamientos:

1. El colector del bano es Unicamente para residuos peligrosos, tales como toallas de papel usadas, panuelos
faciales, curitas y toallas higiénicas. En el colector del bano NO se debe depositar el papel higiénico usado, ya
que este va en el sanitario porque la planta de tratamiento de aguas residuales puede procesarlo.

2. En el sanitario Unicamente se debe defecar, orinar, y depositar el papel higiénico usado. NO se debe depositar
nada mds en el sanitario porque la planta de tratamiento de aguas residuales podria deteriorarse. Sin planta de
tfratamiento, el colegio no podria operar, ademds de que su reparacidn seria un costo adicional para el colegio
(ver Figura 3).

3. No estd permitido el uso de ambientadores (aerosol, petit poo, velas con aroma, etc) en los banos puesto que su
uso puede afectar la calidad de aire de las dreas comunes en los bloques, ya que poseen compuestos orgdnicos
voldtiles.

4. Las puertas de los banos deben permanecer cemradas para evitar malos olores en las zonas comunes y oficinas, y
para no generar afectacion en la eficiencia energética.

Politica de calidad de aire

Los bloques del colegio poseen un sistema de ventilacion mecdnico cuya funcidn es renovar el aire viciado cada 5 a 10
minutos con aire fresco de afuera, disminuyendo la probabilidad de enfermedades respiratorias y manteniendo una buena
calidad de aire al interior de los bloques. Este sistema de ventilacion por desplazamiento ayuda a mantener un adecuado
nivel de oxigeno y diéxido de carbono para la oxigenacion del cerebro y el aprendizaje, al igual que una adecuada
temperatura enfre 19 °C y 23 °C. El aire que ingresa es el adecuado, de acuerdo con las mediciones de los sensores
inteligentes de diéxido de carbono y temperatura en cada aula, y pasa antes por unos filtros para reducir el material
particulado y gérmenes que vengan de afuera. Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Laos puertas de los salones deben permanecer siempre cerradas para que el sistema de ventilacion funcione
adecuadamente.

2. Estd prohibido el uso de perfumes, aerosoles o cualquier sustancia que emita compuestos orgdnicos voldtiles
dentro de los espacios cerados (aulas, oficinas, etfc.). Estas sustancias quimicas también pueden generar
afectacién en las vias respiratorias de personas alérgicas a sus compuestos.

3. No se deben manipular los sensores de temperatura o CO2 de los salones.

4. Las rejilas de los ductos de ventilacion deben permanecer libres de cualquier obstéculo que impida el flujo del
aire.

5. Estd permitido el uso de
marcadores para
tablero de bajo olor vy
compuestos orgdnicos
voldtiles, previamente
avalados por el drea de
Sostenibilidad
Ambiental y Social.

6. Estéd prohibido vapedar,
fumar cigarrillos o
tabacos, fumar
cigarillos electronicos o
cualquier dispositivo que
emita gases, vapores o
humo en cualquier drea
dentfro del campus y a
10 metros del drea
perimetral del colegio.

De acuerdo con las normas co-
lombianas y del United States
Green Building Council (por nues-
fra certificacién como Colegio
Verde LEED), esta prohibido fumar
y contaminar el aire dentro del
campus del colegio y 10 metfros a
la redonda, por lo que estd prohi-
bido fumar en las vias frente al co-
legio, tal como se marca con rojo
en la imagen de al lado.
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Politica del buen uso del campus escolar

El campus del Colegio Rochester estd certificado a nivel LEED Platino (Leadership in Energy and Environmental Design)
por su eficiencia energética e hidrdulica, eficaz gestién de residuos, y por brindar espacios innovadores disefados para un
fin pedagdgico. Por sus caracteristicas Unicas en el pais, las instalaciones del Colegio deben mantenerse en éptimo estado
para que su operacion sea sostenible, disminuyendo el consumo de recursos naturales y mejorando la conservacion
ambiental en su entorno. Los siguientes lineamientos son importantes para el buen uso del campus escolar:

4+ Usar adecuadamente los confroles de acceso al campus, a los blogues y a los conglomerados de aulas, por lo
cual se considera una falta grave deteriorar las puertas y los dispositivos de contfrol de acceso, como puertas con
imanes electrénicos, torniquetes, y cédmaras de reconocimiento facial.

+ Ufilizar los tomacorrientes para dispositivos electronicos (MacBooks, iPads, etc.) de consumo eficiente sin usarlo
para equipos eléctricos de alto consumo (planchas, secadores de cabello, etc.).

4+ Observar las luminarias, los ductos de ventilacion y los sensores de ocupacion, radiacidon solar, temperatura y
didxido de carbono sin manipularlos de ninguna manera, ya que esos dispositivos son esenciales en la iluminacion
y la ventilacién inteligente en los bloques. Jugar con balones o implementos que puedan danarlos debe evitarse.
Tampoco debe bloquearse la salida de los ductos de ventilacion con material didactico o de cualquier otra
forma.

4+ Cuidar los jardines y la vegetaciéon que forma el paisajismo del colegio puesto que son nativos y sirven de hogar de
mUltiples especies de aves, insectos y animales. Pisarlos y deteriorarlos atenta contra la sostenibilidad ambiental del
campus.

4+ Observar y estudiar la planta de tfratamiento de aguas residuales y el reservorio de aguas lluvias con fines
educativos sin deteriorar su adecuado funcionamiento. En los sanitarios de los banos solo se debe depositar papel
higiénico usado y excrementos corporales. Las toallas de papel usadas deben depositarse en el colector del
bano, junto con otros residuos como toallas higiénicas femeninas, curas y algodén.

4+ Mantener las puertas de las aulas y banos cerradas para un éptimo funcionamiento del sistema de ventilacion.

4+ Depositar los residuos orgdnicos (residuos de comida, vegetacion, etc.) en los colectores verdes vy los inorgdnicos
aprovechables y no aprovechables en los negros. EqQuivocarse genera reprocesos y mayor tiempo de separacion
por parte de los funcionarios en la gestién de los residuos. Los residuos inorgdnicos que se traigan de casa en las
loncheras deben volver a la casa, ya que el colegio puede gestionar una canfidad limitada de ellos.

4+ Utilizar la menor cantidad de papel posible, aprovechando al méximo el uso de la tecnologia, con el fin de reducir
el consumo de papel. El papel que se use debe ser reciclado o provenir de bosques reforestados de manera
sostenible.

Sostenibilidad social

Definimos la sostenibilidad social como la oportunidad equitativa de todos los seres humanos de satisfacer sus
necesidades bdsicas a través de las generaciones. La sobrepoblacion y la falta de liderazgo y educaciéon sobre este
objetivo ha llevado a nuestro pais a tener zonas vulnerables y de muy baijos recursos y educacion. El Colegio Rochester estd
comprometido con la educacion de sus estudiantes y su comunidad sobre este concepto por medio de la asignatura de
Desarrollo de Virtudes, el servicio ambiental y social en Bachillerato Alto, y los proyectos institucionales de sostenibilidad
social que lo faciliten. A través del curriculo del colegio vy la adlianza estratégica con la Fundacién Educativa Rochester
buscamos contribuir con la reduccién de la inequidad social y econdmica de su zona de influencia en Chia y en ofras
partes necesitadas en Colombia.

La sostenibilidad social tiene que ver con:

4+ El compromiso de las personas con la sociedad para iniciar e implementar
acciones que generen un impacto social y econdmico positivo en la
comunidad. Estas acciones van encaminadas a mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad a fin de lograr la equidad.

4+ La actitud que cada individuo tiene frente al mejoramiento y mantenimiento
de los recursos de su entorno y de los demds.

4+ Las conductas y comportamientos de los individuos para ser socialmente
responsables.

4+ Las relaciones entre los individuos y su entorno social, entre la empresa vy la
comunidad.
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Los valores de la sostenibilidad social son:

+

<+

+

Respeto: Este valor se fundamenta en la aceptacion y comprensién de la forma de ser de las personas y al
aprovechamiento de la diversidad de ideas, razas, creencias y conceptos.

Equidad: Este valor hace referencia a la igualdad de oportunidades y condiciones para todos, feniendo especial
cuidado con los mds necesitados.

Solidaridad: Este valor se refiere al apoyo incondicional a los mds necesitados sin esperar algo a cambio. Se refiere
a actos de amor verdaderos.

Propodsitos de la sostenibilidad social:

El propdsito general del servicio social en el Colegio Rochester es generar conciencia de la importancia de la equidad
en las oportunidades para llevar una vida feliz en Colombia, satisfactoria de las necesidades bdsicas. Para tal fin, tenemos
los siguientes propodsitos especificos:

1.

. Promover programas de reciclaje, reutilizacion y diseno de productos

Redlizar proyectos integradores del curiculo de Desarrollo de Virtudes de Prejardin a 11° y a toda la comunidad
donde la responsabilidad y sostenibilidad social sean parte esencial. .

que contribuyan a la sostenibilidad y equidad sociall.

Promover el desarrollo profesional académico del personal menos
favorecido como una forma de progreso personal para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus familias y la reducciéon de la [N
inequidad socio-econdmical.

Ayudar a ofras instituciones y organizaciones menos favorecidas por
medio de aportes en capacitacion, recursos, fuerza laboral y mentoria.

Establecer programas de educacidén y bienestar para la comunidad
menos favorecida de Chia y otras zonas en Colombia.

Participar en proyectos relacionados con sostenibilidad y equidad social a nivel local, nacional e internacional.
Esto permitird vivenciar que ser solidarios es una forma de resolver los problemas.

Promover en toda la comunidad escolar el desarrollo de valores de solidaridad, caridad y amor.

Cumplir con los requerimientos legales sobre responsabilidad social empresarial y el servicio social obligatorio para
Bachillerato Alto.

Establecer un ambiente escolar y comunitario basado en el liderazgo para el servicio coimado de amor, caridad y
solidaridad.
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De acuerdo con lo dispuesto por el decreto 1860 de 1994, la comunidad educativa del Colegio Rochester estd
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluaciéon del proyecto
educativo institucional, y se compone de los siguientes estamentos: estudiantes que se han matriculado, padres de familia y
acudientes de los estudiantes, el personal que labora en el colegio y los egresados organizados para participar.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio Rochester como institucién educativa de cardcter privado, en ejercicio de su
autonomia y de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional ha designado los siguientes érganos del gobierno escolar,
en forma de cargos, comités y equipos de trabajo, con propdsitos y responsabiidades claramente establecidas en
beneficio de toda la comunidad.

Rector del Colegio Rochester

B propdsito del Rector del Colegio Rochester es lograr los objetivos estratégicos de la organizacion dentro de un
ambiente saludable y sostenible, una cultura de excelencia, y patrones de comportamiento basados en la responsabilidad
interior hacia el éxito vy la felicidad, de acuerdo con el modelo de calidad del Colegio Basado en la Teoria de la Eleccién
(Glasser, 2010) y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional y especificos de la Junta Directiva. Son responsabilidades
del Rector:

1. Lograr los objetivos estratégicos del colegio y participar con la Junta Directiva en la planeacién estratégica.

2. Liderar el modelo de gestién del colegio, con politicas, procesos y procedimientos eficaces y eficientes, con el apoyo
de los directivos de los diversos servicios y con altos niveles de satisfaccién de los clientes e indicadores de
rendimiento, de acuerdo con las metas del plan estratégico y con los cuatro elementos de la Direccidn con
Liderazgo propuesto por Wiliam Glasser (1994, 1998, 1999 y 2010).

3. Lliderar y orientar a cada uno de los directivos y coordinadores a su cargo en los diversos servicios para que sean
exitosos en el desarrollo de sus metas y acciones por medio de un servicio inspirador, tal como lo define Ron Kaufman,
y de maneras congruentes con la Direccion con Liderazgo de Wiliam Glasser.

4. Desarrollar éptimamente el propdsito institucional, “Inspiramos y educamos estudiantes a tomar control de sus
vidas con el mundo en mente”, a través del logro de las imdgenes deseadas en la visidén institucional del plan
estratégico, incluyendo los siguientes elementos bdsicos:

A. Mantener un ambiente escolar integralmente saludable, de acuerdo con la definicion de salud mental de
Wiliam Glasser, que evidencia lo siguiente:

a. Estudiantes, docentes y padres de familia confian uno en el otro, utilizan primordialmente los hdbitos
constructivos (CREA), y perciben al colegio como seguro y ordenado.

b. Las clases se orientan recurrentemente a la creacion y el mantenimiento de relaciones satisfactorias de las
necesidades bdsicas de los involucrados y al uso y la aplicacion del conocimiento construido, teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de cada estudiante.

c. Las clases y reuniones implementan reuniones de circulo de tipo Glasser a diario y las combinan con otro tfipo
de protocolos de conversacidon donde el didlogo vy la discusion respetuosa son evidentes y ayudan a
mantener unido al grupo de estudiantes y docentes.

d. Estudiantes y docentes frabajan cooperativamente implementando los cinco elementos del aprendizaje
cooperativo de los hermanos Johnson con el fin de aprender y lograr metas dificiles de lograr
individualmente. El trabagjo individual también es evidente para realizar trabajos especificos y aprender a
resolver asuntos individualmente. El frabajo competitivo se usa solo para divertirse sanamente y para aplicar
lo aprendido.

e. Estudiantes y docentes disfrutan estar juntos y es evidente en las sesiones de clase, los eventos, las salidas
pedagdgicas y los momentos de alimentaciéon y recreo.

B. Mantener el curriculo enfocado hacia el uso del conocimiento (desarrollo de habilidades) y que los estudiantes
lo perciban Util, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Cada estudiante comprende y aprecia la utiidad de lo que se le pide.

b. Cada estudiante desarrolla habilidades de acuerdo con su nivel de desarrollo y apreciadas en el mundo
real, tales como escuchar, hablar, leer, y escribir en inglés y castellano (mds un tercer idioma entre francés y
portugués entre 8° y 11°), aplicar lenguaje computacional y usar la tecnologia, aplicar el conocimiento,
resolver problemas, cooperar y trabagjar en equipo, conservar la biodiversidad, autoevaluarse
profesionalmente, mantener la salud integral, y pensar y actuar sistémicamente (LETRICAS).

C. Mantener altos niveles académicos, demostrados a través de lo siguiente:

a. Cada estudiante desarrolla habilidades (uso del conocimiento) avanzadas y magistrales en al menos una
asignatura y a nivel competente y mds alld en las demds asignaturas, demostrado a través de sus frabajos y
producciones.
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b. Altos niveles en los resultados de las pruebas institucionales, nacionales e internacionales aplicadas, de
acuerdo con las metas estratégicas y tdcticas establecidas con la Junta Directiva.

D. Facilitar y promover el desarrollo de la responsabilidad interior de cada estudiante hacia su felicidad y éxito,
incluyendo lo siguiente:

a. Cada estudiante aprende a usar la Teoria de la Eleccion en su vida cotidiana, de acuerdo con su edad.

b. Cada estudiante aprende a autoevaluar y mejorar su gestion, de acuerdo con su edad y desarrollo,
aprovechando herramientas, métodos e instrumentos que lo faciliten.

c. Cada estudiante aprende sobre salud mental y sobre cdmo mantenerla, de acuerdo con la definicién del
Dr. William Glasser en Warning: Psychiatry Can Be Hazardous To Your Mental Health.

E. Mantener enfocado el servicio educativo hacia los lineamientos de Council of International Schools, Leadership
in Energy and Environmental Design (LEED Platinum), A Great Place To Study, Wiliom Glasser International, y
European Foundation for Quality Management.

5. Lograr el continuo mejoramiento y la innovacion del curriculo v del plan de estudios, evidenciado a través del
logro y la mejora peridédica del Proyecto Educativo Institucional, del Manual Docente y de la produccién vy el
desempeno estudiantil.

6. Facilitar y promover el posicionamiento del Colegio Rochester como un colegio internacional de alto nivel
académico en la aplicacion del saber para la vida y el mundo, al igual que de basado en la sostenibilidad, la salud
integral y la felicidad.

7. Mantener unido, hdbil, profesional y exitoso a todo el personal en un ambiente laboral libre de miedos, coercion e
inspeccién, y rico en confianza, cortesia, autoevaluacion profesional e innovacion.

8. Mantener y fortalecer alianzas educativas y de otras indoles importantes para el desarrollo del proyecto educativo
institucional y del Colegio Rochester.

9. Mantener una comunicacion eficaz, eficiente, visible, prudente e integra con todos los grupos de interés.

10.Lograr el cumplimiento de las metas de estudiantes matriculados y retirados cada ano, lo cual incluye la
eliminacion de retiros por insatisfaccion.

11.Cumplir con el presupuesto aprobado por la Junta Directiva para cada ano escolar y presentar a la Junta Directiva
los cambios a la estructura organizacional, los recursos pedagdgicos requeridos vy la asignacién de cupos para el
siguiente ano escolar a mds tardar finales de febrero para su posterior aprobacién e iniciar los procesos de
confratacién y compra.

12.Lograr el uso sostenible y ético de los recursos naturales y tecnoldgicos en todos los estamentos escolares, de
acuerdo con la Politica de Sostenibilidad del colegio.

13.Mantener relaciones de calidad con las autoridades educativas y con la comunidad educativa, de manera legal
y éfica.

14.Cumplir las funciones disciplinarias que le afribuyan la ley, el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual Docente y
el Manual de Convivencia.

15.Autoevaluarse profesionaimente cada bimestre e Informar a la Junta Directiva del Colegio Rochester sobre su
gestién. El informe debe contener un documento escrito con indicadores, evidencias, instrumentos, reflexiones y
planes de mejoramiento, ademds de estar acompanado de una presentaciéon formal.

Otros directivos del Colegio Rochester

Halbrd otros directivos del Colegio Rochester para optimizar el uso de recursos y apoyar la gestion de calidad del Rector
y ofros directores de servicios asociados. La Junta Directiva aprobard dichos cargos.

Consejo Directivo del Colegio Rochester

El Consejo Directivo es la instancia de participacion de la comunidad educativa en las decisiones de mejoramiento del
colegio. Los representantes miembros del Consejo Directivo son elegidos por periodos anuales pero continian ejerciendo
sus funciones hasta cuando se elijan sus reemplazos. La eleccidon del Consejo Directivo se redliza dentro del primer mes del
ano escolar y para tal fin el Rector convoca, con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes. El Consejo Directivo se reUne una vez por bimestre de manera ordinaria o
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector.

El Consejo Directivo estd integrado por:

4+ El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por bimestre y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.
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4+ Dos representantes del personal docente y sus suplentes, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

4+ Un representante de los padres de familia y su suplente elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres
de Familia, solo en el caso de tener al 50% mds uno de las familias afiliadas (Decreto 1286 de 2005).

4+ Un representante y su suplente elegidos por el Consejo de Padres de familia. Tendrd dos representantes y sus
suplentes cuando la Asociacién de Padres de Familia tenga la mitad o menos de las familias afiliadas. Estos padres
representantes no podrdn ser empleados del colegio.

4+ Un representante de los estudiantes y su suplente elegidos por el Consejo de Estudiantes, entre estudiantes de
Undécimo Grado (11°). Dichos estudiantes deben ser diferentes al Personero.

4+ Un representante de los exalumnos y su suplente elegidos por este Consejo Directivo de una terna presentada por
la Junta Directiva de la Asociaciéon de Exalumnos del Colegio Rochester (Aexrochester).

4+ El Presidente de la Junta Directiva del Colegio Rochester como representante de los propietarios y patrocinadores
del establecimiento educativo.

4+ El Secretario Académico del Colegio Rochester.

Son responsabilidades del Consejo Directivo:

1. Servir de Ultima instancia dentro del colegio para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, no
docentes, estudiantes y padres de familia del colegio, después de haber agotado los procedimientos previstos en
el presente Manual de Convivencia.

2. Adoptar el proyecto educativo institucional y sus modificaciones presentadas por el Rector en representacion del
Consejo Académico.

3. Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Rochester y sus reformas.

4. Aprobar el proyecto de tarifas educativas anuales preparado por la Junta Directiva y el Rector del Colegio
Rochester, para luego remitirlo a la Secretaria de Educacién para su adopcién.

5. Aprobar el material educativo que se le solicita a los estudiantes para el dptimo desarrollo de las clases y del
aprendizaje, tales como Utiles escolares, material diddctico de clase, textos vy libros comprados en el mercado
nacional y los uniformes del siguiente ano escolar.

6. Promover el 6ptimo funcionamiento del colegio y el éxito escolar de todos los estudiantes en el colegio.

7. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

8. Definir e implementar el procedimiento para realizar los procesos electorales del Consejo Directivo, el Personero y el
Consejo de Estudiantes.

9. Darse su propio reglamento de operaciones disponiendo: formas de eleccidén de sus miembros, convocatorias,
lugares de reunién, manejo de actas, quérum deliberatorio y quérum decisorio, y mecanismos de publicidad de
sus decisiones, enfre ofros aspectos.

Consejo Académico

Bl Consejo Académico es el érgano de direccidon educativa esencial para el mejoramiento continuo del colegio. Estd
compuesto por los siguientes miemloros:

4 ElRector, quien lo dirige.

4 Los directores educativos y de apoyo educativo, al igual que los coordinadores curriculares y consultores
educativos externos.

4 Serdn invitados los maestros, coordinadores de familia, profesionales de apoyo a la docencia y otras personas
cuando se estime conveniente para tomar éptimas decisiones educativas en el Consejo Académico.

Bl Consejo Académico se dard su propia forma de organizacién que facilite y promueva la investigacion y evaluaciéon
educativa, el desarollo de nuevas ideas educativas, v la dptima direccidn del colegio. Las responsabilidades del Consejo
Académico son las siguientes:

1. Optimizar el curriculo y el plan de estudios como Colegio Basado en la Teoria de la Eleccion, también orientado a
la sostenibiidad ambiental y social, y la educacién internacional. Esto incluye la integracion, la articulacion, el
balance, la continuidad, la profundidad y la secuencia curricular desde Prejardin hasta Undécimo Grado.

2. Redlizar investigacion educativa anualmente sobre los pilares educativos del Proyecto Educativo Institucional que
facilite la innovacion educativa.
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7.

Liderar y orientar la evaluacion educativa semestral institucional con base en indicadores e instrumentos utilizados
durante el ano escolar con datos de puntos de partida para determinar los niveles de mejoramiento e innovacion.

Producir un informe semestral ala comunidad en castellano e inglés sobre el progreso vy los logros educativos de
manera grdfica y sencilla de leer con evidencias y testimonios de los estudiantes y docentes.

Proponer y aprobar mejoras anualmente en febrero al Proyecto Educativo Institucional y al Manual Docente.

Atender los reclamos de los estudiantes y padres de familia que sean enviados a este érgano de direccidn acerca
del servicio educativo.

Demds responsabilidades que el Rector le asigne.

Comité de Promocion

El Comité de Promocion es un érgano directivo que busca el éxito y el bienestar de cada estudiante. Existe un Comité
de Promocién para cada grado desde Prejardin hasta Undécimo y en cada grado estd integrado por los siguientes:

4+ Coordinadores de familia del grado

4+ Rector o su Director de Nivel relevante. El voto del Rector reemplazard al del Director de Nivel cuando asista.

El estudiante y sus padres, al igual que el equipo de maestros y orientadores, asistirdin a las reuniones cuando el Comité
de Promocién los invite. Las responsabilidades del Comité de Promocién en cada grado son:

1.
2.

5.

Velar por el éxito escolar y el bienestar de cada uno de los estudiantes y docentes del grado.

Liderar la generacion de los criterios de calidad en cada uno de los tres pilares institucionales (ambiente,
aprendizaje y responsabilidad), de acuerdo con la matriz de valoracién aprobada del Colegio Basado en la Teoria
de la Eleccién, y otros ineamientos del Rector.

Decidir acerca de la aprobaciéon del grado de cada estudiante, su promocién al grado siguiente y el visto bueno
educativo para firmar un nuevo contrato de matricula para el siguiente ano escolar.

Hacer seguimiento mensual del éxito y bienestar de cada estudiante del grado por medio de instrumentos y datos
especificos sobre el desarrollo fisico adecuado a la edad y el estado de los tres tipos de relaciones con docentes,
companeros y sus padres o cuidadores. La relacidén con docentes y companeros incluye el nivel de éxito
académico.

Autoevaluar su gestion mensualmente e informar al Director de Nivel y Rector sobre su efectividad por medio de
indicadores previomente establecidos por el Rector.
Examinemos lo que sabemos:
sQué le compete al Rector directamente y qué no?
sPara qué existe el Consejo Académico si existe el Comité de Promocion?@
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Capitulo 8 - Otras formas de participacion

Con el propdsito de facilitar y promover la participacion de la comunidad educativa, el colegio también ofrece estas
otras formas de participacion.

Personeros de los estudiantes

El Personero de los estudiantes es un estudiante de Undécimo Grado encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia del Colegio Rochester. El Personero de los estudiantes se elige anualmente dentro del primer mes del ano
escolar, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto en una asamblea general de estudiantes de 4° a 11°
Grado. Son responsabilidades del Personero:

1. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, de acuerdo con este Manual de
Convivencia, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia de 2006, la Constitucién Politica de Colombia vy las
jurisprudencias de la Corte Constitucional.

2. Recibir las reclamaciones formales que presenten los estudiantes.

3. Presentar anfe el Rector las solicitudes, reclamos y sugerencias de los estudiantes, que confribuyan a
proteger sus derechos y a facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, puede apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto
a las peticiones presentadas por su infermedio.

5. Mediar en situaciones problemdticas de convivencia entre estudiantes, docentes y padres, cuando se le
solicite, o cuando el Personero lo estime conveniente para proteger los derechos de los estudiantes y de los
jévenes.

Por otra parte y con el propdsito de formar en la autonomia vy el liderazgo, tenemos también un Personerito, quién
representa a los estudiantes de Prejardin a 3°. El Personerito es un estudiante de 3° que ha demostrado los valores v virtudes
Rochesterianas y ha evidenciado su compromiso con el Proyecto Educativo Institucional.

El Rector podrd tomar la decision de destituir bien sea al Personero, al Personetito o los representantes al Consejo de
Estudiantes, cuando cometan faltas graves y/o especialmente graves.

Consejo de Estudiantes

Es el méximo érgano colegiado de los estudiantes que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por
parte de los educandos en el proyecto educativo institucional y el colegio en general. Estd integrado por un vocero de
cada uno de los grados de 3° a 11° para un fotal de nueve (9) miembros, los cuales se elegirdin por convocatoria del Rector
efectuada dentro del primer mes del ano escolar, como resulfado de sendas asambleas intfegradas por los alumnos que
cursen cada grado con el fin de que eliian de su seno un vocero mediante votacién secreta. Los alumnos de nivel
preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria serdin convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. El Consejo de Estudiantes se relne de manera ordinaria una
vez por mes en el horario que elija. El Presidente del Consejo de Estudiantes puede convocar a reuniones extraordinarias
cuando lo estime conveniente. El Rector tiene la responsabilidad de asignar un sitio adecuado para las reuniones del
Consejo de Estudiantes.

Entre sus miembros, el Consejo de Estudiantes elige al menos los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y cinco (5) vocales con responsabilidades variables dependiendo del plan de frabajo anual. El Presidente es
responsable de coordinar vy liderar el Consejo de Estudiantes para que sea exifoso en sus metas y responsabilidades. El
Vicepresidente reemplaza al Presidente en sus ausencias femporales o definitivas, y asiste al Presidente en lo que se estime
conveniente. El Tesorero garantiza el adecuado manejo de los recursos asignados al Consejo de Estudiantes, desde dinero
hasta recursos locativos. El Secretario lleva éptimamente las actas de las reuniones vy redliza seguimiento continuo a la
planeacién y la ejecucién del Consejo de Estudiantes. Los vocales sirven de fuerza de trabajo para cualquier actividad que
emprenda el Consejo de Estudiantes para lograr sus metas exitosamente. El Consejo de Estudiantes debe planear con
metas anuales, acciones mensuales distribuidas en un cronograma, tener formas de seguimiento y evaluacion de su
efectividad y divulgar continuamente su plan de frabajo y efectividad a la comunidad educativa. Son responsabilidades
del Consejo de Estudiantes:

1. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo con su suplente y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion. Debe ser un estudiante de undécimo grado, miembro o no del Consejo
de Estudiantes, diferentes al Personero.

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el éptimo desarrollo de la vida
estudiantil y estudiar la viabilidad de dichas propuestas e implementar lo que mds se pueda.
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3. Velar por métodos y sistemas pedagdgicos y planes de estudio del colegio que sean realmente
satisfactorios de las necesidades fisicas y emocionales de los estudiantes.

4. Participar en la evaluacion institucional anual a través de foros, encuestas, observaciones de clase,
evaluaciéon de los planes de estudios y otras actividades.

5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el bienestar de todos los
estudiantes, la sostenibilidad ambiental o el bienestar de otras comunidades menos favorecidas.

6. Decidir su propio reglamento de operaciones disponiendo: periodicidad de las reuniones; formas de
eleccién de los cargos internos de sus miembros, convocatorias, sitios de reunién, manejo de actas,
protocolos de conversacién y de toma de decisiones, y mecanismos de divulgacién de sus decisiones y
proyectos.

Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del Colegio Rochester destinado
a asegurar la continua participacion de los padres en el mejoramiento del proceso educativo y a mejorar los resultados de
calidad de los servicios asociados. Estard integrado por un padre de familia y su suplente de cada grado de Prejardin a
Undécimo, elegidos democrdaticamente por mayoria simple durante la reunion inicial del afo escolar de padres por grado
organizada por el Rector dentro de los primeros 30 dias del ano escolar. Los representantes de los padres de familia en el
Consejo de Padres requieren haber tomado tanto el nivel 1 como el nivel 2 de los Talleres de Crianza Inspiradora y Feliz,
excepto los padres de Prejardin, se desea que al menos hayan tomado el Curso Bdasico en Teoria de la Eleccion de fres
dias.

E Consejo de Padres debe planear con metas anuales, acciones mensuales distribuidas en un cronograma, tener
formas de seguimiento y evaluaciéon de su efectividad y divulgar continuamente su plan de trabgijo y efectividad a la
comunidad educativa. Podrd organizarse en comités de trabajo o cualquier otra forma efectiva que considere, mientras
gue trabaje de la mano con el Rector y los directivos docentes delegados por él.

Son responsabilidades del Consejo de Padres:

1. Contribuir con la direccién del colegio en el andlisis, comprensidon y uso de los resultados curriculares,
incluyendo los resultados de las pruebas de estado y las internacionales aplicadas. Es importante que el
Consejo de Padres vele porque todos los estudiantes del colegio tomen las pruebas de estado sin
discriminacion alguna.

2. Promover y facilitar la activa participacion de los padres de familia en las diversas actividades escolares y
otras organizadas por el Consejo de Padres en busca del bienestar de los padres de familia y su nivel de
satisfaccién con los servicios del colegio.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados por la
direccién del colegio.

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar el aprendizaje de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la actitud
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias como
padres pacificos y exitosos, fomentar una vida sana fisica y mentalmente, fomentar los hdbitos de estudio,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia, y velar por los derechos y deberes de los menores de
edad.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constituciéon y la ley.

8. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

9. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
educacién sexual, la prevencién del consumo de sustancias adictivas, la solucidon de las dificultades de
aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracidon escolar, la sostenibilidad ambiental y la
responsabilidad social.

10.Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo vy su respectivo suplente. Serdn dos
representantes cuando la Asociacion de Padres de Familia tenga el 50% o menos de los padres afiliados.

11.Apoyar a la Asociacion de Padres de Familia y trabajar en equipo con su comité directivo en beneficio de
la comunidad educativa y el mejoramiento del colegio.

12.Decidir su propio reglamento de operaciones disponiendo: periodicidad de las reuniones; formas de
organizacién de sus miembros, convocatorias, lugar de reunién dentro del colegio, manejo de actas,
protocolos de conversacién y de toma de decisiones, y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y
comunicaciéon con la comunidad.
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Comité Escolar de Convivencia

H Comité de Convivencia desarollard acciones para la promocion y el fortalecimiento de la formacidon para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, la prevencién y la mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia, y la atencién de situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos. El
Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo conla Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, estd integrado por:

4+ El Rector, quien lo preside
4+ El Personero de los estudiantes
4+ Un docente elegido por el Rector debido a su comprension de la psicologia de la Teoria de la Eleccién y su

aplicacién en la salud integral v la felicidad

4+ El Orientador de Convivencia del Cenfro de Bienestar del colegio

4+ El Presidente del Consejo de Padres de Familia

4+ El Presidente del Consejo de Estudiantes

4+ Un docente elegido por el Rector debido a su comprension del curriculo de Desarrollo de Virtudes

+ El Secretario Académico

Nota: Los docentes elegidos por Rectoria no pueden tener conflictos de intereses para tomar decisiones.

Bl Comité Escolar de Convivencia se instalard dentro del primer mes del aino escolar por convocatoria del Rector. Se
reunird ordinariacmente en la primera semana de cada mes y extraordinariamente cuando se requiera. Todas las sesiones
deberdn registrarse en un acta por parte del Orientador de Convivencia y mantener un archivo seguro para tal fin. El
Comité de Convivencia establecerd su propia metodologia de trabajo y estard alineado al plan estratégico del colegio
sobre el bienestar total de la comunidad. Son responsabilidades del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Definir y organizar las estrategias de divulgacion y ensenanza del presente Manual de Convivencia para
fomentar la capacitacion y comprension en la prdctica de sus disposiciones y procedimientos, al igual que
presentar propuestas de modificacion al Manual de Convivencia cuando se requieran.

Identificar, documentar, analizar y velar por la solucién de conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. Para esto es indispensable ensenar,
modelar y promover metodologias sencillas y efectivas de solucién de conflictos y la salud integral (fisica,
mental y espiritual).

Liderar acciones e iniciativas de formacién que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, la
cultura de la legalidad, el ejercicio de los derechos humanos, la educacién sexual sana, la salud integral
(fisica, mental y espiritual) y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa. Esto incluye coordinarse con los equipos de diseno curricular del colegio para el
Desarrollo de Virtudes.

Promover la vinculacion del Rochester a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidén y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidon para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620 del
15 de marzo de 2013 y reglamentada en el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o auforidades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, vy
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexuadlidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

10.Garantizar el derecho a la infimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
el marco de actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto por la Constitucidn Politica, los
fratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demds normas aplicables a la materia.

11.Decidir la continuidad o no de un estudiante que haya incumplido con las normas de conducta estipuladas
en el Manual de Convivencia.

Examinemos lo que sabemos:

sComo se complementan y diferencian el Personero de Estudiantes y el Consejo de Estudiantes?

sQué funciones y acciones realizaria el Comité Escolar de Convivencia para cumplir con sus responsabilidades?

$Qué acciones redlizaria el Consejo de Padres para fomentar el proyecto educativo y la gestion de la direccién escolar?
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Capitulo 9 - Derechos y deberes de los estudiantes

"No hay causa que merezca mds alta prioridad que la proteccidn y el desarrollo del nifio, de quien dependen la
supervivencia, la estabilidad y el progreso de todas las naciones y, de hecho, de la civilizacién humana".

Plan de Accién de la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, 30 de septiembre de 1990.

El 20 de noviembre de 1989, los lideres mundiales realizaron un compromiso histérico a favor de los derechos de los nifios
para protegerlos mediante un marco legal internacional, lamado United Nations Convention on the Rights of the Child
(Convencién sobre los Derechos del Nifo).

Los siguientes derechos de los estudiantes en el Colegio Rochester estdn cormelacionados con los derechos alli
establecidos.

Derechos fundamentales y humanos

1.

2.

9.

. Derecho a expresar liboremente su opinidén en los asuntos que le afecten y a

Derecho a una educacién de calidad que contribuya eficazmente al R
desarrollo de sus potencialidades.

Derecho a un ambiente sano para su desarrollo fisico, mental, moral,
espiritual y social.

Derecho a no ser discriminado por razones de raza, sexo, religidén, opinidon
politica, origen nacional, regional, étnico o social, posicibn econdmica,
apariencia fisica o cualquier otra condicidn del estudiante o de sus padres.
Derecho a la proteccién contra el abuso fisico, mental o sexual, descuido o
trato negligente, maltrato o explotacion.

ser escuchado y atendido en sus solicitudes.

Derecho a la intfimidad personal y familiar.

Derecho a la libertad de asociaciéon y reunidn con fines constructivos en el marco de su autonomia personall
y juridica.

Derecho a tener acceso a la informacion y al material de diversas fuentes que promuevan Unicamente su
bienestar social, espiritual, moral, fisico, emocional e intelectual.

Derecho a ser fratado con dignidad, afecto, comprension y respeto por todos los miembros de la
comunidad.

10.Derecho a ser reconocido por sus logros y talentos de maneras que no inhiban de la misma oportunidad a

los demds.

11.Los demds que correspondan a la persona humana vy su dignidad, de conformidad con la Constitucion y la

Ley.

Derechos académicos, de bienestar y culturales

1.

W

oo~

9.

Derecho a solicitar y obtener del profesorado, el méximo cumplimiento y rendimiento en las asignaturas de
su especialidad.

Derecho a ser evaluado con criterios justos, adecuados y de acuerdo con las disposiciones legales.
Derecho a participar en la formulacién de objetivos, logros e indicadores de logro de aprendizajes
esperados.

Derecho a conocer oportunamente el resultado de sus avances o refrocesos en la consecucién de logros.
Derecho a presentar justificacion por su ausencia y el no cumplimiento de tareas asignadas.

Derecho a reclamar y a solicitar en forma respetuosa y a su debido tiempo, aclaraciones sobre 1os
resulfados obtenidos en evaluaciones.

Derecho a obtener los reconocimientos contemplados en el presente Manual.

Derecho a participar de forma directa o por representaciéon en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional.

Derecho a formar grupos de estudio e investigacion.

10.Derecho a proponer y concertar alternativas metodoldgicas tendientes a mejorar la calidad de la

educacién recibida.

11.Derecho a utilizar la infraestructura académica y deportiva del Colegio, biblioteca, los talleres y laboratorios

y canchas deportivas, piscina segun disponibilidad y reglamentos de uso.

12.Derecho a participar activamente en su proceso educativo.
13.Derecho al descanso, al esparcimiento, a las actividades recreativas, culturales, ecoldgicas y artisticas.
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14.Derecho a integrar comités de participaciéon y bienestar estudiantil.
15.Derecho a solicitar y obtener buen servicio y calidad en los articulos de cafeteria y restaurante.
16.Derecho a recibir atencién de primeros auxilios y asesoria para atencidén de urgencias médicas u

odontolégicas.

17.Derecho a proponer actividades extracurriculares encaminadas al logro de un beneficio comun.
18.Derecho a participar en los eventos deportivos y recreativos programados por el Colegio y debidamente

autorizados por sus padres.

19.Derecho a promover, organizar y participar en todas las actividades y salidas de estudio e integracion

programadas por la Institucion.

20.Derecho a promover, organizar y participar en grupos artisticos, de estudio y en general en todos aquellos

que contribuyan a su enriuecimiento espiritual, cultural e intelectual.

Derechos administrativos

1.

>w

Derecho a proponer a los diferentes estamentos de la Institucién, las sugerencias y observaciones que
considere necesarias y convenientes para la buena marcha del Plantel.

Derecho a ser escuchado y atendido, como también a su representante legal (padre o acudiente), en
todo proceso que afecte su condicidén normal de estudiante.

Derecho a la aplicacién del debido proceso en toda accidn disciplinaria.

Derecho a elegir y ser elegido en los diferentes érganos del gobierno escolar gozando de los permisos, el
apoyo y el reconocimiento en el ejercicio de sus funciones.

5. Derecho aidentificarse como miembro del Colegio, por medio del Carné debidamente convalidado.
6.
7. Derecho a participar en la elaboracién del PEl y demds normas que rijan la vida del Colegio.

Derecho a ser informado oportunamente de cambios de horario y demds actividades programadas.

Deberes o responsabilidades de los estudiantes

1.

2.

3.

Representar los valores vy las virtudes que el colegio promueve a través de su comportamiento y actitud dentro y
fuera de las instalaciones, al hablar con lenguaje verbal y postural respetuoso y conectador, y redlizar acciones por
la sostenibilidad ambiental y social, el bienestar total propio y de los demds, y el éxito de su vida y el de los demds.
Esto incluye mantener una éptima presentaciéon personall.

Conocer, cumplir y velar por la adecuada aplicacion del presente Manual de Convivencia, la Constitucion de
Nivel y las demds normas que rijan la vida escolar cotidiana.

Ser un miembro productivo de sus asignaturas y de los eventos escolares, lo cual incluye:
a. Asistir puntfualmente a todas las clases y eventos institucionales, de acuerdo con los horarios establecidos.

b. Demostrar actitudes y comportamientos corteses coherentes con la Regla de Oro de “Tratar a los demds como
quisiera ser tratado”, siguiendo los hdbitos constructivos que el colegio promueve para la sana convivencia y
felicidad (CREA: confiar, conciliar, respetar, escuchar, animar, apoyar y aceptar diferencias). Esto incluye lenguaje
verbal y no-verbal cortés y correcto de acuerdo con la Real Academia de la Lengua Castellana, sin groserias ni
lenguaje que se pueda considerar como tal.

c. Portar adecuadamente el uniforme autorizado y acordado para los diferentes dias y actividades, al igual que su
presentacion personal.

d. Facilitar y promover el éptimo desarrollo de las clases y eventos institucionales, haciendo silencio cuando se
observe la senal correspondiente y otra persona esté hablando, participando activamente y promoviendo el
aprendizaje de tfodos.

e. Cumplir con la rutina de inicio de clases para que se experimenten clases ordenadas y seguras.

f. Expresar a sus profesores o a su coordinador de grupo sus deseos especificos sobre las clases y asignaturas para
gue sean mds satisfactorias, agradables y Utiles.

g. Cumplir con cdlidad y oportunamente con trabagjos, tareas y proyectos programados, al igual que con las
recomendaciones y los compromisos adquiridos para el logro de todas las habilidades esperadas y la
aprobacién del grado.

h. Trabajar en equipo y colaborar con todos los companeros de su curso y grado, lo cual incluye equipos base,
equipos informales y equipos formales de trabajo y aprendizaje.

Demostrar el nivel totalmente competente en todas sus asignaturas y lograr una o mds asignaturas en nivel
avanzado o magistral en cada grado.

Presentar efectivamente informes de progreso a sus padres al finalizar cada periodo escolar, o cuando sean
requeridos, con la orientacion de su coordinador de familia.
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6. Promover vy facilitar una 6éptima comunicacién entre sus docentes y sus padres, lo cual incluye informar

a.
b.
C.

9.

oportunamente a sus padres de familia o a su acudiente sobre las actividades y comunicaciones escolares,
participar activamente en el portal comunitario por Internet y velar por el buen uso de las herramientas que el
colegio promueve por Internet.

Informar oportunamente y con honradez, las fallas, manejo o comportamiento reprochable o inadecuado de
algdn miembro de la comunidad educativa para que se siga el proceso de solucion y reparacion
cormrespondiente.

. Velar continuamente por la sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de las politicas verdes del colegio, lo cual

incluye lo siguiente:
Utilizar adecuadamente los colectores de residuos.
Generar la minima cantidad posible de residuos orgdnicos e inorgdnicos.

Cuidar y velar por el uso adecuado de pupitres, instalaciones, herramientas, mdgquinas y equipos de la
comunidad educativa.

. Solo arrojar papel higiénico usado en los sanitarios del colegio y arrojar los demds residuos (toallas de papel,
toallas higiénicas, curitas, etc.) en el colector del bano. No arrojar en los lavamanos ni sanitarios sustancias que
puedan llegar a ser tdxicas para el ambiente natural (dcidos o productos de reacciones quimicas).

. Promover la calidad de aire, no permitir que se fume en el colegio ni a sus alrededores, e informar cuando haya
problemas en el sistema de ventilacion de los bloques.

Participar en actividades cotidianas que promuevan el dptimo manejo ambiental del colegio y de otras zonas
de influencia.

Desempenar cabalmente las funciones cuando sea elegido para integrar un organismo del gobierno escolar o en
cualquier ofra actividad escolar.

10.Cumplir con todos los procedimientos escolares de seguridad (emergencias, evacuaciones, entrada y salida,

11.

acceso al servicio de alimentacién, acceso a los blogues, flujos y movimientos, etc.), lo cual incluye también
permanecer en las instalaciones del colegio o de la actividad fuera del colegio en compania de sus profesores.

Participar en actividades cotidianas de servicio social y promover proyectos de servicio que ayuden a eliminar la
inequidad e injusticia social.

Examinemos lo que sabemos:

sQué diferencias hay entre los derechos fundamentales y otros derechos?

sQué deberes especificos tienen los estudiantes frente el dptimo funcionamiento del colegio y su éxito escolar y de vida?
£Qué haria a diario el estudiante del Rochester para mantener su salud integral y la de los demds?
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Capitulo 10 - Faltas de los estudiantes

Infroduccion

En el Colegio Rochester, las situaciones que afectan la convivencia escolar,
lomadas faltas leves, graves y especialmente graves de los estudiantes se
enfienden como una oportunidad para aprender vy reflexionar en tforno a las
relaciones y a la salud integral. La autoevaluacién y la capacidad de resolver los
asuntos se constituyen en heramientas pedagdgicas esenciales para que los
estudiantes aprendan del impacto de su comportamiento y desarrollen
habilidades de solucién de problemas.

Este capitulo trata sobre las faltas leves, graves y especialmente graves, junto
con la manera como se procede al atender y orientar a los estudiantes para
que restablezcan la confianza en las relaciones afectadas y resuelvan los
asuntos generados.

La redlizacion y estructuracidon de este capitulo estdin pensadas bajo el marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del mismo ano, cuando se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
gjercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.
Dicha ley tipifica el imrespeto en tres categorias: Situacion Tipo |, Situacién Tipo Il y Situacion Tipo lll. Cabe aclarar que cada
situacidn merece ser fratada acorde con la naturaleza de la falta y con el impacto que genera. Asi entonces, existen rutas
de atencién integral especificas para abordar cada una de las tres situaciones tipificadas por la ley 1620; situaciones
previstas y desarrolladas dentro de los protocolos del Colegio.

El Colegio Rochester promueve diariamente espacios de prevencion y reflexion para evitar que los estudiantes incurran
en comportamientos irespetuosos. Es importante reconocer que los estudiantes estdn en pleno proceso de formacion y
estdn viviendo etapas de desarollo que conllevan riesgos, retos y dificultades de todo tipo. La prevencion, entonces, se
hace necesaria para fortalecer la salud intfegral, afianzar relaciones de calidad y afrontar los retos de crecer. De esta
maneraq, los comportamientos imrespetuosos de los estudiantes se pueden reducir considerablemente.

Este ejercicio de prevencion se lleva a cabo desde varios frentes; a través del curiculo de Desarrollo de Virtudes y de las
demds asignaturas, de espacios pedagdgicos que promueve el Centro de Bienestar Estudiantil, de alianzas estratégicas
con entidades que se interesan por el bienestar de los nifos y los adolescentes y a través de los hdbitos constructivos y la
regla de oro que sustentan las relaciones de calidad en el Colegio Rochester, desde el respeto, la cortesia y la diversidad.

RESPECT

Clasificacion de las faltas, debido proceso y estrategias pedagoégicas

Se acogen las Definiciones del Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013, para efectos de la clasificaciéon de las faltas
de la siguiente manera:

1. Imespeto. Es toda accién que se derive de usar los hdbitos destructivos y/o incumplir la regla de oro. La(s)
persond(s) involucradas se sienten agredidas y/o una norma del contexto escolar no se ha tenido en cuenta.

2. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida enfre una o
varias personas frente a sus infereses.

3. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos 0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cuclquiera de los involucrados.

4. Agresién escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
aofectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica.

A. Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre ofras.

B. Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humiliar, atemorizar o descalificar a
otros.

D. Agresion relacional. Es foda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que fiene la persona frente a ofros.
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E. Agresion electronica. Es toda accidon que busque afectar negafivamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a fravés de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (infimidacion). Es toda conducta negativa, intencional metddica vy sistemdtica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nina o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidn de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes confra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciber intimidacion). Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefoniac movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad v las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, nifas y adolescentes. Es toda situacion de daio, lesidon o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otfra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

En concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, a continuacion enumeramos las situaciones alli
descritas, que en nuestro Manual de Convivencia se llaman faltas:

Situacién Tipo I: Comresponden a situaciones esporddicas y/o manejados inadecuadamente que afectan el clima
escolar, y gue en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud, y no afectan el proceso de ensefianza y aprendizaje.
En nuestro Colegio, estas situaciones se llaman faltas leves.

Situacién Tipo ll: Corresponden a situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y ciberacoso, entre otras definidas mds
adelante. No revisten las caracteristicas de la comision de un delito y cumplen con al menos una de estas caracteristicas:
a) Se presentan de manera repetida o sistemdtica; b) Causan danos al cuerpo o la salud integral sin generar incapacidad
alguna; y c) Afectan el ambiente escolar requerido para el proceso de ensenanza y aprendizaje. En caso de presentarse
una denuncia por posible intimidacién escolar, el Comité de Promocion la estudiard y convocard al Comité de
Convivencia Escolar cuando se cumplan los numerales (a) y/o (b). B Comité de Convivencia Escolar puede ser
convocado en cualguier momento que se requiera.

En nuestro Colegio, las Situaciones Tipo Il se laman faltas graves e incluyen, ademds de agresiéon escolar, acoso escolar y
ciberacoso, las descritas en el apartado correspondiente de este capitulo. Para estas faltas, se sigue el procedimiento
establecido a continuacién de su descripcion.

Situacién Tipo lll: Comesponden a situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o de otro delito establecido
en laley penal colombiana. En nuestro Colegio, estas situaciones se llaman faltas especialmente graves.

Situacion Tipo I: Faltas Leves

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan danos al cuerpo o ala salud integral.

Ademds, son faltas leves aquellas situaciones que no afectan el aprendizaje o la convivencia, siempre que no se
consideren faltas graves, y consisten en la realizacion esporddica u ocasional de alguna conducta que confravenga los
deberes de los estudiantes o inhiba los derechos de los demds. Al volverse reiterativas, las faltas leves se convierten en
graves.

Son faltas leves las siguientes:

1. Llegar tarde a clase, a una actividad escolar, a la ruta escolar o afectar el horario escolar sin excusa justificada.
2. Ausentarse de clase sin excusa justificada.

3. Portarinadecuadamente el uniforme sin una excusa justificada.

4. Hablar en unidioma no autorizado para la clase.
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5. Redlizar deportes en los conglomerados de aulas que podrian deteriorar las instalaciones o generar accidentes.
6. Molestar o interrumpir a otra persona, inferrumpiendo el proceso de aprendizgje.

7. Criticar (hacer un juicio de valor explicito sobre ofra persona directa o indirectamente), amenazar (forzar una
conducta con consecuencias futuras irelevantes al problema original), culpar, quejarse, castigar (imponer una
sancién fisica o emocional que no haya sido acordada previomente o que sed irelevante con el problema
original), cantaletear, premiar para forzar (sobornar) o cualquier otro comportamiento coercitivo realizado
ocasionalmente sin configurarse una agresion sistematicamente.

8. Uso inapropiado de la tecnologic.
9. Incumplir con los acuerdos establecidos en la Constitucién de Nivel.

Estas situaciones siguen siendo formas de imespeto que cuando se convierten en hdbitos, se vuelven graves. La
convivencia siempre debe ser respetuosq, rica en comportamientos habituales constructivos donde las personas confian
entre si, concilian sus diferencias, respetan diversas perspectivas y creencias, escuchan para aprender y crear empatia,
apoyan proyectos y planes, se animan entre si, y se aceptan las diferencias de opinidn, convicciones y caracteristicas
fisicas. Estos son los hdbitos constructivos de las relaciones porque mantienen la salud mental, resuelven los problemas,
crean los futuros deseados y unen alas personas.

Procedimiento en caso de Situacién Tipo I: Faltas Leves

Por faltas leves o incumplimiento de alguno de los deberes del estudiante se propone como medida inmediata el didlogo
formativo y un plan de reparacion de lo que se haya generado (falta de aprendizaje, atraso en el aprendizaje, desconexion y
ofros). Existen dos tipos de faltas leves; las faltas leves directas que comesponden a los numerales 1, 2, 3, 5y 8. En estos casos, el
docente registra la falta en ALMA, le comunica al estudiante de ello y lo orienta con un plan especifico para que no se repita el
comportamiento, incluyendo acciones de mejora o cambio en las actividades de clase para un mayor satisfaccién mutua en la
relacion educativa. Las faltas leves relacionadas en los numerales 4, 6, 7 y 9, siguen el procedimiento descrito a continuacion:

1. Realizar un acercamiento discreto al estudiante y recordarle el respeto por los acuerdos de clase.

2. Si el estudiante continda con el comportamiento irespetuoso, solicitarle que se ubique en el mueble perimetral
para que continve su trabagjo de manera individual.

3. De presentarse por tercera vez este mismo comportamiento irrespetuoso, durante la misma sesidn de clase:

(a) Preescolar y Bachillerato Alto. Solicitar al estudiante dirigirse al aula compartida para finalizar su frabagjo
individualmente. En caso de que los estudiantes estén en el Bloque 6 o en las canchas deportivas, el docente
se comunicard, de manera escrita o telefénica al Director de Nivel, para reportar la situacién y recibir la ayuda
pertinente.

(b) Transicidon a 7° Grado. Remitir al estudiante al Lugar de Conexidn designado para su nivel. El docente
remitente de Transicién a 2° Grado llamard a la profesora encargada del Lugar de Conexidn para que recoja
al estudiante con algin tfrabajo asignado por el maestro remitente. De 3° a 7°, el profesor remitente llamard
telefonicamente o escribird un mensaje usando la plataforma institucional, al Lugar de Conexidén para
informar que un estudiante va en camino, en cuyo caso el Conector estard pendiente de su llegada o lo
buscard si es requerido.

4. El estudiante aclara lo sucedido, acuerda una imagen compartida con el maestro remitente después de
finalizado el periodo de clase, y juntos verifican si ya estd listo para volver a clase con el compromiso de ser un
miemlboro productivo del grupo. Si el estudiante estd en el Lugar de Conexién, el docente de dicho lugar tiene la
autonomia de enviar de vuelta a clase a un estudiante que no haya sido recogido. Siempre se favorecerd el
proceso de auto-evaluacién y reparacion.

5. El docente remitente registra la falta leve en el sistema computarizado del colegio (ALMA), de acuerdo con las
politicas del colegio.

6. En caso de que un estudiante tenga comportamientos reiterativos conducentes a faltas leves, el caso lo estudiard
el Comité de Promocién para realizar los cambios sistémicos necesarios y evitar que vuelva a ocurrir.

7. Cuando las faltas leves irespetan repetitivamente el proceso de ensenanza y aprendizaje, se configura la falta
grave # 9 vy el plan de reparacidén necesita incluir un acto de servicio a la comunidad. Dicho plan necesita ser
congruente con la falta leve en la que el estudiante incurrié e incluir los cambios sistémicos necesarios para evitar
que vuelva a ocurrir. Los actos de servicio se organizardn desde cada Comité de Promocién.

El Lugar de Conexion debe ser un lugar agradable y franquilo donde el estudiante pueda calmarse y reflexionar sobre su
comportamiento para encontrar maneras de volver a clase con actitudes que faciliten el aprendizaje de fodos. En dicho
lugar, también se realiza el trabajo escolar que se estd haciendo en la clase del profesor remitente. La orientacién o ayuda
recibida en dicho lugar se basa en los principios de la psicologia de la Teoria de la Eleccion aplicados a la solucién de
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asuntos escolares de convivencia, tal como lo propone el Dr. Wiliam Glasser en el Capitulo 11 de Todo estudiante puede ser
exitoso sobre el Lugar de Conexion.

Situacion Tipo II: Faltas Graves

Corresponden a este tipo las situaciones de uso soez del lenguaije, agresion escolar (acoso de mUltiples maneras) y otfras
formas de irespeto grave, siempre que no tengan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las descripciones a continuacion. Estas faltas comesponden a comportamientos que vulneran la regla
principal del colegio de Ser cortés y tratar a ofros como quisiera ser fratado o que vulneran los derechos humanos de
alguna manera. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha incorporado este principio como la Regla de Oro de la
convivencia.

Las faltas graves que se explican a continuacién afectan negativamente la supervivencia, la seguridad, la franquilidad y la
confianza del ambiente de aprendizaje y de la convivencia armédnica y pacifica. Por lo tanto, no se permiten ni se aceptan en el
Colegio Rochester ni en cualquier actividad del colegio dentro o fuera de las instalaciones, ni cuando se pueda considerar
afectado directa o indirectamente el colegio.

Se consideran faltas graves con consecuencias relevantes, Idgicas y naturales las siguientes:

1. Lengudije grosero, descortés o soez, verbal y/o no verbal, ya que se puede percibir como irespetuoso o danino

para alguien de la comunidad escolar, ademds de dar un ejemplo incorrecto en el uso del idioma, frente a los
estudiantes menores y demds miembros de la comunidad. Esto incluye:

4 Utilizar groserias en publico o al lado de cualquier persona, ya que deteriora la confiabilidad del ambiente de
aprendizaje y de las buenas relaciones, asi no se haya tenido la intencién de herir o maltratar. Se consideran
groserias todas aquellas palabras expresadas verbalmente o en forma escrita, ademds del lenguaje no verbal
con senas, simbolos o gestos groseros.

4+ Llamar con sobrenombres a amigos o companeros, o cuando se sean percibidas como irrespetuosas por parte
del receptor o por alguien alrededor.

4+ Llamarse uno al ofro con palabras sexuales o que deterioran la imagen del contexto, tales como “Hola mari...”,
b "
Hola hue...”, efc.

4+ Calumniar o injuriar sobre algin miembro de la comunidad o del colegio. Estas son formas de usar el lenguaje
para evaluaciones externas o de triangulacidn supremamente nocivas para el ambiente escolar. La calumnia
o injuria se podrd procesar como falta especialmente grave con estudiantes de 14 aios en adelante, como se
explica mds adelante.

4+ Senas o gestos que otros puedan considerar irespetuoso.

2. Agresidn verbal, psicoldgica o fisica, a si mismo, a ofro ser humano o a und institucién. La agresién es un
comportamiento inmaduro que desconoce la capacidad del ser humano para resolver problemas al conversar y
conciliar. Agredirse a si mismo (cortarse intencionalmente y de manera repetitiva, autocriticarse o castigarse
repetitivamente, pegarse, maltratarse el cuerpo, etc.) es una forma grave de agresién contemplada en este literal.
Cuando la agresion es repetitiva se configura una intimidacion escolar y se convoca inmediatamente al Comité de
Convivencia Escolar. La agresidon puede ser de multiples maneras, tales como:

4+ Usar los hdbitos destructivos de las relaciones y la salud mental de manera repetitiva (criticar, culpar, castigar,
quejarse, premiar para forzar, amenazar y cantaletear)

4+ Humillar, intimidar a alguien, acoso escolar o ciber acoso. Esto incluye utilizar la internet (emails, mensajes de
texto/video/audio) para agredir, maltratar, imrespetar, humillar, publicar fotos no autorizadas, seducir y extraer
informacién, entre otras formas.

4+ Pegarle a otra persona o incitar a enfrentamientos y peleas dentro o fuera de la Institucion.

4+ Destruir total o parciamente de manera dolosa (premeditada) muebles, enseres, materiales diddacticos,
deportivos o de la planta fisica de la Institucién Educativa o de cualquiera de sus miemlbros. Esto incluye orinarse
o defecar fuera del inodoro u orinal dispuesto para tal fin, o danar (rayar, pintar, deteriorar) los recursos
institucionales (planta de fratamiento de aguas residuales, paredes, pupitres, computadores, jardines, equipos
de laboratorio, etc.).

4+ Redlizar un acto que atente contra la dignidad e integridad de ofra persona.

3. Tomar objetos o ideas de ofras personas o instituciones sin permiso del propietario y/o incurrir en fraude académico.
Esto incluye:

4+ Tomar objetos de ofros sin su permiso, o encubrir, inducir o permitirle a alguien sustraer pertenencias de ofros o
de ofras instituciones.
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+

Plagio: Tomar ideas de ofros sin permiso o sin darles el crédito cormrespondiente. Por ejemplo: Infraccidén a
derechos de autor, sacarle fotocopia a un libro completo, no citar adecuadamente un autor en un trabajo
escrito, utilizar softwares ilegales, etc.

Suplantar y/o falsificar a otras personas en firmas o comentarios, tareas, escritos y/o exdmenes.

Violar los derechos de autor (comprar peliculas o software ilegales, por ejemplo).

Falsificar firmas.

Usar documentos ajenos como propios.

Hacer trampa en los exdmenes de desempeno individual o grupal en forma escrita, oral, demostrativa o virtuall.

4. Porte 0 consumo de bebidas alcohdlicas, estimulantes, productos del tabaco y otfras sustancias
psicoactivas. El consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco, sus derivados, suceddneos o similares, al
igual que ofras sustancias psicoactivas, estdn prohibidos para menores de edad (menores de 18
anos), sin importar el sitio donde se encuentren, dentro o fuera del campus escolar, y si estdn o no
autorizados por sus padres. El alcohol, tabaco, estimulantes, marihuana, sustancias para “vapear” o
fumar, sus derivados, suceddneos o similares y otras sustancias psicoactivas pueden generar adiccién
psicoldgica y/o fisica, e inhiben el adecuado crecimiento del cerebro en su proceso de madurez,
especificamente el I6bulo prefrontal, creando problemas de aprendizaje, ademds de las de salud en
el resto del cuerpo. Puesto que estas sustancias atentan contra la salud fisica y mental del individuo y
de la comunidad, ademds de ser ilegal su consumo, el Colegio Rochester espera que sus estudiantes
adquieran consciencia sobre este peligro y se abstengan de consumirlas o inducir a ofros a su uso,
dentro y fuera del colegio. Los estudiantes deben aprender a divertirse y recrearse sanamente como
parte de su desarrollo de virtudes y de su educaciéon en familia. El colegio reportard a los padres y
posteriormente, ante las autoridades competentes, a quienes permitan o faciliten el acceso de sus
hijos menores de edad a las sustancias antes mencionadas, sin importar el sitio donde se encuentren.

5. Actos de intimidad sexual entre estudiantes y entre adultos en las instalaciones del colegio, en eventos escolares y
en lugares publicos. Los estudiantes deben aprender a mantener la privacidad de su desarrollo sexual y a cuidar su
propia imagen y la de la comunidad. El capitulo sobre salud amplia la descripcidon de salud. En las faltas
especialmente graves se aclara mds adelante otras conductas relacionadas. Dichos actos incluyen:

4 Besarse en la boca o acariciarse intimamente.
Desnudarse o mostrar partes intimas.
Sentarse o acostarse de manera insinuante sexualmente ya sea de manera individual o con ofra persona.

Comportarse de manera que podria percibirse como un acto sexual, tal como utilizar gestos sexuales o usar los
banos individuales con dos o mds personas simulténeamente.

4+ Mostrar, utilizar o promover pornografia impresa, por Internet o por redes sociales.

6. Incumplir la politica de sostenibilidad ambiental del colegio, o deteriorar el estado ambiental y de salud publica del

colegio o del sitio donde se esté redlizando la actividad escolar. Se deteriora el ambiente natural o se inhibe la
sostenibilidad ambiental cuando se realiza lo siguiente:

4 Dejar o botar residuos en sitios diferentes a los colectores asignados para tal fin. Esto incluye depositar residuos
orgdnicos en los colectores de inorgdnicos y residuos inorgdnicos en los colectores de orgdnicos, lo cual implica
deteriorar el sistema de manejo integral de los residuos del colegio e irespetar el trabajo del personal asignado
para ello.

Arrojar cualquier material o residuo en los sanitarios diferente al papel higiénico usado.
Danar los jardines o las zonas verdes al caminar sobre ellos o deteriorarlos de alguna manera.
Generar basura o residuos de manera excesiva.

Amrojar residuos tdxicos por los lavamanos o rejillas, o contaminar los cuerpos de agua alrededor o dentro del
colegio.

Utilizar pinturas, pegantes o materiales con compuestos orgdnicos voldtiles al interior de los bloques, ya que
deterioran la calidad del aire interior.

Danar o abusar de las alarmas o sensores inteligentes al interior de los bloques, ya que esto pone en riesgo la
salud y deteriora el sistema de ahorro energético vy la calidad del aire al interior de los bloques.

Vender productos alimenticios sin licencia ambiental o sin autorizacién de la direccién del colegio.

Traer productos empaquetados y dejar las envolturas en el colegio, dentfro o fuera de los colectores. Se espera
que la persona se lleve los residuos generados de lo que trgjo.

e+
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4 Danar o deteriorar los procedimientos de gestibn ambiental del colegio, tales como los realizados para el
fratamiento de las aguas residuales, el manejo integral de residuos orgdnicos e inorgdnicos, la purificacion del
aire y la recuperacion de la flora y fauna nativa.

4 Deteriorar la sostenibiidad ambiental del colegio y sus alrededores (aguas, aire y tierra), como al desechar
dcidos por los desagues, contaminar cuerpos de agua, contaminar el aire al inferior de los bloques o danar la
tierra con quimicos.

4 Incumplir cualquier politica ambiental del colegio.
4 Incumplir la legislaciéon ambiental colombiana.
7. Incumplir las disposiciones de seguridad del colegio u obstaculizar la seguridad escolar. Esto incluye 1o siguiente:

4+ Reinicidir en la desinstalacion del software de administracion o desconfiguracion del dispositivo tecnoldgico
asignado (iPad, MacBook, iMac).

+ Portar o utilizar teléfonos o relojes con tecnologia celular cuando estén prohibidos en el capitulo de tecnologia
de este Manual.

Interrumpir los circuitos de ingreso y salida del colegio.

Violar puertas o controles de acceso.

Danar cdmaras de seguridad.

Incumplir procedimientos de emergencia.

Cambiar la modalidad de salida del colegio sin previa autorizacion.
Ingresar a las piscinas sin un adulto responsable presente.
Intercambiarse carnés estudiantiles o dispositivos de identificacion.
Escaparse por los linderos del colegio.

Salir con alguien no autorizado por el colegio.

Violar la politica de uso de tecnologia del colegio de acuerdo con lo establecido en los lineamientos del
programa Trae Tu Propio Dispositivo.

4+ Violar cualqguier ofro procedimiento de seguridad del colegio.

8. Portar cualguier arma gue pueda lesionar fisica o psicoldgicamente a alguien o usar objetos como armas. Esto se
considerard una falta especialmente grave para estudiantes de 14 anos o mds, explicado mds adelante.

9. Interrumpir o irrespetar repetitivamente el proceso de ensenanza y aprendizaje. Podria suceder en clase o fuera de
ella por diversas conductas repetitivas como por el incumplimiento en la entrega de trabajos escolares, ausencias
injustificadas, refrasos injustificados, inferrumpir al maestro o a quien tenga la palabra, generar ruido o sonidos
cuando se espera silencio o bajo volumen, desatender instrucciones, y usar la tecnologia de manera que genere
interrupciones o dificulte la enseianza y el aprendizaje, entre otros. La Rectoria reglamentard a principio del ano
escolar, a través de las constituciones de cada nivel, la forma como se entiende la conducta irespetuosa repetitiva
del proceso de ensenanza y aprendizaje, teniendo en cuenta las edades de los estudiantes.

R R R

Procedimiento en caso de Situacién Tipo lI: Faltas Graves
Las siguientes personas estdin autorizadas en el colegio para orientar los casos de faltas graves:
4+ Un Directivo Docente
4+ El Coordinador de Familia

Los pasos generales del procedimiento para gestionar una falta grave son los siguientes:
1. Reportar

2. Alistarse

3. Comprender lo redlizado y lo deseado

4. Informar alos padres de familia

5. Autoevaluarse de manera guiada y profesional

6. Planear acciones de reparacion y reconexion

7. Registrar la informacién en el sistema computarizado del colegio
8. Compartir con los padres del estudiante y ajustar el plan

9. Eecutar el plan de accién

10. Hacer seguimiento a las relaciones
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El Rector reglamentard la forma como se podrdn y deberdn implementar estos 10 pasos, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

1. Reportar. Cuando el estudiante cometa cualquiera de las faltas graves aqui descritas, se reportard
inmediatamente por cualquier persona que lo haya presenciado a través de un mensaje por ALMA al Directivo
Docente o Coordinador de Familia, mensaje por Slack, mensaje SMS, una llamada telefénica o personalmente. Se
dice presunta porque solo a través del procedimiento quedard en firme dicha falta grave.

2. Alistarse. Se llevard a los estudiantes involucrados a un lugar donde puedan calmarse sin el resto de estudiantes de
SU grupo y asi, comenzar el proceso de reflexion y andlisis sobre su comportamiento y sus deseos con relaciéon a su
bienestary el de los demds. Algunos sitios posibles dentro del campus escolar son los siguientes:

4+ La oficina del Directivo Docente o del Coordinador de Familia

Una oficina de profesores o para atencién de padres

Un aula vacia

La oficina del orientador del Centro de Bienestar

Oftro lugar donde se pueda calmar el estudiante y tener privacidad en el proceso de orientacion

Este paso de calmarse es esencial y puede incluir seguir frabajando sobre 1o que se estaba realizando en clase
o la actividad hasta que se haya logrado bajar el alto nivel emotivo y comience a subir el nivel de pensamiento
reflexivo. El retiro de la actividad no es para sancionarlo de ninguna manera, es para que la clase o actividad
pueda continuar y el estudiante pueda calmarse e iniciar su proceso de reflexién y aprendizaje sobre lo sucedido
con relacién a la regla de ser cortés y tratar a los demds como me gustaria ser fratado. Cuando sea en un evento
escolar fuera del colegio, se llamard a alguno de sus padres para que lo recoja inmediatamente, en cuyo caso
continuaria el procedimiento al siguiente dia escolar hdbil en el colegio.

3. Comprender lo redlizado y lo deseado

a. H Directivo Docente o el Coordinador de Familia ayuda a aclarar las razones por las cuales se remite a cada
estudiante, incluso invitando al remitente o denunciante cuando lo estime conveniente. Aqui es importante
definir cudles faltas graves se han posiblemente tipificado. Esto puede redlizarse en privado o ante los
presuntos agresores. La percepcidon del remitente queda registrada en el sistema de informacién escolar
(ALMA\). La persona remitente puede retirarse y contfinuar con su labor por el momento.

b. Los estudiantes remitidos explican su percepcion detallada de lo sucedido con una descripcién clara de lo
gue cada parte hizo, observd, escuchd, pensd vy sintié durante el evento problemdtico. También se consignan
en este momento las percepciones de lo sucedido de los testigos y ofras personas afectadas de manera
escrita. Se puede atender a las personas individualmente o en grupos segun convenga para aclarar lo que
realmente pasé y cémo lo percibié cada persona afectada o involucrada. Variaciones de las siguientes
preguntas genéricas ayudan a cada persona involucrada a esclarecer lo sucedido: 3Qué hice y qué die
para generar este problema de convivencia? sQué hizo la ofra persona2 3Cémo me senti durante lo
sucedido especificamente? 3Qué estaba pensando antes, durante y después de lo sucedido? 3Qué asumi
de la otra persona sin validarlo? 3Qué observé y escuché? 3Con qué tono y volumen de voz hablé? sCudl
era mi postura y lenguaje no verbal? Todas estas percepciones de 1o sucedido quedan consignadas en el
sistema computarizado del colegio (ALMA).

c. Los estudiantes remitidos explican el propdsito de su comportamiento, sus imégenes deseadas de la situacién,
al igual que los testigos y otros afectados describen lo que percibieron como posibles deseos y propdsitos de
los presuntos agresores. Se registran estas percepciones deseadas en el sistema computarizado del colegio
(ALMA). Las siguientes preguntas genéricas sirven para aclarar las imdgenes deseadas vy los propdsitos que
guiaban dichos comportamientos: 3Con qué propdsito lo hice? 3Cudl era mi intencidn de fondo? 3Cudles
necesidades bdsicas fisicas o psicoldgicas buscaba satisfacer al hacerlo? sPara qué lo hice o lo dije? sQué
deseaba lograr con ello?2 sCémo queria que hubiera sucedido?

d. H Directivo Docente o el Coordinador de Familia determina si los estudiantes involucrados cometieron una
falta grave. En caso de ser la segunda / tercera / cuarta falta grave, se remite al Comité de Promocidn o al
Comité de Convivencia Escolar segun se aclara mds adelante.

4. Informar a los padres de familia. El Directivo Docente o el Coordinador de Familia informa a los padres de familia
sobre el proceso que se estd realizando por falta grave para que decidan involucrarse desde ya o mds adelante.

5. Autoevaluarse de manera guiada y profesional. Cada estudiante remitido auto-evalia su comportamiento
(acciones, pensamientos, sentimientos, fisiologia, lenguaje verbal y no-verbal) frente a las imdgenes deseadas
(propdsitos, intenciones, situaciones ideales) que cada uno tenia (tanto agresores como agredidos) y frente al
contexto en el que estaban (clase, evento, descanso, normas, sostenibilidad). Aqui es esencial haber pasado por
las etapas anteriores antes de iniciar ésta para que cada persona involucrada tenga suficiente informacion para

+ 4+
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realizar una autoevaluacién profesional, teniendo en cuenta sus propios deseos y necesidades, las de los demds y
los del contexto. En ocasiones es importante que a los estudiantes remitidos se les ayude con informacion
perceptual de las personas afectadas (companeros, docentes, padres) en forma de encuesta andénima sobre lo
gue observaron, escucharon, sintieron, concluyeron, al igual que sobre lo que les gustd, disgustd y cdmo les
hubiera gustado que sucediera. Es decir, en ocasiones se les ayuda a los estudiantes remitidos a descentrarse para
gue comprendan la situacidn desde la perspectiva de los demds con algun instrumento y estrategia que sea
conveniente. Algunas preguntas que pueden promover y facilitar la auto-evaluacion interior profesional son las
siguientes: 3Qué lograste del propdsito que tenias al hacer eso? 3Qué mds lograste que no deseabas? 3De qué
sirvié lo que hiciste y pensaste2 sCémo evalUas tus acciones y pensamientos frente a las normas escolares y otrase
sDe qué manera te acercaste o alejaste de ofras personas posiblemente afectadas (maestros, companeros, otros
estudiantes menores, tus padres)2 sComo evallas tu comportamiento frente a las virtudes que el colegio busca
promovere 3De qué sirvid tu comportamiento frente a lo que la ofra persona deseaba? zDe qué sirvid tu
comportamiento frente a lo que tu familia espera de ti2 Las respuestas quedan consignadas en el sistema de
informacién del colegio (ALMA).

6. Planear acciones de reparacién y reconexion. Entre los estudiantes agresores remitidos y las personas afectadas
acuerdan un plan de accién efectivo y concreto que permita reparar los danos generados vy restablecer poco a
poco la confianza y la seguridad percibida por todos los afectados (companeros del curso, ofros estudiantes
menores 0 mayores, profesores, Coordinador de Familia, directivos, personal no-docente, padres). Es decir, se
acuerda un plan para reparar las relaciones afectadas. Dicho plan de accidn también busca satisfacer
respetuosa y responsablemente las necesidades psicoldgicas v fisioldgicas que originalmente cada uno buscaba
satisfacer con su actitud irespetuosa. Los planes de accidn deben ser retadores para los estudiantes y que tomen
fiempo lograrlos, ya que cuando el plan es apresurado generalmente es para salir del paso y no porque en
verdad se esté afligido por lo sucedido y se tenga el deseo del bienestar de la ofra persona. Se da por terminado
el plan y la reparacién o solucién de los problemas solo cuando las personas afectadas o agredidas manifiestan
que asi lo perciben. El plan se consigna en el sistema de informacién del colegio (ALMA) y debe incluir lo siguiente:

a. Metas u objetivos a lograr sobre las relaciones afectadas, el ambiente de seguridad y confianza, la
confiabiidad percibida sobre los estudiantes que agredieron y el cubrimiento de los gastos de dinero
generados. Estas metas buscan reparar los danos y restaurar la convivencia pacifica y confiable, liore de
miedos y amenazas.

b. Acciones especificas para lograr las metas u objetivos. Dichas acciones deben tener fechas de ejecucion,
contener acciones o actos de servicio especificos de los estudiantes que agredieron hacia las personas
agredidas o afectadas, y deben involucrar aprendizajes nuevos que le sirvan a las personas involucradas a
ampliar sus competencias y comprension del valor de las relaciones interpersonales en la salud mental. Parte
de las acciones podrdan ser remitir a los estudiantes a un curso de capacitacion o una terapia dentro o fuera del
colegio. Es probable que el plan también incluya un cambio sistémico de las relaciones familiares o de las
clases y de la experiencia diaria de los estudiantes, padres y docentes para que haya una mayor satisfaccion
en sus vidas vy los sinftomas de comportamiento problemdtico desaparezcan. Estas acciones formardn parte del
plan para que no ocurra nuevamente una falta grave.

c. Formas de seguimiento e indicadores de logro. Aqui se consignan los instrumentos, las evidencias y las formas
de monitoreo que se Utilizardn para verificar que se estén logrando las metas, a tfravés de encuestas,
testimonios, reuniones de seguimiento y productos esperados, entre otros. Esto es parte infegral del plan y debe
redlizarse para que el plan se ejecute dptimamente.

7. Registrar la informacion en el sistema computarizado del colegio. Una vez findlice el proceso de auto-evaluacion y
se determine que el estudiante incurié en una falta grave, el Directivo Docente o el Coordinador de Familia
registra la informacién en el sistema computarizado del colegio. De igual manera, se asigna una nueva
calificacién de habilidad en progreso en la habilidad esperada de Desarrollo de Virtudes mds relacionada con la
falta grave. Una vez el estudiante cumpla su plan de reparaciéon en las fechas acordadas, el Directivo Docente o
el Coordinador de Familia incluye una o mds actividades de desempeno estudiantil adicionales relacionadas con
dicha habilidad.

8. Compartir con padres. El orientador asignado citard a los padres de los estudiantes involucrados a una reunién
para compartifes los pasos realizados hasta el momento, celebrar los logros, recoger su retroalimentacion e
invitarlos a formar parte de este proceso por medio de acciones fuera del colegio que contribuyan a la solucién y
prevenciéon hacia el futuro de estas faltas. A esta reunidn asistird también el Coordinador de Familia. En ocasiones
los estudiantes se comportan agresiva o irespetuosamente en el colegio por falta de limites claros establecidos en
familia, por relaciones irespetuosas o insatisfactorias en familia o por calomidades domésticas ocasionales
(pérdida de una mascota, fallecimiento de un familiar, divorcio con manipulacién de los hijos, quiebra econdémica,
etc.). Es esencial que los padres apliquen los hdbitos constructivos y eviten los destructivos dentro de un ambiente
seguro y Util para menores de edad con el fin de que sus hijos tengan la oportunidad de progresar y reconectarse
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como estudiantes y como personas. Los premios, los castigos, los reganos, las reprimendas, las criticas y las
amenazas sélo empeoran los problemas y desconectan a las personas. También se podria agregar en este paso
una terapia sistémica familiar, una terapia psicoldégica externa, una terapia ocupacional, una terapia de
aprendizaje visual integrado, una terapia fonoaudiolégica, o cualquier otro tipo de estrategia que requiera una
ayuda externa. En estos casos, podrd ser necesario que el estudiante se ausente temporalmente de algunas
clases mientras se realizan estas actividades. Al finalizar la reunidn, se registran los comentarios y las acciones de los
padres en el sistema computarizado escolar y se imprime un acta de todo el proceso para la firma de los padres y
demds asistentes.

9. Ejecutar el plan de accién. El plan de accidn se ejecuta tal cual con el sistema de seguimiento estipulado y es
responsabilidad del Coordinador de Familia realizar el seguimiento del logro de las metas estipuladas recogiendo
las evidencias y aplicando los instrumentos y el sistema de seguimiento determinado en el plan de accién (o
algunos adicionales que vea conveniente). Es importante celebrar los logros entre las personas afectadas y
reconectadas. El orientador del caso facilitard los cambios en el plan de accidon cuando lo vea necesario para
gue sea exitosa la reparacién y la reconexion. El Coordinador de Familia informa al Director de Nivel para que se
pueda ingresar la calificacién correspondiente en Desarrollo de Virtudes. En el caso de que el estudiante no
cumpla con el plan de reparacion en las fechas especificas, el estudiante no podrd ingresar a clase pues parte
fundamental del proceso es la reparacién. En este caso, las ausencias serdn injustificadas para todos los efectos.

10.Hacer seguimiento al plan y a las relaciones. Después de un tiempo prudencial (2 o 3 semanas a mds tardar), el
orientador del caso facilitard una reunidn entre las personas directamente afectadas para confirmar que sus
relaciones favorezcan el bienestar de todas las partes y que se haya implementado el plan de accién
adecuadamente. También podria encuestar o entrevistar a las personas afectadas para co-verificar el avance. Se
registra el seguimiento en el sistema computarizado de informacién (ALMA).

En nuestro colegio prevalecen las acciones pedagdgicas vy reflexivas sobre cualquier tipo de actuacién que conlleve a
una conducta posiblemente sancionable. Por lo tanto, siempre se escuchard en primera instancia al estudiante con su
versién acerca del incidente(s).

Durante este proceso de restauracién de la convivencia respetuosa y pacifica, el Directfivo Docente o el Coordinador de
Familia que esté administrando el caso, puede decidir lo siguiente: (a) Momentos en que los estudiantes asisten a clases,
(b) Nivel de supervision requerido para los estudiantes, y (c) Momentos en que los estudiantes se dedican a implementar
todas las etapas de este proceso. El ambiente de seguridad y confianza toma prelaciéon y asistir a clase para seguir en el
proceso académico queda supeditado a gque se restablezca la confionza y la confiabiidad. La Rectoria podrd
reglamentar el dptimo procedimiento de los 10 pasos para el manejo de las faltas y su relacién con la convivencia normal
en clases y ofras actividades escolares.

Acumulacion de faltas graves (Tipo Il) - 3 hasta 13 ainos de edad y 2 de 14 aios
en adelante

Después de realizados los pasos 1 al 3 del procedimiento en caso de faltas graves (situaciones tipo ll), en la tercera falta
grave acumulada en el ano escolar para estudiantes menores de 14 anos y en la segunda falta grave acumulada en el
ano escolar para estudiantes de 14 anos en adelante, el Director de Nivel remite el caso del estudiante al Comité de
Promocidn para que estudie los procedimientos y resultados del manejo de las faltas graves, determinando un curso de
accidén a seguir para gque no ocuma una siguiente falta grave y se logren altos niveles de mutua satisfaccion en las
relaciones entre el estudiante y sus padres, docentes y pares. El Comité de Promocién debe estudiar el nivel de cambio
sistémico e individual aportado por el estudiante, el equipo de maestros y sus padres, con relacion a las relaciones de
calidad, el sistema de clase, el ambiente familiar y el desarrollo integral esperado del estudiante (desarrollo fisico, mental y
espiritual). Es también importante que el Comité determine al final un sistema de seguimiento de indicadores para que se
logre el éxito del estudiante y el ambiente de seguridad y confianza requeridos.

En estos casos, cuando se configura una tercera falta grave acumulada para estudiantes menores de 14 anos y una
segunda falta acumulada para estudiantes de 14 anos en adelante, el estudiante no podra representar al colegio en
eventos deportivos, arlisticos y/o académicos.

Los planes de accién siguen las recomendaciones del 6° paso enunciado anteriormente y se enfocardn en cambios
sistémicos fundamentales, mds que en ameglos rdpidos, tales como los siguientes, los cuales deberdn comunicarse
eficazmente al equipo docente, el estudiante y a los padres:

1. Aportes de los padres:

a. Capacitarse a través de talleres o cursos facilitados por el colegio o por fuera del colegio para aumentar su
efectividad como padres sobre cémo crear y mantener un ambiente de confianza orientado al éxito vy la
felicidad. Estos talleres incluirdin lecturas, estudios de casos, desarrollo de competencias como padres y
comprensién de la aplicaciéon de la psicologia de la Teoria de la Eleccidn en familic.
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Redlizar una terapia sistémica familiar con un psicdlogo acordado con el Director del Centro de Bienestar del
colegio. Los costos de dicha terapia serdn asumidos por los padres.

Realizar la tutorias, terapia visual, terapia auditiva, terapia ocupacional, o profesional externa a su hijo que la
direccién del colegio recomiende, no otras que los padres estimen conveniente sin consultar.

Redlizar el estudio médico o profesional externo que la direccién del colegio solicite.

Realizar cambios estructurales en casa para que su hijo desarrolle las competencias requeridas para la
felicidad y el éxito. Dichos cambios podrian ser de hdbitos alimenticios, horarios de sueno, técnicas y métodos
para resolver problemas, constituciones o pactos familiares, formas de relacionarse para mayor satisfaccion
mutuaq, actividades extracurriculares, efc.

Mantener una éptima comunicacion y coordinacidon con la direccién del colegio y su equipo docente y
atender a reuniones de seguimiento oporfunamente.

2. Aportes de los docentes:

a.

e.

Modificar y coordinar las actividades en clase para que sean satisfactorias de las necesidades bdsicas de
amor y pertenencia, poder y reconocimiento, libertad, diversién y supervivencia, tal como lo recomienda
Wiliam Glasser en su libro Todo estudiante puede ser exitoso y Jonathan Erwin en su libro El aula de la eleccidn.

Disenar trabajos, tareas, proyectos y planes de estudio que el estudiante perciba como Utiles, logrables vy
retadores. Esto incluye readlizar un seguimiento y apoyo continuo para que el estudiante perciba su logro y éxito
escolar poco a poco.

Llevar un registro diario de indicadores de éxito del estudiante y de los planes docentes para recoger datos e
informacién que permita evidenciar el mejoramiento en las relaciones y el éxito escolar y de vida del
estudiante.

Implementar un equipo base de apoyo y ayuda con companeros para el estudiante como forma coftidiana
de ayuda entre pares. Estos equipos base son enfre companeros del curso e incluyen a los padres de dichos
estudiantes para que haya momentos diarios denfro de la jornada escolar para ayudarse mutuamente en
tareas y asesorarse para ser exitosos.

Planecr y desarrollar actividades de integracién y unidn de los estudiantes y maestros, como convivencias,
salidas pedagdgicas, torneos y celebraciones.

3. Aportes de los estudiantes:

a.

b.
C.

d.

Realizar los trabagjos, tareas y acciones acordadas y requeridas para ser confiable y llevar relaciones de
calidad.

Asistir puntualmente a las ayudas complementarias que se le programen (tutorias, terapias, etc.).

Llevar un cronograma de sus acciones y trabajos y evaluar periddicamente su efectividad con herramientas y
estrategias concretas de acuerdo con su edad.

Asistir a las clases puntualmente y ser un miemibro productivo de ellas.

Faltas graves acumuladas en el ano escolar (4 para menores de 14 anos y 3 para
14 anos en adelante)

Si después de realizado el procedimiento descrito anteriormente por parte del Comité de Promocién, el estudiante comete
una nueva falta grave acumulada en el ano escolar (4 para menores de 14 anos y 3 para 14 anos en adelante), se
convocard al Comité de Convivencia Escolar, al Director de Nivel y al Coordinador de Familia, para estudiar el caso de
manera sistémica. El Coordinador de Familia representard al equipo docente del grado vy llevard a la reunion toda la
informacién de las clases e invitard a los maestros cuando lo estime conveniente. Al interior de dicho Comité, se realizard
verificacién de los siguientes pasos:

1. El Director de Nivel ha realizado previamente todos los pasos, 1 al 6, de la cuarta falta grave para menores de 14 anos
o la tercera para 14 anos en adelante, descritos anteriormente como parte del procedimiento en caso de faltas
graves (situaciones tipo Il) y remite el caso al Comité de Convivencia Escolar con toda la informacién pertinente
incluyendo la carpeta del estudiante con todo su historial y teniendo en cuenta las notas, incidentes y actualizaciones
completas de la plataforma ALMA. El Director de Nivel, en consonancia con el orientador del Comité de Convivencia
Escolar, podrdn determinar que el estudiante esté por fuera de la convivencia escolar en su casa con un plan
académico especifico. Este espacio se da también para favorecer el proceso de auto-evaluacién del estudiante.

2. El Comité de Convivencia Escolar convoca a los padres de familia, al estudiante implicado, los docentes y el Director
de Nivel, en diferentes momentos de manera escalonada, fomentando siempre un proceso de auto-evaluacion. El
Comité de Convivencia Escolar invitard, tanto al Director de Nivel como al Coordinador de Familia, para estudiar el
caso de manera sistémica. El Coordinador de Familia representard al equipo docente del grado vy llevard a la reunidn
toda la informacién de las clases.

3. El Comité de Convivencia Escolar toma una decisién sobre el contrato de matricula, de acuerdo con una de tres
modalidades:
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a. Cancelar el contrato de matricula inmediatamente para darle la oportunidad al estudiante de ser exitoso en
ofra institucién educativa.

b. No firmar un nuevo contrato de matricula para el ano escolar siguiente y permitie al estudiante asistir a clase
bajo ciertas condiciones y presentar trabajos, proyectos y exdmenes que evidencien el minimo aprendizaje
esperado exigible en otro colegio y confinuar exitosamente en ofro colegio el siguiente ano escolar.

c. Mantener el contrato de matricula vigente siguiendo los acuerdos y planes establecidos en el Comité de
Convivencia Escolar para padres de familia, estudiantes y equipo docente. El plan de accién a seguir necesita
estar encaminado a reparar los danos y restaurar la confianza y el respeto en las relaciones afectadas, siempre
gue el estudiante y sus padres tengan una actitud autoevaluativa y proactiva, de acuerdo con el capitulo 2
del Manual de Convivencia, el cual establece qué es una relacidn de calidad. Entre las acciones establecidas
por el Comité de Convivencia Escolar estardn las siguientes: (1) Los padres de familia deben tomar al menos 2
niveles de los talleres de Crianza Inspiradora y Feliz, (2) La familia se compromete a iniciar un proceso de terapia
sistémica familiar, (3) El psicdlogo a cargo del proceso de psicologia necesita coordinarse con el orientador del
colegio y (4) El estudiante no podrd incurrir en una quinta falta grave. El Comité de Convivencia Escolar podrd
realizar una excepciéon para los estudiantes de Prejardin a 2°, en la eventudlidad de una nueva falta grave,
siempre y cuando la familia esté comprometida con el plan establecido por el Comité. En caso de una quinta
falta grave la opcién del Comité de Convivencia Escolar serd cancelar el contrato de matricula, bien sea de
manera inmediata o al finalizar el ano escolar. El Comité podrd determinar las condiciones bajo las cuales el
estudiante podria continuar y finalizar su proceso académico.

4. En caso de cancelar el confrato de matricula, la Rectoria expide una Resolucidon Rectoral para informar a los
padres de familia esta determinacion. En el caso tipificado en el numeral C, el Orientador de Convivencia elabora
el acta correspondiente y la comparte con los padres de familia. La copia de la resolucidn y/o el acta queda en
la carpeta del estudiante.

La decisién del Comité Escolar de Convivencia podrd ser apelada por parte del estudiante y/o sus padres y acudientes,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la comunicacion oficial y escrita del Comité, mediante solicitud escrita al
Consejo Directivo para que se anule, modifique o confirme la decision. Si el Comité Escolar de Convivencia decidid
cancelar el contrato de matricula inmediatamente, desde ese momento y hasta que el Consejo Directivo ratifique o
cambie la decision, el estudiante no podrd asistir al colegio por razones de seguridad y confianza para todos los
involucrados.

El Consejo Directivo enviard una comunicacion escrita a los padres y/o acudiente sobre su decision, con copia al
Comité Escolar de Convivencia, al Comité de Promocién y a la carpeta del estudiante. El Consejo Directivo podrd invitar a
las partes involucradas para informarse dptimamente y cumplir el debido proceso. La Rectora alimentard el sistema
computarizado del colegio (ALMA) con la decision del Consejo Directivo y demds partes del proceso.

Faltas Especialmente Graves Situacion Tipo Il para estudiantes de 14 anos en
adelante

Cormresponden a este tipo las situaciones de imespeto grave de estudiantes de 14 anos en adelante que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente o cuando se
hayan acumulado faltas graves (siftuaciones tipo 1l). Son faltas especialmente graves incumir en delitos sancionados por la
ley penal colombiana. Esto incluye presuntos delitos como:

4+ Traficar, distribuir, inducir al consumo o portar con fines de comercializacidén de sustancias psicoactivas
posiblemente adictivas (bebidas alcohdlicas, cigarillos, vapeadores, cocaina, marihuana, anfetaminas, éxtasis,
heroina, drogas sintéticas, efc.) dentro o fuera de la Institucion.

4+ De manera repetitiva, hurtar o inducir a otra persona a hacerlo.

4+ De manera repetitiva, cambiar o adulterar planillas, informes académicos, calificaciones, evaluaciones, libros,
actas, documentos y firmas de cualquier persona, al igual que utilizar los usuarios y contrasenas de otra persona
para readlizar este tipo de suplantaciones.

4 Portar, comercializar o usar armas de fuego o que podrian herir a una persona.

4+ Redlizar amenazas contra la vida de una persona directa o indirectamente, de forma verbal o escrita, por
medio de Internet, redes sociales o cualquier otro medio.

4+ Tener un acto sexual, con o sin acceso carnal, con menor de caforce anos (14 anos), dentro o fuera de las
Instalaciones del colegio. Esto incluye realizar material pornogrdfico con menor de 14 anos o promover alguno.

4+ Calumniar, injuriar o realizar toda conducta que vaya confra de la honra de un miembro de la comunidad
educativa.
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4+ Acos0 o ciberacoso, tal como se define al principio de este capitulo.
4+ Violencia sexual, tal come se define al principio de este capitulo.

Procedimiento en caso de Faltas Especialmente Graves Situacion Tipo lll para
estudiantes de 14 anos en adelante

En este caso se estudiard si hay atenuantes o agravantes de la conducta del estudiante, aunque de igual manera se
aplicard el debido proceso como en las faltas graves. Si la conducta se configura como delito en la Legislaciéon
Colombiana, el colegio hard la respectiva denuncia ante las autoridades competentes. La falta especialmente grave que
tenga agravantes tendrd cancelacién inmediata del contrato de servicios educativos mds la denuncia pertinente antes las
autoridades colombianas, en caso de estar relacionada con delitos segun la legislacion penal colombiana.

El procedimiento general es el siguiente:

1.

El Director de Nivel redliza los pasos 1 al 6 del procedimiento en caso de faltas graves. De igual manera, cualquiera
de los orientadores de faltas graves autorizados podrian realizar estos pasos. En caso que se ponga en riesgo la
salud emocional y/o fisica del estudiante, se seguird el protocolo establecido en el Capitulo 3. En caso de estar
involucrado un adulto del colegio, se seguird el Reglamento Interno del Trabajo.

Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia en cabeza de la Rectora para su estudio y determinacion de
agravantes, atenuantes y decisiones sobre el contrato de matricula. El Comité Escolar de Convivencia convoca a
los padres de familia, al estudiante implicado, los docentes y el Director de Nivel, en momentos que suceden de
manera escalonada, fomentando siempre un proceso de autoevaluacidén que busca comprender desde
soluciones pedagdgicas y formativas de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional. De igual manera, se
determinan los agravantes, atenuantes y decisiones sobre el contrato de matricula. Si se configura una tercera
falta grave, el estudiante no podrd representar al colegio en cargos de representacion de estudiantes o eventos
deportivos, artisticos y académicos.

Decidir sobre la permanencia del estudiante en el Colegio Rochester, de acuerdo con los agravantes y
atenuantes encontrados. En caso de cancelar el contrato de matricula, la Rectoria expedird una Resolucion
Rectoral para informar a los padres de familia esta determinaciéon y redlizard el procedimiento de retfiro del
estudiante. En caso de continuar en el colegio, el Comité Escolar de Convivencia determinard el plan de accién a
seguir para reparar los danos y restaurar la confianza y el respeto en las relaciones afectadas, siempre que el
estudiante y sus padres tengan una actitud autoevaluativa y proactiva frente a las relaciones de calidad que el
Capitulo 2 de este Manual describe.

Registrar en el sistemna computarizado del colegio (ALMA), la informacién pertinente sobre el caso, sin detallar los
asuntos confidenciales. Se debe elaborar un acta separada vy firmada por las partes sobre el debido proceso y las
decisiones, y archivarla en la carpeta fisica del estudiante.

Circunstancias atenuantes

Las siguientes circunstancias permitirdin aplicar mds de una estrategia formativa con el fin de que el estudiante contine
en el colegio con una falta grave situacion tipo li:

1.
2.

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesién voluntaria, cuando en la Institucidn no se tiene adn conocimiento de la falta, al igual que colaborar
con el esclarecimiento de los hechos y las personas involucradas.

El haber actuado para defender sus derechos personales o comunitarios.
El proceso de superacion de las faltas anteriores.

Cuando existe evidencia de la autoevaluacién profesional, al igual que el compromiso y acompanamiento por
parte de la familia del estudiante.

Circunstancias agravantes

1.
2.

El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar sus consecuencias.

El haber incumplido con el plan de accién para reparar las relaciones afectadas en caso de faltas graves
anteriores.

La premeditaciéon de la falta con intencién de danar o perjudicar a otros jévenes o adultos relacionados con la
comunidad escolar o a las instalaciones del colegio o de ofros establecimientos relacionados.

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El dano grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demds miembros de la Comunidad
Educativa y/o en él o ella mismo(a).
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6. Falta de colaboracion para resolver la falta o esclarecer los hechos, como al omitir informaciéon relevante o
encubrir a personas.

7. H cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

8. El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores o companeros. Es
abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios (escritos, electrdnicos, entre otros) que le fueron
confiados de manera especial a él o ella por un miembro de la Comunidad.

9. Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion dentro y fuera del colegio.

10.La reincidencia en faltas ya cometidas.

11.El mentir o ocultar la verdad, como al involucrar a ofras personas que no tuvieron nada que ver en la falta.
12.Haberse visto involucrado indirectamente en relaciones sexuales con un menor de 14 anos.

Acciones prohibidas a los adultos orientadores de los casos

Los directivos y educadores del Colegio Rochester tienen absolutamente prohibido imponer acciones punitivas (amenazas,
criticas, sobornos y castigos), o que conlleven malitrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, incluyendo adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

En cuanto a las prescripciones de las faltas leves, graves y especialmente graves
por omision docente y/o directivos

Estas prescripciones corresponden a omisiones de los Docentes y Directivos encargados de realizar el debido proceso,
procedimientos indebidos o a destiempo.

4+ La posible falta leve deberd ser reportada de manera inmediata o mdximo el siguiente dia hdbil, a través del lugar
de conexion, el aula, el aula compartida cercana u otro lugar del campus, de acuerdo con lo establecido en el
numeral correspondiente.

4+ La posible falta grave debe ser reportada dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a que se inicie el proceso vy se le
haya comunicado a los padres de familia o al acudiente respectivo. En caso de presentarse negligencia por parte
de las familias se dard por sentado que los padres de familia fueron informados.

4+ La posible falta especialmente grave deberd ser reportada y atendida rdpidamente por la instancia respectiva
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se inicia el proceso. Paralelamente, la comunicacion a los
padres o al acudiente se debe hacer desde el momento en que se reporta.

Examinemos lo que sabemos:

sComo se diferencian y se parecen las faltas leves, graves y especialmente graves?

sEn cudles situaciones de falta al respeto podria un estudiante perder el cupo en el colegio inmediatamente?
2Como es el proceso para comprender y resolver una falta grave @

sPara qué se diferencian las faltas especialmente graves?
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Capitulo 11 - Derechos y deberes de los docentes

Derechos de los docentes

Son derechos de los docentes que su contrato de trabajo sea respetado; tener asesoria y colaboraciéon de su directivo
inmediato y de sus colegas; ser atendidos en sus descargos y solicitudes; estar informado de cualquier proceso en su contra;
faltar a sus labores en casos de incapacidad o calamidad doméstica; ser tratados con equidad y en forma respetuosa y
cortés por los estudiantes, directivos y demds miembros de la comunidad educativa del Colegio. Adicionalmente, los
derechos contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo vy el Codigo Sustantivo de Trabagijo.

Responsabilidades (deberes) del Maestro

El propdsito del maestro en el Colegio Rochester es implementar el proyecto educativo institucional en sus asignaturas
asignadas con éptimos niveles de éxito y felicidad de sus estudiantes, al igual que la alta satisfaccion de los padres de
familia. Sus responsabilidades son las siguientes:

1.

Liderar la implementacién de los criterios y pilares del Colegio Basado en la
Teoria de la Heccidon en todas las asignaturas y cursos asignados, de
acuerdo con la matriz de valoracién institucional, al planear y desarrollar
unidades y lecciones interesantes, retadoras, Utilles y efectivas, tal como el
Manual Docente las define. Los tres pilares institucionales son los siguientes:

A) Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, cortés, confiable,
colaborativo y saludable basado en relaciones de calidad con
estudiantes, padres y colegas (por ejemplo: aplicar la constitucion del
nivel, los procedimientos y rutinas del nivel, acuerdos especificos para la
asignatura, uso sostenible y eficiente de los recursos asignados).

B) Lograr relaciones educativas de alto nivel de desempeno con
estudiantes, enfocdndose en el conocimiento y su uso totalmente
competente, las habilidades de LETRICAS, produccion estudiantil de
calidad, percepcion estudiantil de utilidad sobre lo que se les pide hacer
y aprender, una éptima implementacién de las Clases Basadas en lo Competente del Dr. Glasser, y altos
niveles de satisfaccion de las necesidades de estudiantes y padres.

C) Establecer una cultura de pensamiento y accidén de control interior (lenguaje, comportamiento y actitud),
con metodologias, herramientas e instrumentos de autoevaluaciéon profesional apropiadas para la edad y
congruentes con la psicologia de la Teoria de la Eleccién.

Trabajar cooperativamente con el Director de Nivel, los Coordinadores de Familia y el resto de los maestros de los
estudiantes asignados para crear las condiciones de calidad del Colegio Basado en la Teoria de la Eleccién. Esto
incluye mantener el sistema de informacién de estudiantes actualizado (ALMA) para colegas, estudiantes y
padres, aligual que ser puntual, confiable y ético.

Participar activamente en la integracién, articulaciéon y balance del curriculo a fravés de proyectos integrados del
grado y mini proyectos interdisciplinarios.

Implementar los lineamientos curriculares especificos del drea en el Manual Docente y otros recomendados por
los coordinadores curmiculares, sin descartar el marco curricular del Colegio Basado en la Teoria de la Eleccion.

Representar los equipos docentes de cada grado relacionado en cualquier actividad escolar y desarrollar su rol
Unico e interdependiente de manera eficaz y eficiente.

Autoevaluarse profesionalmente e informar mensualmente al Director de Nivel comespondiente con indicadores
perceptuales y de rendimiento sobre sus responsabilidades y cualquier otro criterio asignado por el Director de
Nivel.

Responsabilidades (deberes) del Coordinador de Familia
El propdsito del Coordinador de Familia es implementar el proyecto educativo institucional en su grupo asignado de
estudiantes, padres y maestros, lamado “familia”. Sus responsabilidades son las siguientes:

1.

Liderar la implementacion de los criterios del Colegio Basado en la Teoria de la Eleccion en el grupo asignado de
estudiantes, padres y maestros en cada uno de los tres pilares, de acuerdo con la matriz de valoracion
institucional, junto con seguimiento y retroalimentacion oportunos de las clases, el trabajo asignado, las
actividades extracurriculares, las relaciones con pares-maestros-padres, y el desarrollo fisico. Los pilares son los
siguientes:
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A) Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, ordenado, cortés, confiable,
colaborativo y saludable basado en relaciones de calidad entre estudiantes,
padres y docentes (por ejemplo: aplicar la constitucién del nivel, los
procedimientos y rutinas del nivel, acuerdos especificos para la asignatura,
uso sostenible y eficiente de los recursos asignados).

B) Liderar el logro de relaciones educativas de alto nivel de desempeno con sus
estudiantes en todas las asignaturas, enfocdndose en el conocimiento y su
uso totalmente competente, las habilidades de LETRICAS, producciéon
estudiantil de calidad, percepcién estudiantil de utilidad sobre lo que se les
pide hacer y aprender, una dptima implementacion de las Clases Basadas en
lo Competente del Dr. Glasser, y altos niveles de satisfaccion de las
necesidades de estudiantes y padres.

C) Establecer una cultura de pensamiento y accidén de control interior (lenguaje, comportamiento y actitud) en
el grupo asignado de estudiantes, padres y maestros, con metodologias, herramientas e instrumentos de
autoevaluacion profesional apropiadas para la edad y congruentes con la psicologia de la Teoria de la
Eleccion.

2. Trabajar cooperativamente con el Director de Nivel, los demds Coordinadores de Familia del grado v el resto de
los maestros de los estudiantes asignados para lograr que todos los estudiantes sean exitosos y saludables
integramente.

3. Liderar el grupo de maestros del grupo asignado de estudiantes, en conjunto con los demds Coordinadores de
Familia del grado, en la integracién, articulacion y balance curricular, a fravés de proyectos integrados del grado
y mini proyectos interdisciplinarios.

4. Facilitar y promover la resolucion de conflictos e incidentes entre los estudiantes, padres y maestros del grupo
asignado, al igual que con otros miembros relevantes de la comunidad, de maneras congruentes con la Teoria de
la Eleccidn y sus aplicaciones en orientacién y liderazgo.

5. Representar al Director de Nivel y al Rector en cualquier evento escolar y participar activamente en el Comité de
Promocidn del grado para generar éxito y salud integral en los estudiantes.

6. Autoevaluarse profesionalmente e informar cada mes al Director de Nivel con indicadores perceptuales y de
rendimiento relacionados con sus responsabilidades y el plan estratégico escolar.

Examinemos lo que sabemos:

sComo se diferencian los cargos de Coordinador de Familia y Maestro?

3A quién reporta el coordinador curricular y para qué?

sComo se relaciona el desarrollo de habilidades con el uso del conocimiento?
sQué es LETRICAS?
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Capitulo 12 - Deberes y derechos de los padres de familia

Derechos de los padres de familia, tutores o acudientes
1. Participar directamente en los procesos de mejoramiento del Colegio o de su proyecto educativo

institucional, o a través de sus representantes en el Consejo de Padres.
Conocer con anticipacién a la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios
que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas bdsicas y el sistema de evaluacion escolar.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus inquietudes,
sugerencias y solicitudes respecto del proceso educativo de sus hijos y

s

sobre los servicios del Colegio Rochester. El conducto regular inicia i »qTS
con la persona directamente implicada, en lo posible con su hijo pARE! RS
presente. De persistir la insatisfaccion, el padre o el estudiante puede EENAGE

solicitar al Coordinador de Familia, al Director de Nivel, al Rector, o al
Consejo Directivo, en ese orden, asumir el caso para resolverlo.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.
Recibir durante el ano escolar y en forma bimestral, informacién sobre el " 1. ASSER.
progreso integral de sus hijos.

Conocer oficialmente la informacion sobre los resultados educativos de

sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en el Consejo de Padres y el Consejo Directivo.
Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos que atanen a la mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.

\V‘\L\»\\V\

Responsabilidades (deberes) de los padres de familia y acudientes

1.

Construir y mantener un ambiente familiar conducente al aprendizaje y a la salud fisica, mental y espiritual, a fravés de
relaciones de calidad en familia como se define en el capitulo inicial del Manual de Convivencia. Esto implica
mantener un ambiente familiar libre de criticas, amenazas, castigos, sobornos e intimidacién, donde priman los hdbitos
constructivos de confiar, conciliar, respetar, escuchar, apoyar, animar y aceptar las diferencias (acrdstico CREA).
Construir en familia una cultura hacia la legalidad vy la sostenibilidad ambiental y social, y cumplir las normas y la politica
de sostenibilidad ambiental y social al asistir al campus. Esto incluye cumplir la Ley 1098 de 2006 sobre la infancia y la
adolescencia y el Manual de Convivencia escolar, seleccionar en casa los residuos orgdnicos e inorgdnicos como en la
politica de sostenibilidad del Rochester, reducir la generacién de residuos y participar en eventos y actividades de
conservacién ambiental y servicio social, llevar una vida familiar saludable en la alimentacién, la dieta alimenticia y la
forma de diversién, entre otros. Facilitar o permitir que sus hijos menores de edad tomen bebidas alcohdlicas, fumen o
consuman sustancias psicoactivas es un delito que se remitird a las autoridades competentes.

Implementar las recomendaciones del equipo docente del colegio para que sus hijos logren aprendizajes fotalmente
competentes dentro del fiempo esperado y sean exitosos. Lo anterior incluye asistir a las reuniones programadas por 10s
docentes y/o directivos.

Capacitarse en la psicologia Teoria de la Eleccion (Glasser, 2009) y aplicarla en la familia (crianza y pareja) para
frabajar en equipo con los docentes del colegio por medio de convicciones y principios compatibles del
comportamiento humano y sus motivaciones. Esto implica estar al dia con todas las formas de capacitacién que el
colegio ofrezca a través de talleres y cursos, ademds de leer comprensivamente el libro del Dr. Glasser (2009) llamado
Teoria de la Eleccion: Una nueva sicologia de la libertad personal, junto con otras lecturas recomendadas por la
direccion del colegio. La direccién del colegio podrd organizar un plan de estudios formal con exdmenes orales,
escritos y demostrativos para que los padres desarrollen las competencias requeridas y las demuestren.

Cumplir con los lineamientos escolares sobre trabajo en casa y ayudas complementarias (tutorias, terapias, estudios,
etc.). Todas las ayudas complementarias deben estar aprobadas por el Director de Nivel correspondiente para que
haya un trabajo coordinado entre el equipo docente y los padres por el bienestar y éxito del estudiante.

Cumplir con las disposiciones legales regionales, nacionales e internacionales, como la Ley 1098 de 2006 sobre el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y otras sobre el consumo de sustancias adictivas y psicoactivas, derechos de
autor, dfiliacion a redes sociales, integridad y ética, cultura hacia la legalidad, vy trato respetuoso y digno. El consumo
de bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas estdn prohibidas para menores de 18 anos y el equipo docente
del colegio reportard estos sucesos ante las autoridades competentes. De igual manera, el equipo docente reportard el
malfrato infantil.

Comunicar oportunamente al Centro de Bienestar a Estudiantes del Colegio Rochester, a través del correo
electréonico protection@rochester.edu.co o al teléfono 601-917-2171 Ext. 4808, a Red PaPaz en
www.teprotejo.org o al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las confravenciones legales de que
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tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual y trédfico o consumo de
drogas ilicitas.

8. Apoyar al Colegio Rochester en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacidon y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

9. Participar en el proceso de evaluacién institucional del colegio al contestar encuestas, entrevistas, foros y
demds eventos programados por el colegio para tal fin.

10.Cumplir oportunamente con los pagos mensuales y ocasionales al colegio y en la forma establecida. El
incumplimiento repetitivo (2 & mds meses en mora) podria ser causal de cancelacién del cupo del
estudiante en el siguiente ano escolar y generard el cobro de recargos por mora, al igual que el costo del
cobro prejuridico o juridico.

11.Cumplir con las demds obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el Manual de Convivencia.

Solucidn de conflictos

En todo conflicto que se establezca entre las ideas o acciones del equipo
docente y directivos del colegio v los criterios de los padres de familia, antes de
acudir a las acciones juridicas que la Constitucion vy la Ley establecen en
beneficio de toda persona, se priviegia el agotamiento del principio de la
conciliaciéon y el consenso.

El Colegio Rochester espera que los padres de familia sigan los principios de las
relaciones de calidad explicados en el capitulo inicial de este Manual de
Convivencia con el fin de conciliar diferencias, resolver los problemas y modelar a
sus hijos las metodologias y actitudes requeridas.

Después de acudir a la orientacién del Profesor, del Coordinador de Familia,
del Director de Nivel, del Rector, el Consejo Directivo de la comunidad actuard
como orientador de los conflictos entre los padres y las directivas del colegio (Articulo 23, Literal b del Decreto 1860 de
1994), y servird como Ultima instancia para resolver el conflicto o la situacion problemdtica antes de acudir al sistema judicial
colombiano o a las entidades competentes del orden distrital. El acta correspondiente deberd firmarse por todos los
asistentes y reflejard el acuerdo o el desacuerdo al que se hubiere llegado. Lo anterior incluye cuando los padres de familia
no estdn de acuerdo con una falta grave.

Examinemos lo que sabemos:

sQué esilegal en la adolescencia?

sEn qué se deben capacitar los padres y para qué?

sQué es responsabilidad de los padres y no de los estudiantes?
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Capitulo 13 - Reconocimientos

El Colegio Rochester promueve las celebraciones sanas de los logros individuales y colectivos
con el fin de reconocer el esfuerzo individual y colectivo. No se considera adecuado otorgar
premios que fengan como objetivo controlar o forzar a los estudiantes o profesores a que se
comporten de cierfta manera. Con los reconocimientos, el Colegio busca agradecer y celebrar las
actitudes y los principios de la sostenibilidad ambiental, la ciudadania, la solidaridad con los menos
favorecidos, la bondad, la ética, el frabajo en equipo, la excelencia, el respeto, la responsabilidad,
el optimismo, la proactividad y el liderazgo. A la luz de estas convicciones, el Colegio Rochester ha
optado por los siguientes reconocimientos institucionales.

1. La Mencién de Honor al “Estudiante Ejemplar” de Jardin, Segundo, Cuarto, Séptimo y Undécimo que haya
demostrado consistentemente las siguientes caracteristicas en su desempeno y actitud: a) Mantiene relaciones de
calidad con cualquier persona; b) Demuestra aprendizajes mds alld de lo esperado consistentemente y en
multiples dreas c) Es virtuoso, de acuerdo con el programa de Desarrollo de Virtudes; y d) Comprende y aplica la
psicologia de la Teoria de la Eleccién en su vida y lo demuestra en su lenguagje, sus hdbitos y su felicidad. Esta
mencién viene acompanada de la beca "Olga Ledn de Aljure" por el 50% de la matricula y las pensiones del
siguiente grado en Transicidn, Tercero, Quinto y Octavo. El estudiante de 11°, elegido como ejemplar vy
denominado “Bachiller Eemplar”, recibird un obsequio en dinero para ayudar en el pago de su primer semestre en
la universidad junto con el titulo en inglés de "Exemplar Student”. El Bachiller Eemplar elegido deberd haber
cursado en el Rochester al menos diez (10) grados escolares. Los candidatos a estudiante ejemplar serdin elegidos
por el Rector, de acuerdo con las recomendaciones del equipo docente y de los Directores de Nivel respectivos, y
la Junta del Colegio Rochester elegird los estudiantes ejemplares.

2. Mencién especial en la izada de bandera para los estudiantes que se hayan distinguido por su desarrollo de
virfudes y falentos especiales para que se celebre y se agradezca el desempeno individual como algo importante
para la comunidad, sin promover la competencia entre estudiantes.

3. Mencién de honor a un estudiante por cada deporte y actividad artistica de los equipos de alto desempeino que
consistentemente demuestre los criterios de alto desempefo. La mencidon de honor vendrd acompanada con
una beca en dinero para continuar entrenando y mejorando.

4. Mencién de especial de reconocimiento al estudiante o grupo de personas de la comunidad que logren altos
niveles de liderazgo y frabajo en beneficio de la sostenibilidad ambiental y social.

5. Exposicidon en carteleras, pasillos, publicaciones y portales de Internet de los trabajos que reflejan aprendizajes de
altos niveles que los estudiantes y maestros realicen. Estos serdin elegidos por los coordinadores de grupo y comités
de edicion respectivos.

6. Mencidon de reconocimiento al profesor o no-docente por anos de servicio al colegio, cada cinco anos,
acompanada de un obsequio especial del colegio.
7. Mencidn de reconocimiento al profesor que desempene sus responsabilidades con alta calidad de manera

consistente durante el ano escolar, de acuerdo con los lineamientos del Manual Docente y al programa de
certificacién docente.

8. Salida al medio dia para los estudiantes o docentes que estén de cumpleanos si desean celebrar con sus familias.
En el dia de su cumpleanos, el estudiante podrd venirse vestido de particular y portard un distintivo que el Director
de Nivel determine para que los demds sepan que estd autorizado para vestirse de particular.

9. Ayuda econdmica con becas parciales en casos especiales, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
ano escolar correspondiente.
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Capitulo 14 - Sistema de evaluacion y promocion estudiantil

Niveles educativos

El Ministerio de Educacién Nacional y la legislacién colombiana ha organizado la educacion en tres grandes niveles: Preescolar,
Bdsica y Educacién Media. El Colegio Rochester estd organizado internamente en 4 niveles similares a la comunidad internacional del
continente americano, asi:

4+ Preescolar (Preschool eninglés), con los grados de Prejardin & Jardin (Prekindergarten & Kindergarten en inglés).
4+ Primaria (Elementary en inglés) con los grados Transicion (First Grade), Primero (Second Grade) y Segundo (Third

Grade) para Primaria Boja (Lower Elementary), y Tercero (Fourth Grade) y Cuarto (Fifth Grade) para Primaria Alta
(Upper Eementary).

4+ Escuela Media (Middle School en inglés) con los grados de Quinto (Sixth Grade), Sexto (Seventh Grade) y Séptimo

(Eighth Grade).

+ Bachillerato Alto (High School) con los grados 8° (Ninth Grade), 9° (Tenth Grade), 10° (Eleventh Grade) y 11° (Twelfth

Grade) de manera semestralizada.

Areas fundamentales y asignaturas

En consonancia con la Ley General de Educacién, el Colegio Rochester considera que los grupos de dreas obligatorias
y fundamentales, las cuales comprenderdn el 100% del plan de estudios, son las siguientes:

1.

9.

Ciencias naturales y educacién ambiental. Representada en las asignaturas requeridas y electivas de
ciencias naturales, ciencias ambientales, ciencias espaciales, ciencias fisicas, ciencias de la Tierra, ciencias
de la vida, fisica, biologia, ciencia ambiental, quimica y Advanced Placement de ciencias naturales.
Ciencias sociales. Representada en las asignaturas requeridas y electivas relacionadas con historia,
geografia, psicologia, antropologia, democracia, civica y Advanced Placement de ciencias sociales.
Educacién artistica. Incluye las asignaturas de artes visuales, musica, danza, lenguajes escénicos, teatro y
otras especialidades afines.

Educacién ética y en valores humanos. Incluye desarrollo de virtudes, proyectos de grado y otras
especialidades.

Educacidén fisica, recreacion y deportes. Representada en las asignaturas de educacién fisica, natacién,
futbol, voleibol, baloncesto, fitness, deporte terrestre, deporte acudtico y otfras especialidades.

Educacién religiosa, representada en las asignaturas de educacion religiosa, Fe y salud espiritual, religiones
del mundo y otras especialidades.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. Incluye las asignaturas requeridas y electivas de
Inglés, Castellano, Francés y Portugués.

Matemdticas. Estd representada en las asignaturas de matemdticas, dlgebra, geometria, pensamiento
sistémico, trigonometria, precdlculo, cdlculo y estadistica, probabilidad y Advance Placement de
matemdticas.

Tecnologia e informdtica. Incluye las asignaturas de ciencias de la computacion, Swift, disefo en
computador, sistemas bdsicos de informacién, asignaturas AP afines y otras relacionadas.

10. Ciencias politicas bachillerato alto. Incluye las asignaturas relacionadas con politica, gobierno y afines.
11. Ciencias econdmicas en bachillerato alto. Incluye las asignaturas requeridas y electivas de economia y

otras especialidades afines.

12. Filosofia en bachillerato alto. Incluye las asignaturas relacionadas con filosofia.

Con base en los lineamientos de la Junta Directiva sobre la direccidon estratégica educativa con relacion a enfoque,
frecuencia, intensidad y organizacién curmicular, la Rectora del Colegio organizard las dreas y asignaturas requeridas y
optativas, los cargos docentes, el cronograma y los horarios para cada ano escolar.

Desarrollo de Virtudes: Etica y Valores

El Colegio Rochester promueve y facilita el desarrollo ético y en valores de sus estudiantes
por medio de una asignatura llamada Desarollo de Virtudes (Virtues Development en

inglés).

Esta asignatura se desarrolla a tfravés de todas las demds asignaturas, Ulrtue%

coordinaciones y reuniones de grupo, proyectos integradores de las dreas, fiempos de

9 9 . . - L Development
evaluacion y planeacion, uso del fiempo libre, tiempo de dmuerzo y recreacion,  p,chest chchoolq

actividades extraclase, salidas pedagdgicas y tareas en casa.
El Director de cada nivel lidera el cuniculo y el desarrollo de esta asignatura integradora
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de las demds asignaturas con la ayuda de los coordinadores de familia y con la colaboracién de los maestros, estudiantes
y padres de familia, bajo el marco del respeto vy la cortesia por cualquier persona vy la biodiversidad, incluyendo el respeto
por las ideas, el comportamiento, el frabajo y la vida. Es esencial que los adultos de la comunidad escolar modelen el valor
del respeto ante los estudiantes en cualquier situacion.

La asignatura de Desarrollo de Virtudes se despliega a través de siete (7) ejes temdaticos que contienen aprendizajes
esperados cognitivos, emocionales, sociales, corporales, estéticos y espirituales, y buscan desarrollar el cardcter y la ética
de cada estudiante hacia los principios fundamentales del progreso humano sostenible y ético. Los ejes temdticos
disponibles para los planes de estudio estdin basados en el respeto vy la cortesia, y se presentan a continuacion por medio
del acréstico SSACIAL (SHICKEL en inglés):

4+ Salud integral (Infegral Health): Ser saludable integraimente significa disfrutar la vida que se estd eligiendo vivir,
llevdrsela bien (de forma productiva, con respeto, aprecio por la diferencia, y cortesia) con las personas del
entorno (companeros, maestros, no docentes, colegas) y cercanas (familiares y amigos), mantener su salud fisica
en medio de retos propios del crecimiento y los cambios, hacer de su vida algo que considere valioso, y no privar a
los demds de la misma oportunidad de ser felices y de mantener su salud integrall.

4+ Ciudadania Sistémica y Global (Systems & Global Citizenship): Ser ciudadano sistémico y global significa ejercer
efectivamente nuestros deberes y derechos locales y globales, comprender las complejidades de los sistemas
naturales, econdmicos y de las organizaciones humanas, conservar la biodiversidad y la naturaleza, llevar una vida
de bajo impacto ambiental, llevar una vida que tenga en cuenta las necesidades y expectativas de otras
personas, y ayudar a reducir la inequidad por medio de actos de servicio social y un estilo de vida sostenible. Asi
mismo, entender y apreciar las perspectivas y la vision del mundo de ofros, comprometerse y establecer
comunicaciones respetuosas, apropiadas y efectivas con personas de diferentes culturas e idiomas.

4+ Amabilidad y servicio (Kindness and Service): Ser amable vy servicial significa usar palabras respetuosas y corteses all
hablar y escribir, como al saludar, despedirse, pedir permiso y agradecer, y ayudar y cuidar a los demds sin esperar
nada a cambio.

4+ Cooperacioén y colaboracion (Cooperation & collaboration): Ser cooperativo y colaborador significa participar de
la co-creacion de algo y trabajar y aprender en equipo por medio del logro de los siguientes 5 elementos:

v Interdependencia positiva con roles Unicos e interdependientes entre los miemibros del equipo para lograr metas
comunes.

v Laresponsabilidad individual de cada miembro del equipo sobre fodo lo estudiado y frabajado en el equipo

v La interaccién cara a cara entre los miembros del equipo de manera que fomente el logro de las metas
comunes

v La unién del equipo por medio de la calidad en las relaciones y del comportamiento entre los miembros del
equipo y con respecto a otros equipos de trabajo (hdbitos constructivos)

v El procesamiento grupal de la efectividad del equipo y de cada miembro usando instrumentos de valoraciéon y
métodos sobre la calidad de lo esperado (instrumentos: lista de chequeo, matriz de valoraciéon, encuestaq,
entrevista; métodos: Escalera de Retroalimentacion, Presentar-explicar-autoevaluar, mejorar y repetir, Yo-Otros-
Contexto, Sombreros para Pensar, etc.).

4+ Integridad (Integrity): Ser integro significa trabajar y comportarse de manera honesta y ética, sin supervision, dentro
de los acuerdos y las normas sociales esperadas, con senfimientos de orgullo por un trabajo bien realizado,
teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de otros relevantes. Quebrantar las normas o acuerdos cuando
los demds no estdn observando es un acto de deshonestidad y falta de integridad.

4+ Autoevaluacion profesional (Professional self-Evaluation or Evaluation of self): Ser hdbil al autoevaluarse significa
pensar, hablar y escribir reflexivamente sobre su proceso de pensamiento, expresién y accién en relacién con lo
que la persona deseaba lograr, 1o que otras personas relevantes deseaban que se lograra y lo que el contexto
esperaba por las normas, el acuerdo previo de la calidad del frabgjo, y las expectativas de sostenibilidad
econdmica, ambiental y social.

4+ liderazgo (Leadership): Ser lider significa crear futuros deseados propios o de un grupo de personas (traer en
existencia) al inspirar, orientar y animar sin ser ni permisivo ni autoritario, buscando el bien comun.

-

e

53

El Colegio Rochester ha adoptado la siguiente definicion de Ciudadania {

£
)

Global: El Colegio Rochester fundamenta el aprendizaje para la vida en ?

: ©
nuestros tres pilares institucionales y promueve el desarrollo de ciudadanos \ A5
globamente competentes que exploran asuntos personales, locales y globales, | i > @5_1
a través de un lente intercultural; que entienden y aprecian las perspectivas y la L% ~ /'

visién del mundo de oftros; que se comprometen a establecer comunicaciones
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respetuosas, apropiadas y efectivas con personas de diferentes culturas e idiomas; y que emprenden acciones
responsables, fanto para el bienestar individual como para el colectivo, aligual que para el desarrollo sostenible.

La asignatura de Desarrollo de Virtudes integra las demas asignaturas por medio de proyecto cortos, medianos y de
largo plazo, aligual que de ensenanza directa en las demds asignaturas, vy se despliega de manera transversal a las drecs.

Definicion de educacién de calidad y propodsito curricular

El objetivo fundamental del curiculo en el Colegio Rochester para lograr un proceso de ensenanza-aprendizaje de
calidad es la educacion Util, la cual trasciende la memorizacion sin ningun fin. Definimos la educacién como el proceso por
medio del cual aprendemos a agregar calidad a nuestras vidas y estd centrada en utilizar y mejorar el conocimiento.

El plan de estudios en cada grado estd organizado alrededor del desarollo de habilidades esperadas en cada
asignatura, las cuales se definen como comportamientos organizados que usan o aplican el conocimiento desarrollado en
situaciones relacionadas con el mundo real. Las habilidades esperadas son las metas curiculares y las actividades de
desempeno estudiantil son la forma de desarrollarias y demostrarias. Enfre todas las asignaturas del mismo grado se busca
lograr un balance entre conocimiento y habilidades intelectuales, emocionales, sociales, corporales, estéticos y espirituales,
de acuerdo con los lineamientos del Rector.

Las habilidades esperados son habilidades o competencias que esperamos que los estudiantes desamollen para
agregar calidad a sus vidas, a su comunidad y al mundo. Son conocimientos puntuales que la humanidad ha desarrollado
a través de la historia utilizados en situaciones cotidianas y novedosas por medio de competencias Utiles para la vida.
Educacion es el proceso por medio del cual aprendemos a agregar calidad a nuestras vidas (Glasser, 1999). Instruccion es
la adquisicién o el desarrollo de conocimiento sin ningun fin claro ni Util. El fin del curriculo en el Rochester es la educacion,
no la instruccién. Es decir, el fin es usar y mejorar el conocimiento, no solamente desarrollario. El aprendizaje es Util porque se
usa y es importante que el estudiante asi lo perciba, no solamente cuando el profesor asi lo considera. Es esencial que el
profesor ayude a sus estudiantes a que conecten lo que aprenden con el mundo cotidiano.

Se espera que cada habilidad esperada enfatice altos niveles de pensamiento y accidn, esté escrito en primera
persona en afirmacién o en pregunta, y de manera clara para los estudiantes y los padres. Las habilidades esperadas son el
propdsito de los trabagjos (actividades de desempeno estudiantil) que se le piden a los estudiantes, y se desarmrollan cuando
el o la estudiante investiga, escribe, debate, nada en la piscina, baila, canta, toca el instrumento musical, escucha y
parafraseq, redliza un proyecto, o hace algo relacionado con la habilidad esperada. Las habilidades no son frabajos, son
formas de usar el conocimiento desarrollado.

El conocimiento que no se puede mejorar, tal como ortografia, tablas de multiplicar, hechos histéricos, vocabulario y
simbologia especifica de cada disciplina se considera correcto o incomrecto, y se usa y corige cotidianamente para
sabérselo de memoria y usarlo rdpidamente cuando se requiera. Este conocimiento es requerido y se debe desarrollar, pero
no es el fin del cuniculo, el cual si es usarlo para agregar valor de alguna manera. Por ejemplo, saber ortografia es requerido
en idiomas pero el fin es usarla para escribir o comunicarse efectivamente con algin propdsito importante. Este
conocimiento puntual no se cdlifica en el Rochester, ya que no es el enfoque fundamental del curiculo. Dicho
conocimiento se retroalimenta continuamente y no se aceptan versiones incorrectas después de cierto punto del proceso
de aprendizaje, por lo que se le pedird a los estudiantes que lo corrijan hasta tener la version correcta para que se acepten
tfrabajos que demuestren habilidades competentes o mas allé.

La habilidad esperada interesante y objeto del curiculo en el Rochester es la que tiene que ver con usar y mejorar el
conocimiento, tal como la relacionada con las siguientes competencias que se consideran Utiles para la vida y se resumen
en el acrdstico LETRICAS (THIS-REAL en inglés):

4+ Ser Letrado al leer, escuchar, hablar y escribir en espanol, inglés y un tercer idioma entre francés y portugués
(Language competence) -

Liderar sin ser permisivo ni autoritario (Leadership)

Escuchar con empatia para aprender y relacionarse adecuadamente (part of Relating virtuously)
Utilizar la Tecnologia para la salud integral y el progreso humano sostenible (Technology use)
Resolver problemas reales con el conocimiento (Solving issues & Systems thinking)

Relacionarse virtuosamente (con SACIAL, hdbitos constructivos y aprendizaje intercultural - ver definicidon a
continuacién) - (Relating virtuously)

Informarse dptimamente al investigar, validar y ensenar (Inquiry thinking & acting)
Conservar la biodiversidad y el ambiente natural (Ecological competence)

4+ Autoevaluarse profesionalmente teniendo en cuenta los deseos de los demds, los del contexto y los propios
(Assessment & Analysis of self)

4+ ser Saludable fisica, mental y espiritualmente (Health competence)
4+ ser Sistémico al actuar y pensar (Systems thinking and acting)

+ 44+

+ +
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El Colegio Rochester ha adoptado la siguiente definicidon sobre Aprendizaje Intercultural, como parte de Relacionarse
Virtuosamente: Aprendizaje intercultural es aprender sobre nuestra propia cultura (actifudes, creencios, percepciones,
comportamientos y tradiciones) asi como las culturas de otro, explorando las similitudes y diferencias; desarrollando nuestra
capacidad de entender, valorar y respetar al ofro; pasando de la comprensidon a la accién responsable, dentro del
contexto de3 los derechos humanos y los conceptos de Teoria de la Eleccién (necesidades bdsicas, mundo de calidad,
efectividad del comportamiento) para contribuir para la paz y la sostenibilidad social y ambiental.

Aunqgue se requiera conocimiento puntual y memoristico para el desarrollo de las habilidades esperadas, éstas deben
enfocarse hacia la aplicacién de altos niveles de pensamiento y accién sobre lo intelectual, lo corporal, lo emocional, lo
social, lo estético y lo espiritual. Estas son las seis dimensiones curriculares que el Rochester busca balancear en cada grado
y nivel escolar (Ornstein & Hunkins, 2009), teniendo en cuenta lo siguiente:

4+ Las habilidades intelectuales deben incluir relaciones entre conceptos y contenidos de diversas dreas del saber,
métodos de investigacidon y evaluacién, aplicacién y uso del saber para resolver problemas, y formas y estructuras
de comunicacién propias del drea del conocimiento estudiado. Estas cuatro dimensiones de la comprension se
basan en las recomendaciones del Proyecto Cero de la Universidad de Harvard sobre la Ensenanza para la
Comprension (www.pz.harvard.edu). El libro guia principal es La Ensenanza para la Comprension (Stone, 1999).

4+ Las habilidades corporales se enfocan hacia la comprensidn del cuerpo humano y del éptimo desarrollo de la
salud fisica, al igual que hacia la aplicaciéon de las habilidades motrices en la locomocion, el deporte, la danza, la
gimnasia y el alto rendimiento fisico.

4+ Las habilidades emocionales y sociales se enfocan hacia los valores fundamentales para mantener la salud
mental y la felicidad a través de las relaciones consigo mismo, los demds y el entorno. Los valores del cardcter son
temas fundamentales en esta parte, incluyendo los siguientes: la confiabilidad, las relaciones positivas, el carino, el
respeto, la responsabilidad, la justicia, el optimismo, la ética de trabajo vy la ciudadania. Los conceptos del control y
de la motivacion interior, y los hdbitos constructivos de las relaciones y la salud mental propuestos por Wiliam
Glasser son parte esencial de estos aprendizajes emocionales y sociales (Glasser, 1999). Un objetivo fundamental
de las dimensiones emocionales y sociales es aprender a construir y mantener la salud mental, tal como lo define y
describe el Dr. Wiliam Glasser en su libro Psychiafry Can Be Hazardous to Your Mental Health (2004) y su folleto
complementario Definiendo la salud mental como un asunto de salud publica (2006).

4+ Las habiidades estéticas se enfocan hacia la sensibilidad y la expresion artistica como formas bdsicas de
comunicarse y apreciar el mundo vy su historia, al igual que de conservar un mundo bello, limpio, natural y
armonico.

4+ Las habilidades espirituales se enfocan hacia la salud espiritual, la cultura religiosa y la actitud de servicio social.

Organizacién

Cada habilidad esperada es especifica para un grado y se asigna a un eje temdtico institucionalmente definido, ejes
que estdn asociados con un drea especifica del saber. Sélo el Rector puede modificar, agregar o eliminar un eje temdtico.
Los directores de nivel y coordinadores curiculares estdn autorizados para modificar, agregar o eliminar habilidades
esperadas en cada grado, de acuerdo con las solicitudes y recomendaciones de 1os maestros y de ofros expertos. Los
maestros podrdn modificar durante todo el ano las actividades de desempenio y retroalimentacion de los estudiantes, pero
no podrdn modificar autdnomamente las habilidades esperadas.

Las habilidades esperadas estdin organizadas en forma de unidades diddcticas de estudio que pueden durar un mes o
mds tiempo, las cuales especifican las formas en que los estudiantes podrian construir y demostrar dichas habilidades. Las
habilidades son lo que la unidad diddctica desea lograr vy las actividades de desempeno estudiantil son la forma de
lograrlas y demostrarias. Por ejemplo, la habilidad de resolver problemas narados con fracciones es una de las habilidad
esperada de una unidad diddctica sobre fracciones y se desarrolla realizando varias actividades de desempeno estudiantil
para capacitarse, tales como haciendo ejercicios manuales de fracciones, resolviendo ejercicios narmrados de varios tipos y
presentando un examen de prdctica. Finalmente, una de las actividades de desempeno estudiantil para demostrar y
cdlificar la habilidad esperada puede ser resolver un examen en silencio e individualmente y con el libro abierto sobre
problemas narrados con fracciones.

El Manual Docente tiene todos los ineamientos para los maestros y directivos docentes sobre el diseno de las unidades,
los alcances curiculares y las formas de evaluacion.

Recursos

Aparte de la bibliografia al final de este documento, las series de texto asignadas y los programas de estudio basados en
Internet para cada grado y asignatura son los recursos principales de las asignaturas y deben implementarse tal como los
autores lo recomiendan, a menos que el Director de Nivel o el Rector autorice algo diferente. Se espera que los profesores
estudien los recursos docentes asignados para comprender su filosofia y metodologia. Los proyectos integrados que se
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disenan entre varios profesores aprovechan las series institucionales y ofros recursos disenados por los profesores y por otros
autores con el fin de conectar lo aprendido en clase con el mundo real.

Ensenanza

El modelo de la Clase Basada en Competencias (CBC) propuesto por Wiliam Glasser en Todo estudiante puede ser
exitoso (Glasser, 2010) es la base fundamental del sistema de ensenanza del Colegio Rochester en todos sus grados y
asignaturas. Este modelo surge del concepto general de educacién Util, a cambio de la instruccidn, que Wiliam Glasser
explica en el capitulo 10 de su libro Teoria de la Eleccidon (Glasser, 1999). La CBC estd basada en una direccidon con
liderazgo (ni permisiva ni autoritaria) y en un método donde cada estudiante pasa por un proceso de ensenanza y
aprendizaje que se repite hasta que se desarrollen las habilidades usando el conocimiento y se experimente la dicha de
lograr trabajos escolares de alta calidad a través de una motivaciéon interior hacia el aprendizaje, gran esfuerzo,
mejoramiento continuo y relaciones colaborativas y confiables.

La forma de aprender en equipo que proponen los hermanos Johnson (Johnson, Johnson, & Johnson, 1993) es el marco
principal para los equipos de aprendizaje entre estudiantes, docentes y directivos, siempre que se oriente hacia el modelo
de la CBC. La Ensenanza para la Comprensidon (Stone, 1999) es el marco conceptual que permite llevar el conocimiento a
la comprension Util del saber cognitivo, lo cual busca la CBC. Para que las clases sean satisfactorias de las instrucciones
genéticas fisioldgicas y emocionales, que explican la Teoria de la Eleccidon

Es esencial que los estudiantes realicen proyectos integradores de varias asignaturas (mds de la mitad de ellas) al menos
una vez por ano, al igual que varios mini-proyectos que les ayuden a conectar el mundo real con dos o mds asignaturas,
buscando soluciones a asuntos reales. Estos proyectos requieren tfrabajo en equipo entre los docentes que comparten los
mismos estudiantes y buscan desarrollar aprendizajes duraderos y de altos niveles de aplicacién y utiidad. Las asignaturas se
infegran a través del proyecto como actividad de desempeno estudianti en comin y los estudiantes desarrollan
habilidades especificas en cada asignatura. Esto también ayuda a reducir la cantidad de actividades de desempeno
para los estudiantes con el fin de optimizar los esfuerzos y mejorar la calidad.

El profesor le pedird a sus estudiantes que demuestren y logren sus aprendizajes de diversas maneras, como las
siguientes: representaciones visuales (mapa conceptual, tira cémica, dibujo, dfiche, presentacién por computador,
cuadro, grdfico y otros), trabajos escritos (ensayo, carta, historia, articulo y otros), expresiones orales y demostrativas
(debate, entrevista, explicaciéon, cuento, cancién, juego de roles, dramatizado, movimiento, sustentaciéon y otros), ofros
proyectos mds complejos (simulacidn, micromundos, modelos fisicos y virtuales, grupo musical, coreografia y ofros) y
pruebas escritas u orales.

Para una misma habilidad esperada podrian existir varias maneras y momentos de demostracion, todas importantes
para dafianzar la habiidaod de manera duradera y Util. Los exdmenes institucionales son maneras de demostracion y
cuentan para el cdiculo de la calificacién final de la asignatura asi como las demds actividades elegidas por el docente.

Tareas para la casa

Las clases en el Colegio Rochester se orientan hacia la produccion estudiantil y altos niveles de uso del conocimiento en
las diversas dreas del saber. En las clases se busca orientar y liderar a los estudiantes a trabajar en equipo exitosamente, de
acuerdo con los cinco elementos del aprendizaje cooperativo de los hermanos Johnson, por lo que no se enviard a la casa
la interaccién del equipo de trabajo entre estudiantes. Se envia trabagjo a la casa cuando sucede algunas de las tres
condiiciones a continuacioén:

1. El estudiante desea avanzar o profundizar en sus habilidades a un ritmo mds rdpido que los demds
estudiantes del grupo. Esto también incluye a los estudiantes que han elegido un curso Advanced
Placement (AP) en bachillerato alto, que estdn realizando un proyecto de grado o estdn tomando un
tercer idioma.

2. El estudiante se ausenta en una o mds clases, llega tarde o no termina el trabajo en clase y realmente se
requiere para la siguiente clase o clases futuras para poder avanzar en su aprendizgje.

3. El estudiante no tiene los conocimientos o las habilidades previas requeridas para la unidad que se va a
estudiar.

Las tareas obligatorias a la casa que no sean por las razones arriba mencionadas pueden generar problemas
de desmotivacion hacia el aprendizaje vy el trabajo escolar, razén por la cual en el Colegio Rochester se evitan
y las clases se orientan hacia la comprension y la produccion.

Periodos académicos, presentaciones de aprendizaje y boletines

El Colegio podrd organizarse en bimestres, trimestres o semestres, de acuerdo con lo sea
mds conveniente para el aprendizaje de los estudiantes vy la percepcidon de avance de los
padres de familia.

Al finalizar cada periodo, los estudiantes realizan una presentacién de aprendizaje a sus
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padres para que ellos se enteren de su estado educativo y para que los estudiantes practiquen y desarolien sus
habilidades de autogestion. Estas presentaciones son requeridas, ya que forman parte de la asignatura de Desarrollo de
Virtudes y del curiculo en general. Las presentaciones de aprendizaje de Prejardin serdn lideradas por el Coordinador de
Familia, mientras que las de 8° a 11° serdin totalmente conducidas por el estudiante, debido al crecimiento esperado en
autonomia y madurez. Se espera que parte de la presentacion se redlice en inglés para que los estudiantes desarrollen la
habilidad de presentar en inglés. Las presentaciones de aprendizaje son evidencias importantes sobre el desarollo de la
habilidad de autoevaluarse profesionalmente.

Los padres tienen la responsabilidad de consultar continuamente el sistema de informacién del colegio sobre el plan de
estudios vy el progreso educativo de sus hijos. El equipo docente estard a su disposicidn para resolver inquietudes o adoptar
estrategias especificas que promuevan y faciliten el éxito de los estudiantes.

El equipo docente de cada grado envia un boletin de progreso (‘report card” en inglés) de cada estudiante a sus
padres después de redlizada la presentacidén de aprendizaje a través del sistema de informacién estudiantil. El boletin de
progreso tiene las habilidades esperadas en dicho periodo junto con sus calificaciones y comentarios cualitativos. El equipo
docente fiene la responsabilidad de realizar un seguimiento semanal de cada estudiante para fomar decisiones a tiempo
gue redunden en el bienestar y el éxito del estudiante, y en el bienestar y el éxito de los maestros.

Cuando los periodos sean trimestrales o semestrales, la Rectoria podrd decidir aumentar la frecuencia y el tipo de
presentaciones de aprendizaje estudiantil y boletines de progreso para que los padres de familia estén oportunamente
informados, y participen eficazmente del éxito de los estudiantes.

Autoevaluacion, calificaciones y registro escolar de valoracion

Los frabajos y la produccion del estudiante no se califican, solo se aprovechan para aprender de lo redlizado, desarrollar
las habilidades requeridas y experimentar la dicha de mejorar confinuamente hasta lograr lo esperado o mds alld. La
reflexion sobre lo ejecutado debe redlizarse de manera autoevaluativa con procedimientos que permitan al estudiante
reflexionar sobre lo que deseaba lograr, lo que otros relevantes esperaban que se lograra y lo que se habia acordado
previamente sobre la calidad del frabajo o el desempeno estudiantil. El rol del maestro y de sus estudiantes elegidos como
Profesores Asistentes (estudiantes certificados por el maestro para facilitar el desarrollo de ciertas habilidades esperadas con
sus companeros o de ofros grupos y grados) frente a la autoevaluacion o el autoandilisis del estudiante con respecto a su
frabgjo o desempeno es hacerle preguntas autoevaluativas sobre los criterios de calidad acordados y comentarios
andliticos o perceptuales sobre lo que agradecen, les gustd, apreciaron, aprendieron, entendieron y estén de acuerdo o
no. E frabagjo de las personas se trata con respeto y por eso debe ser autoevaluado, no evaluado extrinsecamente. Las
matrices de valoracién que se hayan acordado en clase, bajo los lineamientos de la direccidn curicular, sobre cada
trabajo o desempeno estudiantil se usan mds para retroalimentar el trabajo o el desempeno estudiantii como referentes de
la calidad esperada, aungue en algunas ocasiones podrian aprovecharse para determinar la calificacion sobre ciertas
habilidades esperadas, para lo cual ciertos criterios de la matriz delbben apuntar a dichas habilidades.

Después de pasar por un proceso de ensenanza y dprendizaje adecuado para cada estudiante, cada habilidad
esperada se cdlifica al ser evidenciada por medio de la produccidn estudiantil en forma de representaciones visuales,
trabaijos escritos, expresiones orales y demostrativas, proyectos y exdmenes escritos, orales o demostrativos. Por ejemplo, se
cdlificaria la habilidad de escribir ensayos persuasivos de 1000 palabras después de retroalimentar y mejorar varias versiones
de un ensayo especifico que el estudiante esté elaborando sobre algun tema en particular de su interés, por medio de un
esquema, un borrador y dos o mds versiones del ensayo escrito en Pages hasta no tener errores de la orfografia esperada
para la edad, y haber cumplido con los demds criterios del ensayo, cumpliendo asi con la demostracidon de un nivel
competente o superior en dicha habilidad.

Cada habilidad esperada tendrd dos o mds calificaciones a través de desempenos especificos del estudiante,
previamente conocidos para asegurarnos que el estudiante realmente la ha desarollado de manera duradera, como un
comportamiento organizado en su mente y su cuerpo, de acuerdo con la Teoria de la Elecciéon. De Prejardin a Cuarto
Grado, la Ultima calificacion es la final de la habilidad y de 5° a 11° se utiliza un sistema de ponderacion ddndole un peso
mayor a la Ultima calificaciéon. Como el cuniculo de cada asignatura estd organizado en unidades diddcticas y con el fin
de prepararse competentemente y ser exitoso, es esencial que el estudiante sepa desde el principio de cada unidad la
fecha mdéxima en la que debe demostrar cada habilidad por medio de su desempeno en exdmenes o trabajos
(proyectos, simulaciones, juegos de roles, dramatizados, presentaciones, escritos, diagramas de flujo, diagramas
conceptuales, sustentaciones, juegos, etfc.). Se espera que el maestro acuerde el cronograma de la unidad diddctica con
sus estudiantes y las formas de desempeno estudiantil desde el principio de cada unidad diddctica. También es esencial
que los padres de familia se enteren de dichos cronogramas para que puedan facilitar el desarrollo de los desempenos
estudiantiles, asi como el logro de las habilidades esperadas.

El maestro tendrd en cuenta que hay diferencias entre estudiantes en sus ritmos de aprendizaje, talentos naturales,
conocimiento y habilidades previamente desarrolladas, y gustos e intereses. Por tales motivos, podria haber diferencias
entre estudiantes para las fechas mdximas de demostracion de las habilidades, tipos de actividades de desempeino
estudiantil para capacitarse y demostrar las habilidades, y el nivel o la profundidad de las habilidades esperadas. Para
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lograr niveles competentes y superiores en las
habilidades en las fechas maximas de
demostracion y calificacion acordadas, el

Exeellence

estudiante debe haber pasado por numerosas ML

. . o e s . Negotiation ~ Management
actividades de aprendizaje estrategicamente ' _—
isen Critical without Cultural
dlsenc_zdas, tales como e‘ropcs.de p_royecTos, Leadership sy :
experimentos, proceso de mejoramiento de Cognitive Collaborafi
escritos, presentaciones de prdctica, modelos,
simulaciones, dramatizados, ejercicios del texto, Thnng o

ejercicios en las plataformas virtuales del colegio,
retroalimentacién entre companeros,
retroalimentacién del profesor asistente,
retroalimentacién del maestro, trabagjo en equipo,
exdmenes de prdctica, guias de trabagjo, tareas
para la casa, y tutorias especiales, entre ofras

formas de capacitacion. Estas actividades de

desempeno estudiantil estratégicamente . N Harmony
disenadas para el desarrollo de las habilidades auarensss LEqity
esperadas son requeridas y cada estudiante debe
cumplir con ellas dentro del tiempo esperado para
garantizar su éxito escolar. Si el estudiante no realiza
una actividad de desempeno para capacitarse sin
una excusa justificada, el maestro se la asignard como tarea para la casa. Si el estudiante estd acumulando varias tareas
para la casa, su caso serd remitido al Comité de Promocién para revisarlo y determinar las acciones a seguir con el fin de
buscar su éxito y dptimo desempeno. Las justificaciones vdlidas por incumplimiento son enfermedad con certificacion
meédica, calamidad familiar, competencias deportivas o artisticas previamente planeadas con el Coordinador de Familia, y
la omisién del maestro en lo esperado del proceso de enseianza y aprendizaje. En estos casos, el maestro le asignard al
estudiante una fecha posterior cercana para realizar la actividad de desempeno o demostrar la habilidad esperada. Vigjes
personales, cansancio y recarga de trabajo no son excusas justificadas. En el Rochester, buscamos siempre dar lo mejor de
si mismos en el tiempo indicado.

Una vez asignadas las
calificaciones, solo el Rector podra CB( METHOD
modificarlas por alguna razén que
considere justa y pedagdgica. La

w Qocial £ Civie Enuimnmenl'
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parte de los maestros, directivos HOW GRADE LEARNING

docentes, personal de apoyo EXPLAIN /

docente o estudiantes serd SELF—EVALUATE \

considerado una falta grave y serd FRTEERAOTVE EXAMINE THE ONE WHO

procesado de tal manera. / CORRECTS 1S THE
Para 5°-11°, la calificacién final de COMPETENT/ ONE WHO LEARNS!

cada habilidad esperada se calcula QUALITY GRADE

con el promedio en decaimiento

(viene del término Decaying Average en Inglés), el cual consiste en darle un peso importante a la Ultima calificaciéon de la
habilidad esperada y menos importante a las calificaciones anteriores. El Rector determinard los pesos especificos para la
Ultima calificacién versus las anteriores y podrd determinar unos diferentes para cada grado o conjunto de grados. Por
ejemplo, para 5°-7° podria darle un peso de 70% a la Ultima cdlificacién y un 30% a las anteriores, mientras que en 8°-11°
podria darle un peso de 63% a la Ultima y 37% a las anteriores. Es esencial que el Rector divulgue esta determinacion all
inicio de cada ano escolar por medio de una resolucién rectoral, buscando estabilidad en esta normatividad.

Bajo el modelo del Colegio Basado en la Teoria de la Eleccién, es importante calificar cuando realmente el estudiante
ha tenido una capacitacion sobre la habilidad esperada por medio de actividades de desempeno estratégicamente
disenadas para lograrla. Si no ha tenido ese proceso de capacitacidn de manera adecuada, es preferible extenderle la
fecha mdaxima, continuar capaciténdose vy cdlificar la habilidad esperada posteriormente. El objetivo no es llenar el registro
de calificaciones bagjas. El objetivo es desarrollar las habilidades esperadas que usan y aplican el conocimiento
desarrollado, incluso de maneras satisfactorias de las necesidades bdsicas de amor y pertenencia, poder vy
reconocimiento, supervivencia, libertad y diversién. Solo cuando el estudiante haya tenido una adecuada forma de
capacitacion para el desarrollo de la habilidad esperada dentro del tiempo pactado, cuando haya terminado el ano
escolar o cuando se vaya a retirar del colegio por algun motivo, se podrd calificar la habiidad con cualquiera de las
calificaciones que se muestran a continuacion. De igual manera, en el Colegio Rochester valoramos presentar en las
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fechas acordadas. Si un estudiante de 5° a 11° Grado no presenta el frabagjo en la fecha acordada sin excusa justificada, la
cdlificacién de la habilidad esperada correspondiente serd habilidad sin evidencia (40%). Los acuerdos de fechas son para
cumplifos. Si el estudiante desea mejorar su promedio, podria solicitar realizar un trabgjo, proyecto o examen para
demostrar la habilidad y ser calificada adicionalmente. El maestro decidiria si le da o no la oportunidad, dependiendo de si
el estudiante ha demostrado compromiso y cortesia.

Cuando el estudiante o alguno de sus padres considere que se le ha asignado una calificacién sin haber tenido un
adecuado proceso de capacitacion, podrd solicitar por escrito la revision del caso al Comité de Promocion si el maestro de
la asignatura no ha reconsiderado el caso. El Comité de Promocién estudiard el caso y determinard una accién a seguir,
invocando al Rector si se requiere modificar la calificacion.

Las calificaciones utilizadas para Prejardin a 4° se explican en la Tabla 14-1 y las de 5°-11° en la Tabla 14-2.

Tabla 14-1. Calificaciones posibles para los aprendizajes esperados de Prejardin a 4°.

Cadlificacion Descripcion
El estudiante ha demostrado una habilidad a fravés de alguna forma de desempeio con un nivel de
Habilidad pensamiento y accién que va mds alld del nivel avanzado, ya sea porque evidencia capacidad de
Magistral ensenar efectivamente dicha habilidad a un grupo de personas o porque demuestra ser creativo en la
forma de usarla o aplicarla. Cada calificacién de este nivel aporta 100 puntos porcentuales.
El estudiante ha demostrado una habilidad a través de alguna forma de desempeio con un nivel de
Habilidad pensamiento y accidén que va mds alld del nivel competente esperado, ya sea porque ayudd a otra
Avanzada persona a desarrollar la habilidad esperada o porque evidencia formas de usar el conocimiento
relacionado mds alld del esperado. Cada calificacién de este nivel aporta 90 puntos porcentuales.
- El estudiante ha demostrado la habilidad esperada a través de alguna forma de desempeno con un
Habilidad . . L. . . . -,
c tent nivel competente de pensamiento y accion. Este es el nivel base requerido. Cada cdlificacion de este
ompetente nivel aporta 80 puntos porcentuales.
Habilidad El estudiante ha demostrado una habilidad inferior al nivel competente y estd en proceso de
Pa fidad en desarrollarse. Este nivel estd por debajo del competente esperado. Cada calificacién de este nivel
rogreso aporta 60 puntos porcentuales.
Habilidad Sin El estudiante estd muy por debagjo del nivel competente esperado o no la demostré en la fecha
Evidencia establecida. Este nivel estd por debajo del competente esperado y aporta 40 puntos porcentuales.
Tabla 14-2. Cdalificaciones posibles para las habilidades esperados de 5° a 11°.
Cadlificacion Descripcion
El estudiante ha demostrado una habilidad con un nivel de pensamiento y accién que va mds alld del
nivel avanzado, ya sea porque evidencia capacidad de ensenar efectivamente dicha habilidad a un
Habilidad grupo de personas o porque demuestra ser creativo en la forma de usar o aplicar la habilidad. Cada
Magistral calificacion de este nivel aporta 100 puntos porcentuales y la calificacién final de la habilidad esperada
serd Habilidad Magistral si la ponderacion de sus calificaciones es mayor o igual a 93 puntos
porcentuales.
El estudiante ha demostrado una habilidad a través de alguna forma de desempeno con un nivel de
pensamiento y accidén que va mds alld del nivel competente esperado, ya sea porque ayudd a otra
Habilidad persona a desarrollar la habilidad o porque evidencia formas de usar el conocimiento relacionado mds
Avanzada alléd del esperado. Cada calificacion de este nivel aporta 90 puntos porcentuales y la calificacion final
de la habilidad esperada serd Habilidad Avanzada si el promedio de sus calificaciones es mayor o igual
a 86 y menor que 93 puntos porcentuales.
El estudiante ha demostrado la habilidad esperada a fravés de alguna forma de desempeno con un
Habilidad nivel competente de pensamiento y accién al usar o aplicar el conocimiento relacionado. Este es el
Cam c: nt nivel base requerido de la habilidad esperada. Cada calificacion de este nivel aporta 80 puntos
ompetiente porcentuales y la cdlificacién final de la habilidad esperada serd Habiidad Competente si la
ponderacién de sus calificaciones es mayor o igual a 79 y menor que 86 puntos porcentuales.
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Calificacién

Descripcién

Habilidad en
Progreso

Habilidad Sin
Evidencia

El estudiante estd en el proceso de demostrar el nivel competente de la habilidad y necesita continuar
trabajando para demostrar la habilidad esperada. Este nivel es inaceptable y cada calificacién de este
nivel aporta 60 puntos porcentuales y la calificacién final de la habilidad esperada serd Habilidad en
Progreso si la ponderacion de sus calificaciones es mayor o igual a 39 y menor que 79 puntos
porcentuales.

El estudiante aun no ha desarrollado la habilidad o el estudiante no la demostré en la fecha mdxima
establecida. Este nivel es inaceptable y cada calificacién de este nivel aporta 30 puntos porcentuales y
la cdlificacién final de la habilidad esperada serd Habilidad Sin Evidencia si la ponderaciéon de sus
calificaciones es menor a 39 puntos porcentuales.

Calificacién final para cada asignatura
La cdlificacién final de las asignaturas de Prejardin a 11° se hard de acuerdo con los rangos de la Tabla 14-3.

Tabla 14-3. Calificaciones posibles para las asignaturas de Prejardin a 11°.

Calificacion Descripcion

Superior El estudiante obtuvo un promedio de las calificaciones finales de las habilidades esperadas de la
asignatura mayor o igual a 93 puntos porcentuales.

Alto El estudiante obtuvo un promedio de las calificaciones finales de las habilidades esperadas de la
asignatura mayor o igual a 86 y menor a 93 puntos porcentuales.

Bdsico El estudiante obtuvo un promedio de las calificaciones finales de las habilidades esperadas de la
asignatura mayor o igual a 79 y menor a 86 puntos porcentuales.

Bajo El estudiante obtuvo un promedio de las calificaciones finales de las habilidades esperadas de la

asignatura menor a 79 puntos porcentuales. Este nivel es inaceptable para la aprobacion del grado.

Aprobacion del grado y promocion al siguiente grado

E Colegio Rochester proporciona todos los medios y las estrategias para que cada estudiante alcance
competentemente y mds alld todos las habilidades intelectuales, sociales, emocionales, corporales, estéticos y espirituales
esperadas, durante el ano escolar en todas sus asignaturas. Los equipos docentes trabajardn durante todo el ano escolar
para disenar estrategias pedagdgicas conducentes al aprendizaje totalmente competente y el éxito escolar de cada
estudiante, con la participacion responsable y activa del mismo y de sus padres. Se requiere del trabajo en equipo entre los
docentes, el estudiante vy los padres para el éxito estudiantil, tal como lo exige el contrato de matricula.

Para aprobar el grado se requiere que la calificacion final del grado quede en bdsico, alto o superior, de acuerdo con la
Tabla 14-4. El nivel bagjo es inaceptable para la aprobacién del grado. Es decir, para aprobar el grado se requiere que todas
las asignaturas, incluyendo las de Desarrollo de Virtudes, hayan recibido una calificacion de bdsico, alto o superior.

Tabla 14-4. Calificacion final del grado de Prejardin a 11°. El promedio se pondera con la intensidad horaria de cada

asignatura.

Calificacion Descripcion

Superior El estudiante obtuvo un promedio ponderado de puntos de las asignaturas mayor o igual a 93 puntos
porcentuales, mientras que ninguna asignatura haya quedado en Bagjo.

Alto El estudiante obtuvo un promedio ponderado de puntos de las asignaturas mayor o igual a 86 y menor a
93 puntos porcentuales, mientras que ninguna asignatura haya quedado en Bajo.

Bdsico El estudiante obtuvo un promedio ponderado de puntos de las asignaturas mayor o igual a 79 y menor a
86 puntos porcentuales, mientras que ninguna asignatura haya quedado en Baijo.

Bajo El estudiante obftuvo un promedio ponderado de puntos de las asignaturas menor a 79 puntos

porcentuales o una o mds asignaturas quedaron en Bajo. Se reprueba el grado con esta calificacion o
con tener una asignatura en Bajo.
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Cuando un estudiante tenga una o dos asignaturas en bajo al finalizar el Ultimo periodo del ano escolar, el estudiante
tendrd la oportunidad de aprobar esas dos asignaturas mdximo por medio de lo siguiente: 1) Actividades complementarias
de uno o dos dias después de terminado el Ultimo periodo del ano escolar; 2) Curso de Aprendizaje Totalmente
Competente ofrecido por el colegio durante 1 6 2 semanas; y/o 3) Cursos mds largos durante las vacaciones antes de
iniciar el siguiente ano escolar. El Comité de Promocidn decidird sobre la opcidén mds recomendable para cada caso. Estas
oportunidades adicionales se enfocardn en el desarollo y la demostracion de las habilidades esperadas que adn no se
han logrado con al menos una cdlificacion adicional para que el estudiante pueda lograr el nivel competente. De no
lograrlo, el estudiante reprobard el grado y el Comité de Promocidon tomard una decisién sobre su continuidad en el
colegio por razones de cupo, comportamiento, edad y otras condiciones.

El Comité de Promocion determinard el curso de accidn a seguir con un estudiante que por razones justificadas no haya
podido demostrar niveles competentes o mds alld en alguna asignatura. Las excusas justificadas son: una incapacidad
médica, una amenaza a su vida, una calamidad familiar o un error o una omisién docente. La pereza, el esfuerzo a Ultimo
momento, la improvisacion, la indiferencia y el imespeto son actitudes injustificadas, entre otras.

El estudiante serd promovido al grado siguiente solo cuando haya aprobado todas las asignaturas del grado y haya
logrado los requisitos de grado. La direccidn de nivel, en acuerdo con el Rector, determinard los requisitos especificos de
aprobacién de cada grado, los cudles estardn relacionados con el aprendizaje vy la produccidn estudiantil, y su activa
participacién en proyectos comunitarios. Estos requisitos podrdn incluir altos desempeinos en pruebas internacionales,
nacionales e institucionales, proyectos en algun grado especifico, tiempo y esfuerzo dedicado al servicio social y ambiental,
y capacitacién laboral en organizaciones externas, como en el caso de los estudiantes de 11°.

Se reprueba el grado de 1° a 11° en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante haya reprobado tres o mds asignaturas con calificacién en Bajo, de acuerdo con la
Tabla 14-3, al finalizar el Ultimo periodo escolar sin que haya excusa justificada para dicho rendimiento, ya
que se presume que el estudiante ha tenido suficientes oportunidades de aprendizaje durante el ano
escolar. El estudiante podrd matricularse en el mismo grado siempre que haya cupo disponible, haya
demostrado un comportamiento respetuoso y el Comité de Promocién lo haya autorizado. Un estudiante
del Colegio Rochester tiene la posibilidad de repetir hasta un (1) grado, siempre que lo autorice el Comité
de Promocién.

2. Cuando el estudiante se haya ausentado del colegio mds de ocho (8) dias escolares en el primer semestre
o mds de ocho (8) dias escolares en el segundo semestre sin mediar excusa justificada, o al 10% o mds de
las clases de una o mds asignaturas sin mediar excusa justificada.

3. Cuando el estudiante continle con una o dos asignaturas en Bajo, por debagjo del nivel competente
esperado, aun después de haber realizado el trabajo, la capacitaciéon y la sustentacién autorizada por el
Comité de Promocidn en las actividades complementarias o los cursos intensivos en vacaciones escolares.

4. Cuando el estudiante incumpla o no cumpla con algin requisito de grado institucionalmente establecido,
incluso después del periodo de vacaciones que el Comité de Promocién haya autorizado.

El colegio puede no firmar un nuevo contrato de matricula para el siguiente ano escolar y cancelar el cupo en el
Colegio Rochester en los casos que se explican en el capitulo de admisiones y contrato de matricula, y en el capitulo de
faltas de los estudiantes.

Aprobacion del grado y promocion al siguiente en Prejardin, Jardin y Transicion

De acuerdo con el Articulo 10 del Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, ninguno de los grados de Prejardin, Jardin y
Transicion se reprueba. Cuando un estudiante de preescolar obtenga una cdlificacion de bajo en el grado al findlizar el
ano escolar, el Comité de Promocion lo promoverd al siguiente grado con recomendaciones especificas para que se
nivele durante el primer periodo del siguiente grado. Este plan de accién se entregard a los docentes del siguiente grado
en forma escrita con copia a la carpeta del estudiante.

Es esencial que los padres de familia y los docentes y directivos del colegio trabajen en equipo aportando cada parte
para que el estudiante sea exitoso y logre el nivel de aprendizaje esperado en todo. El colegio no firmard un nuevo
confrato de matricula cuando vea que los padres del educando de preescolar no cumplen con su aporte
reiterativamente y esto afecta negativamente el éxito escolar del estudiante.

En el evento que sea absolutamente necesario por el bienestar y éxito del estudiante, el Comité de Promociéon podrd recomendar
que el estudiante repita el grado, aungue los padres podrdn decidir continuar al siguiente grado, siempre que se acojan
estrictamente al plan estipulado por el Comité de Promocién.

Promocidn anticipada al siguiente grado
Existen dos tipos de promociones anticipadas:
1. Aprobacién del grado y promocion anticipada al siguiente grado cuando el estudiante haya aprobado el
grado en cualguier momento del segundo semestre del ano escolar en todas las asignaturas. En este caso,

Manual de Convivencia 2024-01 68 Colegio Rochester



el estudiante podria estudiar presencial o virtualmente parte del plan de estudios del siguiente grado o
electivas que se ofrezcan. Los estudiantes en el Colegio Rochester pueden avanzar a un ritmo mds rdpido
del esperado, ya que sus maestros hardn todo lo posible para facilitarlo.

2. Aprobacién del grado y promocion anticipada al siguiente grado durante los primeros dos meses del grado
en curso por haber aprobado el grado en curso con el fin de cambiar de grupo y estar en uno del siguiente
grado durante el resto del ano escolar. Esta forma de promocidon requiere que el Comité de Promocién
reciba la solicitud escrita de los padres y/o del estudiante desde antes de iniciado el ano escolar y se sigan
sus recomendaciones para lograrlo dentro del primer mes del nuevo ano escolar. Los estudiantes que han
reprobado un grado e inician repitiéndolo en el siguiente ano escolar, también pueden solicitar este tipo de
promocion anticipada, siempre que se haya realizado la solicitud a mds tardar a finales de junio del ano
escolar en el que reprobd y el Comité de Promocidn asi lo autorice con un plan concreto para lograrlo.

Validaciones

El Colegio Rochester cumple en su totalidad con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacidén Nacional, la ley 115
del 94, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1860/94 y en especial con el Decreto 2832 de 2005 para ofrecer en casos muy
puntuales y particulares la validacidon de grados de bdsica primaria, bdsica secundaria y media (excepto grado
undécimo). Aun asi, el Colegio Rochester solo ofrece la validacion de méximo un grado para nuevos estudiantes que estén
solicitando admisién a grados entre Jardin y 7°, o a readmision de estudiantes antiguos que estén solicitando reintegro a
Jardin a 10° después de un ano de estudiar en otra institucién. En cualquier caso, deberdn solicitarlo por escrito durante el
proceso de admision al Centro de Admisiones vy Visitantes.

Examinemos lo que sabemos:

sComo se diferencia una habilidad esperada de una actividad de desemperio estudiantil?
sDe qué manera se considera Util la educacion en el Rochester?

sPor qué no se califican los trabajos estudiantiles?

sEn qué momentos se califican las habilidades esperadas?

sEn qué casos se pueden asignar tareas para la casa?
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Capitulo 15 - Admisiones y contrato de matricula

Proceso de admisién
El proceso de admisidon de nuevos estudiantes se realiza en los siguientes pasos:

1. Una vez enterados del proyecto educativo del Colegio Rochester, los padres de familia formalizan su solicitud por
medio del portal virtual de admisiones del Colegio, adjuntando los documentos requeridos, diigenciando la
informacién solicitada y pagando el proceso de admisidon, segin el grado al que se desea ingresar. El Colegio
Rochester ofrece 14 grados de escolaridad desde Prejardin hasta Undécimo, pero solo de Prejardin a Séptimo
estédn permitidos nuevos estudiantes. Los ninos aspirantes a Prejardin delben tener 4 anos cumplidos al 1° de
Septiembre cuando se inicie el ano escolar, los de Jardin 5 anos, los de Transicidn 6 anos y asi sucesivamente.
Podrd haber excepciones a la edad, de acuerdo con el desarrollo de cada estudiante.

2. Padre, madre e hijo aspirante asisten a una actividad en la fecha acordada donde podrdn conocer a otras
familias aspirantes y resolver sus inquietudes sobre el colegio. Esta fecha también es importante para que el colegio
se entfere del estado actual de aprendizaje del estudiante aspirante y del nivel de compatibilidad de los padres
con el proyecto educativo del Rochester.

3. Padre, madre y/o acudiente matriculan a su hijo en la fecha indicada por el colegio después de adjudicado el
cupo. La adjudicacién de los cupos la hard el Colegio Rochester en forma discrecional, luego del estudio de los
documentos solicitados, el resultado de las actividades y la disponibilidad de cupos. La Rectora, en acuerdo con
la Junta Directiva, determina la disponibilidad de cupos para cada grado feniendo en cuenta las necesidades de
cada nivel escolar, la estructura fisica y las metas institucionales. Habrd un proceso de matricula para los
estudiantes aspirantes a Prejardin a quienes se les haya adjudicado cupo de ingreso con el fin de reservar su cupo.

4. Padres de familia toman el taller inicial de Crianza Inspiradora y Feliz (crianza con Teoria de la Eleccién) antes de
iniciar el ano escolar con el fin de comprender mejor el proyecto educativo y lo que implica en la crianza en casa
para trabajar coordinada y congruentemente entre padres y equipo docente.

En caso de que un estudiante se retire del Colegio Rochester por traslado de su familia a otra ciudad o pais, no se le
garantizard el cupo a su regreso, a menos que éste se produzca dentro del mismo ano escolar o que se trate de un
infercambio aprobado por el Colegio Rochester durante un afo escolar o menor tiempo. En cualquier caso, la readmision
se redlizard de acuerdo con el procedimiento vy los requisitos establecidos en ese momento, ddndole prelacidén a este
alumno sobre otros estudiantes nuevos. Entre los requisitos podrdin estar los siguientes:

4+ Cerfificados legalizados de calificaciones de los grados cursados en ofros colegios.

4+ Exdmenes de admision para demostrar los aprendizajes esperados minimos requeridos para ingresar al grado
solicitado en el Rochester. Para el ingreso a Prejardin o Jardin los ninos aspirantes participardn de unas actividades
lUdicas para conocernos mejor.

4+ Prueba de solvencia econdmica por parte de los padres o del acudiente para asumir cumplidamente los costos
educativos.

4+ Los nuevos aspirantes seleccionados podrdn matricularse y firmar el Contrato de Matricula luego del cumplimiento
de los siguientes requisitos:

4+ Fotocopia autenticada del registro civil de nacimiento del alumno aspirante. También se podrd adjuntar al
proceso computarizado de admision.

4+ Pazy Salvo del jardin o colegio colombiano anterior. Se podrd adjuntar al proceso computarizado de admisiéon.
4+ Certificados legalizados arriba descritos. También se podrdn adjuntar al proceso computarizado de admision.

4+ Una foto tamano 3 X 22 cms., marcada al dorso con nombre completo y grado al que ingresa el alumno.
También se podrd adjuntar al proceso computarizado de admision.

4+ Examen de ortdptica realizado por un optdmetra especializado en ortdptica, examen de audiometria, vy
certificacion médica que incluya el estado de salud general del estudiante, vacunas aplicadas y si puede tomar o
no clases de natacidn. Estos exdmenes delben ser expedidos por médicos diferentes a los padres, en caso de que
ellos lo sean. Aungque no sea obligatorio, se recomienda el examen sencillo de glicemia. Se podrdn adjuntar al
proceso computarizado de admision.

4+ Pagos indicados por la persona que realiza la matricula de acuerdo con la aplicacién digital.
4+ Cumplir la cita virtual para perfeccionar el proceso de matricula.
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Proceso de renovacion de matricula para alumnos antiguos
Para renovar el contrato de matricula para el siguiente ano escolar es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Aprobar el grado actual y ser promovido al siguiente grado de escolaridad por parte del Comité de Promocion. En
el caso de reprobar el grado, el Comité de Promocién deberd autorizar la repeticion del grado en el Rochester y la
firma del contrato de matricula correspondiente. La repeticidn estard supeditada a la disponibilidad de cupos.

2. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y haber demostrado cumplimiento en los pagos durante el
ano escolar.

3. Diligenciar en el tiempo estipulado por el Colegio el formulario virtual de renovaciéon de la matricula por medio del
portal de admisiones del Colegio, adjuntando las certificaciones y los documentos que la Direccidn solicite.

4. Realizar el pago en el tiempo estipulado por el Colegio indicado en la liquidacion de matricula, el cual incluye
otros costos junto con la matricula.

El Colegio cobrard matricula extraordinaria con un recargo del 20% cuando los padres y/o acudientes del alumno
realicen la matricula después de los plazos fijados en el periodo ordinario, siempre que esté autorizada dicha matricula por
el Comité de Promocién. Este incremento se aplicard Unicamente al Derecho de Matricula.

Contrato de servicios educativos y asociados (conexos) 0 Py

El contrato de servicios educativos y conexos se redliza por primera vez, al ingresar el //
estudiante al colegio, y se puede renovar para cada ano escolar siguiente una vez cumplidos, f‘
con todos los requisitos exigidos por el Colegio para una nueva renovacién, por medio de un@
proceso de renovacidn del contrato estipulado por el Colegio. Algunos de los deberes i
contractuales de los padres de familia son las siguientes (ver Capitulo 12 para todos los deberes):

1. Cumplir con las disposiciones y solicitudes del colegio sobre el proceso de matricula, los esquemas de seguridad, el
desarrollo curricular, las politicas ambientales y demds politicas y recomendaciones relacionadas con el dptimo
desarrollo del servicio educativo.

2. Pagar las mensualidades y otros cargos ocasionales junto con la mensualidad dentro de los primeros 10 dias del
mes por medio del procedimiento de pago solicitado por la direccidn del colegio.

3. Capacitarse en la aplicacidon de la psicologia de la Teoria de la Eleccién en la crianza de sus hijos, ademds de
ofras formas de capacitaciéon que solicite el colegio.

4. Crear y mantener un ambiente en familiac conducente al aprendizaje esperado y a la salud integral del estudiante
(fisica, mental y espiritual).

5. Promover y facilitar un ambiente comunitario basado en la confianza, el respeto, el bienestar comin y un alto
sentido de pertenencia.

El Colegio puede no renovar el contrato de matricula pcra el siguiente afo escolar y cancelar el cupo en el Colegio
Rochester en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante haya acumulado o redlizado las faltas graves descritas en el capitulo de faltas de los
estudiantes, ya que el estudiante debe tener la oportunidad de ser exitoso en otro colegio.

b. Cuando el Comité de Promocidn considere oportuno que el estudiante cambie de ambiente escolar y continte
sus estudios en ofro colegio por su bienestar o el de la comunidad escolar.

c. Cuando los padres del estudiante se hayan afrasado en los pagos de manera recurrente durante el ano escolar y/
o mds de un ano escolar.

d. Cuando los padres del estudiante incumplan con sus deberes para que su hijo sea exitoso en el colegio y la
comunidad escolar se mantenga unida y proactiva. Esto pasa cuando los padres no siguen las recomendaciones
del equipo docente o de la direccidn del colegio, no se capacitan en la aplicacién en familia de la psicologia de
la Teoria de la Eleccidn, critican repetitivamente al equipo docente o al colegio, o redlicen cualquier acto que
deteriore el bienestar de la comunidad y la imagen del colegio.

Otros Cobros

De igual manera, los padres de familia que fomen diferentes actividades complementarias al servicio educativo,
pagardn cobros adicionales por los mismos. Estas actividades complementarias contemplan la Primera Reconciliacion; las
Primeras Comuniones; la Confirmacién; el curso Pre-Saber; seguros de accidentes y vida; exdmenes de Advanced
Placement, cursos opcionales extraclase; tutorias o talleres especializados extraclase del Centro de Bienestar estudiantil; y
actividades extraclase del programa de Actividades Comunitarias, entfre ofras.
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Becas

El Colegio Rochester tiene una politica de becas publicada en su sitio en Internet para estudiantes hijos de exalumnos,
hijos de trabajadores, egresados del Santa Bdrbara Preschool, cuando una familia tenga mds de un hijo y al estudiante
ejemplar elegido al finalizar cada nivel escolar. Anualmente, podrd otorgar algunas becas adicionales por calamidad
econémica.

Tarifas

Las tarifas aprobadas anualmente por el Consejo Directivo de la comunidad y ratificadas por la Alcaldia de Chia
forman parte de este Manual de Convivencia.
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Capitulo 16 - Uniformes

Presentacioén personal

Como los uniformes (prendas autorizadas institucionalmente) son simbolos de la institucidon y de su historia, deben ser llevados
para enaltecer la imagen del colegio como una institucién respetuosa de la salud integral, organizada e higiénica. El Colegio
Rochester considera como parte de su cultura la costumbre del buen vesti, como mantener la ropa planchada y limpia, con su
color original; los zapatos lustrados y con su forma y color originales; la cara, las manos y el cabello limpios para evitar infecciones;
los hombres completamente afeitados o con barba bien cuidada, cabello corto o largo recogido sin tapar el uniforme. Las
mujeres deben mantener el cabello limpio y peinado. Las formas de portar las prendas autorizadas evidencian el respeto vy el
amor hacia el Colegio Rochester, institucion que siempre estd enfocada hacia el bienestar de sus estudiantes y su futuro. El
Colegio Rochester también busca que los estudiantes aprendan a vestirse, de acuerdo con el contexto donde estén (laboratorio
de ciencias, educacion fisica, danza, evento externo, etc.), razén por la cual en este Manual de Convivencia se autorizan unas
prendas especificas para que la Rectoria lidere un comité para determinar la reglamentacion especifica sobre las prendas y las
formas de utilizarlas. Dicha reglamentacion debe ser establecida para dos anos con el fin de dar estabilidad a las normas
acordadas de la presentacién personal y la forma de vestir.

El uso de piercings (perforaciones con utensilios fuera del arete convencional en el I6bulo de la oreja), tinte para el cabello,
tatudjes y maquillaje, que contenga compuestos voldtiles orgdnicos (cara y unas), se considera irespetuoso hacia el uniforme del
Colegio Rochester y su cultura, al igual que hacia la salud del estudiante. La certificacién LEED del colegio no permite perfumes,
esmaltes de unas o pinturas con compuestos voldtiles orgdnicos. Por consiguiente, no estdn permitidos. Los tatuajes pueden ser
nocivos para la salud, frayendo como consecuencia para quien se tatle, el impedimento de donar sangre. Las perforaciones en
ciertas partes del cuerpo pueden ser nocivas para el sistema nervioso y energético del cuerpo, y el estudiante o adulto del
colegio que desee utilizarlos en el campus, necesita pasar por un proceso pedagdgico que involucre el estudio de las posibles
repercusiones y la forma de mantenerlo aseado, antes de que se le autorice.

Los docentes y personal de apoyo a docencia deben ser modelo de este marco conceptual de presentacion personal y el
Comité Ejecutivo determinard el cédigo de vestir del personal por medio de una reglamentacion con vigencia de dos anos.

Uniformes o prendas autorizadas

A continuacién se determinan las prendas autorizadas, las opciones de colores v los tipos de prenda. No se incluye en el
Manual lo especifico de cdmo usarlos y cudndo, lo cual es autorizado por la Reglamentacién liderada por Rectoria.

1. Camisas: blanca o azul institucionales, polo o sin cuello, manga corta o larga, segun el diseno institucional reglamentado.
Camiisetas: blanca o azul institucionales, con cuello, manga corta, segun el diseno institucional reglamentado.

Falda escocesa: (md&ximo 5 cms. por encima de la rodilla), segun diseno, color y material institucional.

Pantalones: azul institucional, segun el diseno institucional (no se aceptan de pana o de jean).

Cinturones: azul oscuro o negro de hebilla sencilla o sin protuberancias peligrosas.

Medias: azules oscuras o blancas, media pantaldn o media media.

Pantalonetas o bikers: azul, segun el diseno institucional, prenda recomendada para clases de Educacién Fisica y Danza.

® N oA

Busos: de color azul o beige, de algoddn perchado, segun disefno institucional, con capota.
9. Saco tejido: vino finfo o azul con diseno, color y material institucional.

10. Chaquetas: azul segun diseno, color y material institucional.

11. Sudadera: czul con combinaciones rojo y blanco segun diseno, color y material institucionall.

12. Vestidos de baio: tipo pantaloneta o de velocidad para nifos y enterizo para ninas, junto con goro de bano, segun
diseno, color y material institucional. No se permite bikini.

13. Zapatos: cemrados negros de amarar o mocasin de un solo tono y el tacdn sea menor a 2 cms. (sin accesorios
adicionales). Las ninas podrdn usar también zapato tipo "mary jane”, de trabilla cruzada por encima del empeine.

14. Tenis: cualquier color de base institucional (aungue tenga otros colores sencillos) que tengan suelas de colores claros o
blancos (no oscuros) para evitar rayones en las canchas duras del colegio.

15. Pulseras, relojes y accesorios: por seguridad, el colegio recomienda no traer objetos de valor para evitar pérdidas o
confusiones entre los estudiantes y asi fomentar la sencillez. Solamente se permiten relojes sin SIM.

16. Monas, balacas, bufandas y lazos: de acuerdo con los colores del colegio (azul, rojo, vino tinto, blanco, gris y negro) y el
diseno institucional.

17. Gorras y cobijas: estdin permitidas en los espacios abiertos del colegio, de acuerdo con los colores y el diseno institucional.

18. Implementos adicionales de natacion: las gafas acudticas, chancletas, salidas de baio o parcas serdn escogidas por €l
estudiante de acuerdo a su preferencia y con los colores institucionales.
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19. Mdletas: se permite cualquier tipo de maleta para cargar los Utiles y textos escolares, aunque recomendamos la mds
pequena posible para evitar problemas de salud en los estudiantes. Recomendamos maletas acordes a la edad de los
estudiantes para evitar desviaciones de columna y problemas de tono muscular debido al peso excesivo.

Notas al uso de los uniformes:

1. En épocas de pandemias o epidemias, se hardn adjustes a la presentacién personal, de acuerdo con las directrices
gubernamentales y el protocolo de bioseguridad del Colegio.

2. El personal del Colegio no se responsabiliza por objetos personales perdidos o accidentes ocasionados por objetos
personales.

3. Los estudiantes 5° a 11° Grado en alto desempeno con el Club Deportivo Rochester podrdn utilizar su uniforme de alto
desempeno para sus clases de natacion, deportes terrestres y clases artisticas relacionadas.

4. Parala clase de Danza, cada docente indicard a sus estudiantes las prendas de vestir apropiadas para el movimiento.

5. Los estudiantes de 11° Grado podrdn tener un uniforme de diario y de educacién fisica especiales, siempre que tengan la
autorizacién de Rectoria a mds tardar en el mes de marzo del ano escolar inmediatamente anterior.

6. Los colores institucionales de acuerdo con el Manual de Marca son los siguientes:
e Blanco. C:0% M:0% YO0% KO%
o Azul. C91%. M79% Y:11% K%
« Vinotinto. C:20% M:99% Y:98% K:11%
o Gris. Ci15% M:I11% Y:12% K0%
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Capitulo 17 - Seguridad, procedimientos de salida y ausencias

School Safe Seguridad

"u.x_ Aa kin ]TL\J ther

Con el fin de promover la seguridad de los estudiantes, la Direccidon del Colegio
determinard procedimientos seguros para el ingreso vy la salida de todos, el
acceso a los diversos bloques y zonas del colegio, el acceso de vehiculos, los
procedimientos en caso de emergencias, las formas seguras de utilizar el campus
y cualquier otro aspecto que sea importante para mantener la seguridad en
todo el colegio y su comunidad.

Al firmar el contrato de matricula cada afo, los padres y los estudiantes se
adhieren a estas disposiciones de seguridad y deben cumplifas a cabalidad por el bienestar de todos. Igualmente, los
trabajadores, proveedores y visitantes.

Cambios en la modalidad de salida del colegio

Para el estudiante que vaya a refirarse del campus antes de finalizar la jornada escolar o que desee un cambio en la
modalidad de salida, uno de sus padres o su acudiente debe ingresar antes de las 10:00 a.m. al portal
www rochester.edu.co/solicitudes y en tipo de solicitud, favor elegir Cambio en Salida, diigenciando toda la informacién
solicitada.

Ausencias temporales a clase

1. H estudiante que se ausentard un dia o mds al colegio, redliza la solicitud una semana antes de ausentarse para
que se prepare adecuadamente y readlice sus sustentaciones de manera exitosa. Cuando la ausencia sea
inesperada, el estudiante o sus padres lo solicitan durante la ausencia o al regresar al colegio. En este proceso se
registran las formas de capacitaciéon y evidencias esperadas de aprendizaje con fechas y horas especificas. La
aprobacién de los profesores y del Coordinador de Familia o Mentor serd para ausencias hasta de dos dias.
Adicionalmente el Director de Nivel aprueba la ausencia y el plan cuando sea de 3 6 mds dias. Infernamente, se
informard a seguridad, alimentos, transporte y al equipo docente.

2. El estudiante realiza el plan consignado en el sistema, tal como se aprobd con los exdmenes escritos, orales o
demostrativos en las fechas y horas acordadas para evidenciar su aprendizaje.

3. Cuando el estudiante se haya ausentado mds de ocho (8) dias en el semestre, cuando se haya ausentado mds
del 10% de las clases de una asignatura o cuando se esté atrasando por sus ausencias, el Coordinador de Familia
o Mentor cita al Comité de Promocién para estudiar el caso con detenimiento y determinar un curso de accién
por el bienestar y el éxito del estudiante, de sus companeros, de sus profesores y de sus padres. Se seguirdn las
politicas definidas en el capitulo sobre evaluacion y promocion estudiantil.

Estudios temporales en el exterior

Los estudiantes que deseen refirarse femporalmente del Colegio Rochester para estudiar un bimestre, un semesire o un
ano en el exterior, son responsables de lograr los aprendizajes esperados del Rochester, ya que deberdn demostrarios al
regresar para que empalmen adecuadamente con sus companeros y con el plan de estudios.

El colegio s6lo recomienda que el estudiante estudie el primer bimestre y mdaximo el primer semestre de quinto, sexto,
séptimo, octavo o noveno en el exterior para que pueda cumplir con el plan de estudios del Rochester. En este caso, el
estudiante y sus padres deben solicitarlo al Rector por escrito con seis meses de anticipacion al vigje para que se pueda
programar el plan de estudios durante la ausencia.

El Colegio Rochester tiene la responsabilidad de buscar acuerdos con colegios en el exterior que sean similares a su
proyecto educativo para que los estudiantes puedan experimentar otros modelos escolares con similares convicciones y
principios.

El estudiante que se ausente por un bimestre o un semestre deberd matricularse en el Rochester durante el tiempo
programado de matriculas para los estudiantes antiguos, ademds de pagarle al Rochester un porcentaje de la pensidn
mensual que se determine institucionalmente. De no redlizarse la matricula y el proceso debidamente con el Rector o su
delegado, el colegio podria disponer del cupo.

Al regresar al colegio después del bimestre o semestre de estudio en el exterior, el estudiante debe presentar exdmenes
orales, escritos y/o demostrativos en cada una de las asignaturas para demostrar su aprendizaje y para que el Comité de
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Promocidn pueda determinar el curso de accidn a seguir para su nivelacion. El plan de nivelacion debe quedar por escrito
y ser nofificado al estudiante y sus padres, con copia al archivo escolar del estudiante.

Solicitud de certificados de estudio

Los certificados de estudio se solicitan por medio de una carta o un email al Asistente de Rectoria o al Secretario
Académico, quien los elaborard y entregard, a mds tardar, tres (3) dias hdbiles después de la fecha de solicitud. Los
alumnos que se retiran, sin terminar el afo escolar, deberdn estar a paz y salvo con el colegio por todo concepto. Los
certificados no tienen costo alguno para los padres de familia y exalumnos.

El colegio se abstendrd de entregar certificados de calificaciones o informes finales de progreso estudiantil cuando se
haya incumplido el acuerdo de pagos con el colegio.

Examinemos lo que sabemos:

sCoémo se debe solicitar el cambio en la modalidad de salida?
sCudntas ausencias se permiten antes de convocar al Comité de Promocion?@
sQué se requiere de un estudiante al volver de un estudio en el exterior?
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Capitulo 18 - Reglamento de otros servicios

Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

El CRA presta varios servicios a la comunidad, entre los cuales estd: consulta y
préstamo en sala, préstamo externo de ciertas colecciones, servicios de referencia,
elaboracion de bibliografias, formacién de usuarios, descentralizacidon a bibliotecas de
aulas y oficinas, formacién de docentes en literatura infantil y juvenil, y manejo de
recursos de informacion para la educacion.

Con el fin de facilitar el estudio y la concentracién, en la Biblioteca Central se espera
que los estudiantes y adultos hablen en voz baja, no consuman alimentos ni bebidas,
respeten el trabajo de los demds y se comporten responsablemente con el buen
cuidado y manejo de los recursos a disposicion. La persona que no cumpla con estas
condiciones, serd retirada del servicio del CRA y sélo podrd reanudarlo cuando el
Coordinador del CRA determine que existe suficiente confianza para hacerlo. Estas
eventudlidades serdn registradas en el sistema computarizado del colegio como faltas leves y podrdn convertirse en graves
como se explica en el capitulo sobre las faltas de los estudiantes.

El préstamo de material tiene el siguiente reglamento:

¢ El préstamo es personal e intransferible. Se puede tomar en préstamo tres libros por usuario por el término de ocho

dias, teniendo la posibiidad de renovar por un periodo similar, siempre que no haya sido solicitado por otros
lectores.

e Los padres de familia (a través de sus hijos), los estudiantes y el personal del colegio son los usuarios del CRA, vy

deben presentar su carné (padres con el de su hijo estudiante) para realizar solicitudes de material bibliogrdfico.

e El usuario de préstamo es responsable de reponer el libro o material en el evento de pérdida o dano del material

prestado. Cuando el material esté agotado, el usuario lo repondrd con uno que el Coordinador del CRA o su
delegado considere adecuado y Util para el CRA.

¢ La coleccidn de referencia (enciclopedias, atlas, biografias y diccionarios) contard con algunas obras que podrdn
fotocopiarse internamente, exceptuando las que no lo permitan por su antigedad y sus caracteristicas especiales.

¢ Lasrevistas y publicaciones periddicas no se prestan fuera del CRA.

e Los usuarios que deban libros no podrdn retirar nuevo material hasta que los devuelvan o repongan. A partir del
tercer dia de morag, el sistema generard un dia de suspensién del servicio por dia de retraso, desde la fecha de
vencimiento. Aguellos usuarios que se demoren por segunda vez por siete dias o mds, no podrdn retirar material por
un mes. Esto serd reportado como falta leve y contard por acumulacidn como posibles faltas graves, tal como se
explican el capitulo de faltas de los estudiantes.

Servicio de alimentacion

El servicio de dalimentacién que el Colegio Rochester ofrece estd orientado por
lineamientos nutricionales, legales y sociales que permiten mantener la buena salud y las
costumbres del buen comer. Las 10 mensualidades de los padres de familia se pagan a
través del sistema establecido por el colegio para las pensiones.

Sélo estd permitido vender los productos del servicio de alimentacién del colegio,
debido a restricciones de la Secretaria de Salud de Bogotd, por razones de salud publica.
Infracciones a esta politica de salud publica podrd resultar en una falta grave como se
explica en el capitulo sobre faltas de los estudiantes.

Aunqgue el servicio de medias nueves estd orientado a los estudiantes de preescolar, los
estudiantes de los demds niveles pueden solicitarlo a través de la pdgina web del Colegio,
en la seccién “*Quick Links".

Es indispensable que los estudiantes redlicen fila de manera respetuosa y hablando en
voz baja para facilitar una adecuada atencidn en el snack bar y en el comedor, Para
fomar el servicio en el comedor, se requiere lo siguiente:

¢ Lavarse previamente las manos con jabén o desinfectdrselas con la gel desinfectante de la entrada.

¢ Hacer fila de manera respetuosa y en voz baja para evitar volimenes altos en el comedor.

¢ La enfrada alas lineas de servicio se hard a través de las cdmaras de reconocimiento facial.
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Solicitar los alimentos de manera respetuosa y amable. Los gritos y los comentarios punitivos se consideran como
una falta grave por agresion.

Sentarse correctamente, usar y tomar los cubiertos en forma adecuada, utilizar la servilleta para limpiarse la boca y
limpiar el reguero, masticar con la boca cerrada, comer bocados de tamano manejable cdmodamente para la
boca y hablar en voz baja cuando no se tfenga comida en la boca. Se espera que no se apoyen los codos sobre
la mesa mientras se estd comiendo como principio de educacién socialmente aceptado.

Limpiar el sitio donde comidé y entregar la bandeja, el vaso, platos y los cubiertos en la ventanilla de lavado,
realizando la fila respetuosamente.

Las inquietudes que los estudiantes o padres tengan acerca de los servicios de amuerzo, Snack Bar, desayuno y medias
nueves serdn atendidas por la Directora del Servicio de Alimentos o su delegado con el fin de resolverlas con prontitud y
efectividad. Si no se puede solucionar la inquietud, el caso serd referido al Rector del Colegio.

El deterioro del comedor, la contravencion de estas politicas y las ambientales del colegio podrd terminar en el
procedimiento por falta grave.

Centro Acudtico
Las piscinas del colegio se utilizan principalmente para el desarrollo curricular de la

natacién y la educacién fisica, y fiene un reglamento de higiene y seguridad estricto
para mantener su desinfeccion y evitar accidentes. Ademds de las normas generales
de convivencia, el reglamente especifico del Centro Acudtico incluye lo siguiente:

Utilizar siempre chanclas o zapatillas de goma, fanto en los vestidores como en
el recinto de las piscinas.

Ducharse antes y después de banarse en la piscina. Secarse bien después del
bano final en la ducha para evitar hongos en el ombligo, las axilas y entre los
dedos de los pies.

Pasar por el lavapies o el corredor de chorros antes de ingresar a la piscina.

Utilizar vestido de bano de licra, poliamida o material sintético. No se puede
ingresar a la piscina ninguna otra prenda diferente al vestido de baino, gorro, gafas acudticas o equipos especiales
de natacién.

Utilizar gorro y gafas mientras permanezca dentro del agua.

Abstenerse de tomar agua de la piscina.

Darle el uso adecuado a los colectores de residuos y arrojar papel higiénico usado Unicamente en los inodoros.
Utilizar los lockers para dejar maletas y articulos de valor.

Dejar organizados los elementos personales en el vestidor.

Sentarse en las graderias los visitantes o estudiantes que no tengan las zapatillas especiales.

Utilizar la salida de emergencia solo en caso de terremoto o una evacuacion intempestiva.

Abstenerse de ingresar a las piscinas y su drea dlrededor con heridas, laceraciones, infecciones en la piel o
cualquier tipo de sangrado que pueda contaminar el espacio.

Retirarse el maquillaje facial y fodo tipo de joyas.

No estd permitido lo siguiente:

Ensuciar el piso de los vestieres.

Circular por las playas perimetrales de las piscinas con calzado de calle.

Ingresar los estudiantes a la piscina sin el acompanamiento de su profesor o un salvavidas.

Utilizar las piscinas personas que fengan heridas visibles, laceraciones o infecciones en la piel, mareos, diarreaq,

dolencia estomacal o estén en fratamiento gastrointestinal.

Permitir el ingreso de personas en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

Utilizar cadenas, collares, camisetas o elementos similares que posibiliten el atrapamiento mecdnico.

Ingresar alimentos y/o bebidas dentro de las piscinas o en sus playas alrededor.

Ejecutar juegos bruscos y carreras en el perimetro de la piscina.

Ingresar personas diferentes a profesores, directivos, personal del centro acudtico y alumnos a las instalaciones de las

piscinas, incluyendo mascotas.
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Servicio de transporte escolar y procedimiento de ingreso y salida

El servicio de transporte escolar busca facilitar el fransporte de los estudiantes al colegio y a sus casas, reducir el impacto
ambiental por carros particulares y minimizar la inseguridad que pueda presentarse con el transporte publico o particular.
Las rutas del colegio tienen prelacion en los horarios de ingreso y salida de los estudiantes solore cualquier otra modalidad
de transporte y podrdn utilizar la via oriental para tal fin.

Es indispensable que toda la comunidad acate las disposiciones de seguridad para mantener
a los estudiantes seguros dentro del colegio y a sus alrededores, tales como el horario de cierre de
porterias, el uso de las plaguetas que identifican a cada familia, el uso de los carnés, las
disposiciones de salida de estudiantes solos y el respeto en el circuito de vehiculos particulares en el
pargueadero occidental.

El comportamiento esperado en las rutas escolares es el siguiente:

Liegar al paradero en la manana 5 minutos antes de la hora fijada y tener sus Utiles listos,
como una forma de aprecio a los demds estudiantes de la ruta. La ruta esperard hasta un
minuto después del horario asignado para evitar demoras en la ruta.

Dirigirse rapidamente a la ruta al terminar la jornada escolar, ya que la ruta saldrd 10 minutos después de terminada
la jornada de clase.

En los buses no se pueden ingerir alimentos por bioseguridad.

Permanecer sentado(a) en su silla durante todo su recorido con el cinturdn debidamente ajustado.
Mantener la ventana a medio abrir para permitir la renovacién de aire dentro del vehiculo..

Estar preparado(a) con sus Utiles para bajarse répidamente y evitar demoras en la ruta.

Acatar las instrucciones de la supervisora y del conductor al pie de la letra para mantener el orden, el respeto y la
seguridad de la ruta. Los casos de presunto imespeto grave se remitirdn a los directores de nivel respectivos.

Las inquietudes que los estudiantes o padres tengan acerca del servicio de transporte escolar serdn atendidas por el
Coordinadora del Servicio de Transporte y otras personas de la empresa transportadora. De continuar, con la insatisfaccion,
la Interventora del Servicio de Transporte por parte del Colegio podrd atender el caso y después la Rectora.

Examinemos lo que sabemos:

sPor qué no estd permitido ingresar al rededor de la piscina con zapatos de calle?
sPara qué limpiar el sitio donde comimos en el comedor antes de imos?

sPor qué no se prestan las revistas por fuera de la biblioteca central2

sPara qué se espera poco tiempo en la manana al pasar la ruta escolar?
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